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1. INFORMACIÓN GENERAL DE LA ENTIDAD AUDITADA
 
Base legal
 
Su ámbito jurídico se encuentra regulado en la Constitución Política de la
República de Guatemala, artículos 253, 254, 255 y 257 y el Decreto Número
12-2002, del Congreso de la República de Guatemala, Código Municipal.
 
Misión
 
La municipalidad de Cobán con su equipo técnico y administrativo prioriza el
bienestar común de la población, apoyándose firmemente en su ordenamiento
territorial, atendiendo y mejorando los servicios básicos e infraestructura de
desarrollo acorde al crecimiento demográfico y territorial de su jurisdicción,
implementando soluciones modernas y prudentes que permitan al vecino sentirse
dignificado, seguro y orgulloso de formar parte del municipio, atendiendo a
hombres, mujeres y niños del área urbana y rural, con solidaridad, transparencia,
eficacia, eficiencia, descentralización y participación ciudadana.
 
Visión
 
Ser una ciudad intermedia habitable, competitiva y digna para la población, que
posea servicios básicos e infraestructura de calidad con nuevas tecnologías que
permitan un desarrollo integral sostenible y atractivo desde lo económico,
ambiental, social y cultural.
 
Funciones
 
El municipio, para la gestión de sus intereses y en el ámbito de sus competencias
puede promover toda clase de actividades económicas, sociales, culturales,
ambientales, y prestar cuantos servicios contribuyan a mejorar la calidad de vida,
a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la población del municipio.
 
Las competencias propias del municipio son las siguientes:

Abastecimiento domiciliario de agua potable debidamente clorada;
alcantarillado; alumbrado público; mercados; rastros; administración de
cementerios y la autorización y control de los cementerios privados; limpieza
y ornato; formular y coordinar políticas, planes y programas relativos a la
recolección, tratamiento y disposición final de desechos y residuos sólidos
hasta su disposición final;
Pavimentación de las vías públicas urbanas y mantenimiento de las mismas;
Regulación del transporte de pasajeros y carga, y  sus terminales locales;
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d.  

e.  
f.  

g.  
h.  
i.  

j.  

k.  

l.  

m.  

La autorización de megáfonos o equipos de sonido a exposición al público
en la circunscripción del municipio;
Administrar la biblioteca pública del municipio;
Promoción y gestión de parques, jardines y lugares de recreación;
Gestión y administración de farmacias municipales populares;
La prestación del servicio de policía municipal;
Cuando su condición financiera y técnica se los permita, generar la energía
eléctrica necesaria para cubrir el consumo municipal y privado; 
Delimitar el área o áreas que dentro del perímetro de sus poblaciones
puedan ser autorizadas para el funcionamiento de los siguientes
establecimientos:  expendio de alimentos y bebidas, hospedaje, higiene o
arreglo personal, recreación, cultura y otros que por su naturaleza estén
abiertos al público;
Desarrollo de viveros forestales municipales permanentes, con el objeto de
reforestar las cuencas de los ríos, lagos, reservas ecológicas y demás áreas
de su circunscripción territorial para proteger la vida, salud, biodiversidad,
recursos naturales, fuentes de agua y luchar contra el calentamiento global;
Las que por mandato de ley, le sea trasladada la titularidad de la
competencia en el proceso de descentralización del Organismo Ejecutivo; y
Autorización de las licencias de construcción, modificación y demolición de
obras públicas o privadas, en la circunscripción del municipio.

 
2. FUNDAMENTO LEGAL DE LA AUDITORÍA
 
La auditoría se realiza con base en:
 
La Constitución Política de la República de Guatemala, según lo establecido en los
artículos 232 y 241.
 
El Decreto Número 31-2002, del Congreso de la República de Guatemala, Ley
Orgánica de la Contraloría General de Cuentas, artículo 2. Ámbito de
Competencia y 4. Atribuciones.
 
El Acuerdo Gubernativo Número 96-2019, del Presidente de la República,
Reglamento de la Ley Orgánica de la Contraloría General de Cuentas y sus
reformas.
 
El Acuerdo Número A-075-2017, del Contralor General de Cuentas, Normas
Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores adaptadas a
Guatemala -ISSAI.GT-.
 
Nombramientos Nos. DAS-08-0224-2025, de fecha 08 de agosto de 2025 y
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DAS-08-0113-2026, de fecha 15 de enero de 2026, emitidos por el Director de la
Dirección de Auditoría al Sector Municipalidades y Consejos de Desarrollo de la
Contraloría General de Cuentas, con el visto bueno del Subcontralor de Calidad de
Gasto Público.
 
3. NORMAS DE AUDITORÍA OBSERVADAS
 
El propósito de la auditoría es elevar la confianza de los usuarios mediante un
dictamen que valide la razonabilidad de los estados financieros, bajo el marco de
referencia aplicable. Para ello, el equipo de auditoría fundamenta su ejecución en
las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores Adaptadas
a Guatemala (ISSAI.GT), siguientes:
 

Número de la
Norma

Nombre de la Norma

ISSAI.GT 1 Premisas generales para una auditoría independiente.
ISSAI.GT 30 Código de ética.
ISSAI.GT 40 Control de calidad para la EFS.
ISSAI.GT 100 Principios fundamentales de auditoría del sector público.
ISSAI.GT 200 Principios fundamentales de la auditoría financiera.
ISSAI.GT 1210 Acuerdos sobre los términos del contrato de auditoría.
ISSAI.GT 1220 Control de calidad en una auditoría de estados financieros.
ISSAI.GT 1230 Documentación de auditoría.
ISSAI.GT 1240 Obligaciones del auditor en relación con el fraude en una auditoría de

estados financieros.
ISSAI.GT 1250 Consideración de la normativa en la auditoría de estados financieros.
ISSAI.GT 1260 Comunicación con los encargados de la gobernanza.
ISSAI.GT 1265 Comunicación de deficiencias de control interno a los encargados de la

gobernanza y a la dirección.
ISSAI.GT 1300 Planificación de una auditoría de estados financieros.
ISSAI.GT 1315 Identificación y evaluación de los riesgos de irregularidades importantes a

través de una comprensión de la entidad y su entorno.
ISSAI.GT 1320 La materialidad al planificar y ejecutar una auditoría.
ISSAI.GT 1330 Las respuestas del auditor a los riesgos evaluados.
ISSAI.GT 1402 Consideraciones de auditoría relativas a entidades que utilizan

organizaciones de servicios.
ISSAI.GT 1450 Evaluación de equivocaciones identificadas durante la auditoría
ISSAI.GT 1500 Evidencia de auditoría.
ISSAI.GT 1501 Evidencia de auditoría consideraciones adicionales en determinados

ámbitos.
ISSAI.GT 1505 Confirmaciones externas.
ISSAI.GT 1510 Encargos iniciales de auditoría. Saldos de apertura.
ISSAI.GT 1520 Procedimientos analíticos.
ISSAI.GT 1530 Muestreo de auditoría.
ISSAI.GT 1540 Auditoría de estimaciones contables, incluido el valor razonable, e

información relacionada.
ISSAI.GT 1550 Partes vinculadas.
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ISSAI.GT 1560 Hechos posteriores.
ISSAI.GT 1580 Manifestaciones escritas.
ISSAI.GT 1610 Utilización del trabajo de los auditores internos.
ISSAI.GT 1620 Utilización del trabajo de un experto.
ISSAI.GT 1700 Formación de una opinión y elaboración del informe sobre los estados

financieros.
ISSAI.GT 1705 Modificaciones a la opinión en el informe del auditor independiente.
ISSAI.GT 1706 Párrafos de énfasis y párrafos sobre otros asuntos en el informe del auditor

independiente.
 
4. NIVEL DE SEGURIDAD
 
El nivel de seguridad por el tipo de auditoría que se realiza (financiera y de
cumplimiento), es razonable, comprende análisis de la mitigación de riesgos,
análisis del diseño, que el mismo esté adecuado a las necesidades o naturaleza
de la municipalidad, tiene oportunidades de mejora y si el control interno está
implementado y operando razonablemente.
 
5. OBLIGACIONES DE LAS DISTINTAS PARTES
 
Obligaciones del equipo de auditoría
 
Se observan Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
adaptadas a Guatemala -ISSAI.GT- aplicables en la ejecución de la auditoría y a la
normativa legal aplicable que resulte pertinente. Las normas de auditoría exigen
que se planifique y ejecute la auditoría para obtener garantías razonables de que
los estados financieros de la entidad están exentos de incorrecciones materiales.
 
La auditoría inicia la ejecución con la aplicación de procedimientos para obtener
evidencia sobre los registros, operaciones y valores presentados en la liquidación
presupuestaria, que comprende: Balance General, Estado de Resultados, Estado
de Ejecución Presupuestaria y Notas a los Estados Financieros. La selección de
procedimientos depende de los criterios establecidos por el equipo de auditoría,
incluida la evaluación de los riesgos de incorrecciones materiales en los estados
financieros ya sea por fraude o error. La auditoría implica, asimismo, una
evaluación de la correcta aplicación de políticas contables y el carácter razonable
de las estimaciones contables efectuadas por la entidad, así como una valoración
de la presentación general de los estados financieros.
 
Debido a las limitaciones inherentes a la auditoría y también al control interno,
existe el riesgo inevitable de no llegar a detectarse incorrecciones materiales,
incluso cuando la auditoría se planifique y ejecute con arreglo a las normas de
auditoría pertinentes. En la evaluación de riesgos, se tiene en cuenta el control
interno en la elaboración y presentación fidedigna por la entidad de los estados



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 5 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
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b.  

c.  

financieros para concebir procedimientos de auditoría que resulten apropiados a
las circunstancias, pero sin el propósito de emitir una opinión sobre la eficacia del
control interno de la entidad. No obstante, se informa o comunica por escrito
cualquier deficiencia significativa del control interno y otros que incidan en los
estados financieros y que se hayan podido detectar en el curso de la auditoría,
para el efecto es necesario mencionar que pueden realizarse informes parciales.
 
Cuando el equipo de auditoría finaliza el trabajo de campo, da a conocer a los
responsables de la Entidad, los hallazgos correspondientes, para lo cual indica
hora, lugar y fecha de la reunión y brinda un plazo acorde a la Ley para presentar
pruebas de descargo sobre los hallazgos imputados.
 
Obligaciones de la entidad
 
La ejecución de la auditoría se basa en que la entidad y los encargados de la
misma, comprenden y aceptan sus obligaciones y responsabilidades siguientes:

Elaboración y presentación fidedigna de los estados financieros.
Implementación de los controles internos que la entidad estime necesarios
para permitir la elaboración de estados financieros exentos de incorrecciones
materiales, ya se deban a fraude o error.
Facilitar al equipo de auditoría: i) Acceso oportuno a toda la información que
sea pertinente para la elaboración de los estados financieros, como registros
y documentación, y cualquier otro material requerido. ii) Cualquier otra
información suplementaria que se solicite a la entidad para los fines de la
auditoría. iii) Acceso sin restricciones a aquellas personas de la entidad de
las que sea necesario obtener evidencia de auditoría. iv) Indicar si existe
información que no esté disponible para la realización de la presente
auditoría y que pueda limitar al alcance de la auditoría.

 
6. CRITERIOS OBSERVADOS
 
Para evaluar los aspectos de cumplimiento de la materia controlada, se considera
lo siguiente:
 
Decreto Número 12-2002, del Congreso de la República de Guatemala, Código
Municipal y sus reformas, artículos 34. Reglamentos internos; 35. Atribuciones
generales del Concejo Municipal, inciso i); 36 Organización de Comisiones; 53.
Atribuciones y obligaciones del alcalde, literal v); 88. Auditor interno; 92.
Empleados Municipales; 94. Capacitación a empleados municipales; 96.
Funciones de la Dirección Municipal de Planificación, literal d); 98. Competencia y
funciones de la Dirección de Administración Financiera Integrada Municipal; 100.



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 6 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

Ingresos del municipio, literales a) y r); 128. Sujeción del presupuesto; 137.
Medios de fiscalización, inciso f) y 148. Garantía de cumplimiento.
 
Decreto Número 57-92, del Congreso de la República de Guatemala, Ley de
Contrataciones del Estado y sus reformas, artículos 3. Disponibilidades
Presupuestarias; 4. Programación de negociaciones; 10. Juntas de cotización,
licitación o calificación; 11. Integración de las juntas de cotización, licitación o
calificación; 20. Especificaciones generales, técnicas, disposiciones especiales y
planos de construcción; 28. Criterios de calificación de ofertas; 43. Modalidades
específicas; 55. Inspección y recepción final; 56. Liquidación; 57. Aprobación de la
liquidación; 58. Anticipo; 70. Garantías y 81. Fraccionamiento.
 
Decreto Número 44-94, del Congreso de la República de Guatemala, Ley
Orgánica del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal, artículo 19.
Financiamiento.
 
Decreto Número 57-2008, del Congreso de la República de Guatemala, Ley de
Acceso a la Información Pública, artículo 10. Información pública de oficio.
 
Decreto Número 121-96, del Congreso de la República de Guatemala, Ley de
Arbitrio de Ornato Municipal, artículo 9. Tasa.
 
Decreto Número 15-98, del Congreso de la República de Guatemala, Ley del
Impuesto Único Sobre Inmuebles, artículos 11. Tasas al Valor y 24. Pago
Fraccionado.
 
Decreto Número 27-92, del Congreso de la República de Guatemala, Ley del
Impuesto al Valor Agregado, artículo 10. Tarifa Única.
 
Decreto Número 70-94, del Congreso de la República de Guatemala, Ley del
Impuesto sobre Circulación de Vehículos Terrestres, Marítimos y Aéreos, artículos
6. 7 y 8.
 
Decreto Número 38-92, del Congreso de la República de Guatemala, Ley del
Impuesto a la Distribución de Petróleo Crudo y Combustibles Derivados del
Petróleo, artículo 23.
 
Decreto Ley Número 106, del Jefe del Gobierno de la República de Guatemala,
Código Civil, artículo 1679.
 
Decreto Número 101-97, del Congreso de la República de Guatemala, Ley
Orgánica del Presupuesto, artículos 29 Bis. Responsables de la Ejecución
Presupuestaria-Autorizadores de Egresos; 38. Saldos de efectivo; 48. El sistema
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de contabilidad y 79. Caución de fianza.
 
Decreto Número 36-2024, del Congreso de la República de Guatemala, Ley del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal
Dos Mil Veinticinco, artículos 3. Registro de los ingresos propios; 12. Celebración
de convenios; 15. Ejecución física y financiera; 81. Ejecución física de inversión;
82. Inversión; 88. Acceso al Sistema de Información de Inversión Pública y 89.
Seguimiento a la inversión física y georreferencial.
 
Decreto Número 1-87, del Congreso de la República de Guatemala, Ley de
Servicio Municipal, artículo 44. Derechos de los trabajadores municipales.
 
Acuerdo Gubernativo No. 540-2013, del Presidente de la República, Reglamento
de la Ley Orgánica del Presupuesto, artículo 42. Saldos de efectivo.
 
Acuerdo Gubernativo No. 122-2016, del Presidente de la República, Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, artículos 10. Actuaciones de la Junta de
Cotización, Licitación o Calificación; 12. Acreditación de la idoneidad de los
miembros de Juntas; 46. Recepciones Parciales; 47. Pago por Liquidación; 51.
Anticipo; 58. Garantías; 80. Manual de Normas y Procedimientos de Adquisiciones
y Contrataciones.
 
Acuerdo Gubernativo No. 96-2019, del Presidente de la República, Reglamento de
la Ley Orgánica de la Contraloría General de Cuentas y sus reformas, artículo 66.
Seguimiento a las Recomendaciones de Auditoria.
 
Acuerdo Ministerial Número 558-2021, del Ministro de Finanzas Públicas, que
aprueba el Manual de Administración Financiera Integrada Municipal -MAFIM-,
Segunda Edición, II. Estructura Organizacional de la Dirección de Administración
Financiera Integrada Municipal (DAFIM), Funciones Básicas de la DAFIM, 1.
Funciones Básicas del Área de Presupuesto, 1.3 Ejecución, Seguimiento y
Evaluación del Presupuesto Municipal, literales a y f.; 2. Funciones Básicas del
Área de Contabilidad, 2.2 Registro y Verificación de la Ejecución Presupuestaria,
literales e y g.; 3. Funciones Básicas del Área de Tesorería, literal m, 3.1 Gestión y
Administración de Ingresos Propios, literal b, 3.2 Recaudación, literal c, 3.3
Gestión de Pagos, 3.4 Gestión y Control de Bancos, literal f. III. Marco Conceptual.
1. Área de Presupuesto, 1.1 Normas de Control Interno, inciso d. Control Previo a
la Ejecución del Gasto, 1.6 Proceso Presupuestario Municipal, 1.6.5 Ejecución,
1.6.5.3 Modificaciones y Transferencias Presupuestarias; 2. Área de Contabilidad,
Contabilidad; 2.1 Normas de Control Interno; 2.4 Notas a los estados financieros;
3. Área de Tesorería, 3.1 Normas de Control Interno, literales: a. Registro y Uso de
Formas y Formularios, c. Documentos de Soporte, f. Arqueos Sorpresivos de
Fondos y Valores, k. Sistema Bancario Nacional (Banca Electrónica y otros) y l.
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Pagos por Deducciones, Retenciones y Servicios, 3.3 Recaudación de los
Ingresos, 3.3.1 Recaudación de Ingresos por Receptoría, 3.5 Control Bancario, 3.6
Fondos en Avance Rotativo, 3.6.1 Características del Fondo en Avance Rotativo,
literal a, 3.6.2 Responsabilidad en el uso de los Fondos en Avance Rotativos,
literal e. IV. Marco Operativo y de Gestión, 1. Gestión de Ingresos y Egresos, 1.1
Gestión de Ingresos, 1.1.3 Ingresos por Aportes Constitucionales (Transferencias
de la Administración Central), 1.2 Gestión de Egresos, 1.2.4 Planillas; 2. Gestión
de Contratos, 2.3 Anticipo, 2.4 Pago de Estimaciones, 2.5 Recepción Final, 2.6
Pago de Liquidación y Liquidación Final; 6. Conciliación Bancaria; 9. Registro de
Transacciones Contables Manuales; 10. Almacén, 10.1 Registro Auxiliar de Bienes
Fungibles y de Consumo; 11 Inventario. Bajas de inventario. V. Lineamientos
Generales para la Ejecución Presupuestaria, Rendición de Cuentas y
Fortalecimiento de las Finanzas Municipales, 1. Programación de la Ejecución
Presupuestaria y Financiera, 1.3 Componentes de la Programación de la
Ejecución Presupuestaria, 1.3.2 Programación Presupuestaria de los Egresos,
1.3.2.1 Lineamientos para realizar la Programación Presupuestaria de Egresos,
numerales 1 y 3; 2. Constancias de Disponibilidad Presupuestaria y Financiera; 3.
Comité de Programación de la Ejecución Presupuestaria y Financiera (COPEP
MUNICIPAL); 3.2 Integrantes El Comité y 3.3 Consideraciones.
 
Acuerdo Número A-039-2023, del Contralor General de Cuentas, Normas
Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental. Norma No. 1. Normas de
Aplicación General a la Administración de las Entidades; 1.1 Filosofía de Control
Interno, 1.1.1 Prácticas Éticas y Valores, 1.1.4 Definir Procesos de Supervisión,
inciso b); 2. Normas Aplicables a la Administración de Personal, 2.3
Administración del Personal; 3. Normas Aplicables a las Actividades de Control; 5.
Normas Aplicables a la Planificación Estratégica de las Entidades; 5.5
Consideración de la Exposición a Riesgos de Fraude y Corrupción.
 
Acuerdo Número 1421, de la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, Reglamento sobre Recaudación de Contribuciones al Régimen
de Seguridad Social, artículo 9.
 
Resolución Número 001-2022, de la Dirección General de Adquisiciones del
Estado, Ministerio de Finanzas Públicas, Normas para el Uso del Sistema de
Información de Contrataciones y Adquisiciones del Estado Guatecompras,
artículos 21. Procedimiento para el registro de las Compras Directas con Oferta
Electrónica; 22. Procedimiento para la publicación de los concursos con Número
de Operación Guatecompras (NOG) y 23. Procedimiento para el registro de las
publicaciones NPG.
 
Resolución Número DCE-01-2024, de la Dirección de Contabilidad del Estado,
Ministerio de Finanzas Públicas, que aprueba las adiciones, modificaciones y
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actualizaciones contenidas en el Manual de Contabilidad Integrada
Gubernamental, Descripción de cuentas, 5124 Arrendamiento de Edificios,
Equipos e Instalaciones; 5142 Venta de Servicios; 3. Descripción de Cuentas,
cuenta contable 1234 Construcciones en Proceso y cuenta contable 1238
Infraestructura.
 
7. ALCANCE
 
Área financiera y cumplimiento
 
La auditoría financiera, comprendió la evaluación y la revisión selectiva de las
operaciones, registros y documentación de respaldo presentada por los
funcionarios y empleados de la entidad, correspondiente al período comprendido
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, con énfasis en las áreas y cuentas
consideradas significativas cuantitativamente y cualitativamente, incluidas en el
Balance General y Estado de Resultados, como se describe a continuación:
 
Del Balance General, las cuentas contables siguientes: Del Activo: 1112 Bancos,
1133 Anticipos, 1231 Propiedad y Planta en Operación, 1232 Maquinaria y Equipo,
1233 Tierras y Terrenos, 1234 Construcciones en Proceso, 1237 Otros Activos
Fijos, 1238 Bienes de Uso Común y 1241 Activo Intangible Bruto; del Pasivo: 2113
Gastos del Personal a Pagar y 2232 Préstamos Internos de Largo Plazo; del
Patrimonio: 3111 Transferencias y Contribuciones de Capital Recibidas;
específicamente los expedientes detallados en las cédulas analíticas
correspondientes.
 
Del Estado de Resultados, las cuentas contables siguientes: Ingresos: 5111
Impuestos Directos, 5112 Impuestos Indirectos, 5122 Tasas, 5124 Arrendamiento
de Edificios, Equipos e Instalaciones, 5126 Multas, 5129 Otros Ingresos no
Tributarios, 5142 Venta de Servicios, 5161 Intereses, 5163 Arrendamiento de
Inmuebles y Otros y 5172 Transferencias Corrientes del Sector Público; Gastos:
6111 Remuneraciones, 6112 Bienes y Servicios, 6113 Depreciación y
Amortización, 6116 Bienes y Servicios Donados, 6121 Intereses y Comisiones,
6143 Pérdidas por Inventarios y 6151 Transferencias Otorgadas al Sector Privado;
específicamente los expedientes detallados en las cédulas analíticas
correspondientes.
 
Área de cumplimiento
 
Se verificó el control interno institucional para los diferentes procesos de la materia
controlada, así como los procedimientos administrativos y normativos aplicables a
la entidad, que tuvieran incidencia en la información financiera y de cumplimiento.
Por lo anterior, de acuerdo con la matriz de relación presupuesto a contabilidad, se
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evaluaron los renglones, que afectaron la ejecución presupuestaria en las cuentas
contables, de conformidad con el alcance financiero.
 
Otros Aspectos
 
De conformidad con la providencia número PROV. DAS-08-0443-2025 de fecha
03 de julio de 2025, la auditoría incluyó dentro de su materia controlada el examen
de la gestión 1073594, para verificar el seguimiento a las recomendaciones de
auditoría, del período del 01 de enero al 31 de diciembre 2024. El alcance
detallado de dicha revisión se describe en el apartado 'Seguimiento a
Recomendaciones" del presente informe.
 
De conformidad con la providencia número PROV. DAS-08-0480-2025 de fecha
08 de julio de 2025, la auditoría incluyó dentro de su materia controlada el examen
de la gestión 1073828, para verificar el seguimiento a las recomendaciones de
auditoría, del Informe de Auditoria de Cumplimiento con nivel de Seguridad
Limitada, del período del 01 de septiembre de 2021 al 31 de mayo de 2024. El
alcance detallado de dicha revisión se describe en el apartado 'Seguimiento a
Recomendaciones" del presente informe.
 
De conformidad con la providencia número PROV. DAS-08-0938-2025 de fecha
07 de noviembre de 2025, la auditoría incluyó dentro de su materia controlada el
examen de la gestión 1108139, específicamente el proyecto “Mejoramiento
calle(s) con Pavimento Rígido (zonas 3, 5, 6 y 12) área urbana, Cobán, Alta
Verapaz” identificado con el NOG 21500576. El alcance de la revisión verificó la
observancia de la normativa legal y los procesos administrativos estipulados en la
Ley de Contrataciones del Estado, constatando que el proyecto se encuentra en
proceso, cumpliendo con los objetivos físicos y legales programados.
 
8. OBJETIVOS DE LA AUDITORÍA
 
General
 
Verificar el cumplimiento de normas y políticas; así como la calidad del gasto, para
emitir opinión sobre la razonabilidad de las cifras expresadas en los Estados
Financieros de la Entidad.
 
Específicos
 
Evaluar el adecuado cumplimiento de las leyes, reglamentos, normas y otros
aspectos legales aplicables.
 
Evaluar los resultados de las políticas de la entidad para establecer el
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cumplimiento de los objetivos institucionales con eficiencia, eficacia y economía.
 
Evaluar los proyectos ejecutados determinando el impacto de la entidad.
 
Evaluar la calidad de las operaciones de la entidad, para establecer si son
eficientes, eficaces y económicos.
 
Verificar la razonabilidad de los saldos de las cuentas contables del Balance
General, que por la materialidad y naturaleza sean significativos.
 
Verificar la razonabilidad de los ingresos y gastos revelados en el
Estado de Resultados, que por la materialidad y naturaleza sea significativos.
 
Evaluar la estructura de control interno, establecida por la entidad.
 
Evaluar que el presupuesto de ingresos y egresos se haya ejecutado de acuerdo
al Plan Operativo Anual -POA- y de conformidad con las leyes, reglamentos,
normas y metodologías presupuestarias aplicables.
 
Comprobar que los registros contables de ingresos y egresos, transacciones
administrativas y financieras sean confiables, oportunos y verificables de acuerdo
a las normas presupuestarias y contables aplicables y se encuentren debidamente
soportados con la documentación legal correspondiente.
 
Verificar que las modificaciones presupuestarias se hayan sometido al proceso
legal establecido y contribuyan al cumplimiento de los objetivos y metas de la
entidad.
 
Verificar que las obras de inversión en infraestructura física ejecutadas, cumplan
con los aspectos legales, administrativos y financieros que las rigen.
 
Verificar las compras y contrataciones efectuadas por la entidad, con énfasis en
las compras directas y compras de baja cuantía, de conformidad con la evaluación
de riesgos efectuadas y a los expedientes determinados en el tamaño de la
muestra y de conformidad al proceso de selección determinado por el equipo de
auditoría.
 
9. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA
 



 
DICTAMEN

 
Licenciado
Felipe Pop Cucul
Alcalde Municipal
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ
Su Despacho
 
Señor (a) Alcalde Municipal:
 
Hemos auditado los estados financieros adjuntos de (la) (del) MUNICIPALIDAD
DE COBAN ALTA VERAPAZ, que comprenden: el Balance General al 31 de
diciembre de 2025, el Estado de Resultados y el Estado de Liquidación del
Presupuesto de Ingresos y Egresos, correspondientes al ejercicio fiscal del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2025, con base a las políticas contables.
 
La administración de la entidad auditada es responsable de preparar y presentar
los estados financieros aplicando la normativa para el efecto y de implementar un
sistema de control interno libre de incorrecciones materiales, nuestra
responsabilidad es expresar una opinión sobre los estados financieros.

Condujimos nuestra auditoría de conformidad con las Normas Internacionales de
las Entidades Fiscalizadoras Superiores adaptadas a Guatemala -ISSAI.GT-.
Dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética, planificación y
ejecución de la auditoría, con el fin de obtener seguridad razonable de los estados
financieros de la entidad.

Una auditoría conlleva la aplicación de procedimientos técnicos para obtener
evidencia sobre los registros e información revelada en los estados financieros.
Estos procedimientos se realizaron con base a las normas técnicas de auditoría y
juicio profesional del equipo de auditoría, incluido el análisis de riesgos. El equipo
de auditoría evaluó el sistema de control interno en sus aspectos relevantes para
la preparación y presentación de los estados financieros por parte de la entidad y
se diseñaron los procedimientos de auditoría que fueron adecuados en función de
las circunstancias establecidas.

Consideramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido proporciona una



base suficiente y apropiada para emitir el dictamen de auditoría.
 
En nuestra opinión, los estados financieros presentan razonablemente, en todos
los aspectos materiales, la situación financiera de (la) (del) MUNICIPALIDAD DE
COBAN ALTA VERAPAZ al 31 de diciembre de 2025, así como de sus resultados
correspondientes al ejercicio fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.
 
Guatemala, 11 de mayo de 2026
 
EQUIPO DE AUDITORÍA
Área financiera y cumplimiento   

Lic. OSCAR OSBALDO LACÁN ZAMORA

AUDITOR

Fecha firma 05/05/2026 10:21:22 
Identificador único del documento 
usuario (hash) 
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2fa73dedab64365a574ec7262060c83 
4e0f

               Licda. SILVIA HERMINIA GARCÍA MARTÍNEZ

AUDITOR

Fecha firma 05/05/2026 10:27:00 
Identificador único del documento 
usuario (hash) 
c4692e89e2d39dbbea71eca834837b56154ac5 
ab85164baeac6d4266aaac6cb6b36dacb43422 
53f9a3b3360c80d08bc052782b65ac247acd97 
e1244b43f25285

Licda. MARIA CECILIA FLORES ORELLANA

COORDINADOR

Fecha firma 05/05/2026 10:27:28 
Identificador único del documento 
usuario (hash) 
b77529e6d8fdaf8558f48015733fb74f3888 
d446f2f2ef06f3b3b38777427c92b27b71b1 
b3b149101717fd6c26d90737eb0715220562 
fab15ea94e6a759d990c

               Lic. OSCAR IXCOY AGUILAR

SUPERVISOR

Fecha firma 05/05/2026 10:30:45 
Identificador único del documento 
usuario (hash) 
487b80da0099663fd6c4d8b2 
8fd1213d57fbdc9f445ff6b8 
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Estados financieros
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Notas a los estados financieros
  

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 18 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 19 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 20 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 21 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 22 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 23 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 24 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 25 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 26 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 27 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 28 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 29 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 30 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 31 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 32 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 33 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 34 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 35 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 36 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 37 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 38 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 39 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 40 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 41 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 42 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 43 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 44 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 45 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 46 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 47 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 48 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 49 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 50 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 51 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 52 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 53 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 54 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 55 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 56 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 57 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 58 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 59 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 60 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 61 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 62 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 63 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 64 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 65 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 66 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 67 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 68 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 69 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 70 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 71 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 72 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 73 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 74 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 75 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 76 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 77 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 78 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 79 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 80 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 81 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 82 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 83 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 84 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 85 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 86 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 87 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 88 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            

  



CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS 89 DIRECCIÓN DE AUDITORÍA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS
DE DESARROLLO

                                            
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ

AUDITORÍA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

                                            



 
INFORME RELACIONADO CON EL CONTROL INTERNO

 
 

Licenciado
Felipe Pop Cucul
Alcalde Municipal
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ
Su Despacho
 
En relación a la auditoría financiera y de cumplimiento a (el) (la) MUNICIPALIDAD
DE COBAN ALTA VERAPAZ al 31 de diciembre de 2025, con el objetivo de emitir
opinión sobre la razonabilidad de los estados financieros, hemos evaluado la
estructura de control interno de la entidad, únicamente hasta el grado que
consideramos necesario para tener una base sobre la cual determinar la
naturaleza, extensión y oportunidad de los procedimientos de auditoría.
 
Nuestro examen no necesariamente revela todas las deficiencias de la estructura
del control interno, debido a que está basado en pruebas selectivas de los
registros contables y de la información de importancia relativa. Sin embargo, de
existir asuntos relacionados a su funcionamiento, pueden ser incluidos en este
informe de conformidad con las Normas Internacionales de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores adaptadas a Guatemala -ISSAI.GT-.
 
La responsabilidad de preparar los Estados Financieros, incluyendo las
revelaciones suficientes, recae en los encargados de la entidad, incluyendo los
registros contables y controles internos adecuados de conformidad con la
naturaleza de la misma.
 
No observamos ningún asunto importante relacionado con el funcionamiento de la
estructura del control interno y su operación, que consideramos deba ser
comunicado con este informe. 
 
Guatemala, 11 de mayo de 2026
 
 
 
 



Atentamente,
 
EQUIPO DE AUDITORÍA
Área financiera y cumplimiento

  

Lic. OSCAR OSBALDO LACÁN ZAMORA

AUDITOR
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1.  
2.  
3.  
4.  

 
INFORME RELACIONADO CON EL CUMPLIMIENTO DE LEYES Y 

REGULACIONES APLICABLES 

 
Licenciado
Felipe Pop Cucul
Alcalde Municipal
MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ
Su Despacho
 
Como parte de la aplicación de nuestros procedimientos de auditoría, para obtener
seguridad razonable hemos realizado pruebas de cumplimiento de leyes y
regulaciones aplicables, para establecer si la información acerca de la materia
controlada de (la) (del) MUNICIPALIDAD DE COBAN ALTA VERAPAZ
correspondiente al ejercicio fiscal  del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025,
resulta o no conforme, en todos sus aspectos significativos, con los criterios
aplicados.
 
El cumplimiento con los términos de las leyes y regulaciones aplicables, es
responsabilidad de la administración, nuestro objetivo es expresar una conclusión
sobre el cumplimiento general con tales leyes y regulaciones.

Conclusión

Consideramos que la información acerca de la materia controlada de la entidad
auditada resulta conforme, en los aspectos significativos, con los criterios
aplicados, salvo el (los) hallazgo (s) que se describen a detalle en el apartado
correspondiente de conformidad al (a los) título (s) siguiente (s):
 
Hallazgos relacionados con el cumplimiento de leyes y regulaciones
aplicables
Área financiera y cumplimiento

Incumplimiento en traslado de rentas consignadas
Deficiencia en área de Bancos
Falta de seguimiento a recomendaciones de auditoría anterior
Incumplimiento a la Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del



4.  

Estado

 
Guatemala, 11 de mayo de 2026
 
Atentamente.
 
EQUIPO DE AUDITORÍA
Área financiera y cumplimiento   

Lic. OSCAR OSBALDO LACÁN ZAMORA

AUDITOR
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Hallazgos relacionados con el cumplimiento a leyes y regulaciones
aplicables
 
Área financiera y cumplimiento
 
Hallazgo No. 1
 
Incumplimiento en traslado de rentas consignadas
 
Condición
Al evaluar la cuenta contable 2113 Gastos del Personal a Pagar, según muestra
de auditoría, se determinó que durante el ejercicio fiscal 2025, las retenciones
efectuadas a los trabajadores municipales, por concepto de cuotas de Plan de
Prestaciones del Empleado Municipal -PEEM- y concepto de cuotas laborales del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social –IGSS-, se trasladaron de forma
extemporánea a las instituciones correspondientes, como se detalla a
continuación:
 

Plan de Prestaciones del Empleado Municipal -PEEM-
Mes de Retención Plazo establecido

(10 días)
Fecha emisión de

pago
Días de atraso Valor pagado en Q.

Enero 17-feb-25 19-feb-25 2 251,110.50
Agosto 16-sep-25 18-sep-25 2 265,040.56
Septiembre 15-oct-25 23-oct-25 8 263,829.98
Octubre 17-nov-25 26-nov-25 9 251,630.70
Noviembre 15-dic-25 15-ene-26 31 238,274.05
Diciembre 16-ene-26 21-ene-26 5 238,725.53

 
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-

Mes de Retención Plazo establecido
(20 de cada mes

calendario)

Fecha emisión de
pago

Días de atraso Valor pagado en Q.

Septiembre 20-oct-25 21-oct-25 1 281,781.42
Octubre 20-nov-25 25-nov-25 5 268,800.73
Noviembre 20-dic-25 15-ene-26 26 254,513.58

 
Criterio
El Decreto Número 44-94, del Congreso de la República de Guatemala, Ley
Orgánica del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal, Artículo 19,
Financiamiento, establece: “El Plan de Prestaciones a que se refiere esta ley, se
financiará de la manera siguiente: … c) Aportes de los trabajadores de las
municipalidades afectas, personal administrativo del plan, y alcaldes municipales
que optativamente se acojan al Plan de Prestaciones, en lo que les beneficie. El
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monto de las contribuciones mensuales que corresponda pagar a los trabajadores
municipales conforme el reglamento respectivo, se deducirán de los salarios, de
dichos trabajadores por el respectivo Tesorero Municipal. Los fondos recaudados
deben operarse en caja de conformidad con la clasificación presupuestaria y
remitirse al Departamento de Contabilidad del Plan, dentro de los diez primeros
días siguientes del mes que corresponda, la falta de cumplimiento dará motivo
para que deduzcan al Alcalde y Tesorero Municipales, las responsabilidades
penales que corresponda. La Contraloría General de Cuentas velará por el estricto
cumplimiento de esta disposición.”
 
El Acuerdo Número 1421, de la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, Reglamento sobre Recaudación de Contribuciones al Régimen
de Seguridad Social, Artículo 9, establece: “Todo patrono inscrito en el Régimen
de Seguridad Social debe entregar al Instituto, bajo su responsabilidad y a más
tardar el veinte (20) de cada mes calendario, la Planilla de Seguridad Social, con
los soportes respectivos y el monto de las cuotas correspondientes a los salarios
pagados dentro del mes calendario anterior, salvo que el Instituto establezca su
propio calendario de pagos. Se establece el Sistema de Generación, Transmisión,
Validación y Pago de la Planilla de Seguridad Social en Forma Electrónica como
forma de presentación y pago de la Planilla de Seguridad Social y otros medios
establecidos y por establecerse por el Instituto.”
 
El Acuerdo Ministerial Número 558-2021, del Ministro de Finanzas Públicas, que
aprueba el Manual de Administración Financiera Integrada Municipal, -MAFIM-,
Segunda Edición, III. Marco Conceptual, 3. Área de Tesorería, 3.1 Normas de
Control Interno, establece: “… l. Pagos por Deducciones, Retenciones y Servicios.
Se deberá pagar a los acreedores en forma oportuna, las deducciones y
retenciones efectuadas a los empleados y proveedores de acuerdo a las normas y
leyes vigentes... El Director Financiero será el responsable de velar por el
cumplimiento de estas obligaciones... m. Planificación de pagos. La Autoridad
Superior deberá programar y aprobar el o los días de pago y entrega de cheques o
acreditamiento en cuenta dentro de cada semana, correspondientes a los
compromisos contraídos por los Gobiernos Locales.”
 
Causa
El Gerente de la Administración Financiera Integrada Municipal y el Encargado de
la Unidad de Contabilidad, incumplieron con lo establecido en la normativa legal
vigente, al no trasladar las retenciones efectuadas a los empleados municipales, a
las entidades correspondientes en el plazo establecido.
 
Efecto
Riesgo a largo plazo de acumular y utilizar los fondos retenidos a los empleados
para pagos de otras erogaciones de la Municipalidad, así mismo, que se generen
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multas e intereses resarcitorios por la falta de traslado oportuno de dichos montos.
 
Recomendación
El Alcalde Municipal, debe girar instrucciones al Gerente de la Administración
Financiera Integrada Municipal y este a su vez al Encargado de la Unidad de
Contabilidad, para que se trasladen a las instituciones correspondientes, las
retenciones efectuadas a los empleados municipales en el plazo establecido en la
normativa vigente.
 
Comentario de los responsables
Mediante oficio No. DAS-08-92111-0015-2026, de fecha 15 de abril de 2026, se
trasladaron constancias de notificación electrónica de fecha 15 de abril de 2026, a
través del Casillero Electrónico del Sistema de Comunicaciones Electrónicas, de la
Contraloría General de Cuentas, al señor José Wlliams Méndez Molina,
Encargado de la Unidad de Contabilidad, quien manifiesta: "Al momento de
realizar la evaluación y verificación de los registros, se determinó que los atrasos
en los traslados de las rentas consignadas correspondiente al Plan de
Prestaciones del Empleado Municipal -PEEM- e Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social -IGSS-, corresponde a la Gerencia de Recursos Humanos por
trasladar la información de acuerdo a los datos generados en la planilla por el
Sistema de IGSS y la plataforma de SIPEL del plan de prestaciones, que son dos
Herramientas que utilizadas en la Gerencia de Recursos Humanos, Como también
se considera la falta de disponibilidad financiera para pago de salarios que
corresponde a los meses de Septiembre a Diciembre del año 2025. Quienes
trasladan la información para su pago. Del cual no depende de Contabilidad el
ingreso de información a los diferentes sistemas y el pago correspondiente. Como
se indica en el criterio del posible hallazgo formulado específicamente en el
párrafo 1 donde literalmente dice “la falta de cumplimiento dará motivo para que
deduzcan al Alcalde y Tesorero Municipales, las responsabilidades penales que
corresponda” y en el párrafo 3 “El Acuerdo Ministerial Número 558-2021, del
Ministro de Finanzas Públicas, que aprueba el Manual de Administración
Financiera Integrada Municipal, -MAFIM-, Segunda Edición, III. Marco Conceptual,
3. Área de Tesorería, 3.1 Normas de Control Interno literal I pagos por
deducciones, retenciones y servicios”, Se deberá pagar a los acreedores en forma
oportuna, las deducciones y retenciones efectuadas a los empleados y
proveedores de acuerdo a las normas y leyes vigentes. Por tal motivo los pagos
por Deducciones, Retenciones y Servicios, son funciones de Tesorería de acuerdo
al MAFIM y no del área de contabilidad. Como también de acuerdo a los perfiles
en el Sistema de Contabilidad Integrada de Gobiernos Locales -SICOIN GL-
otorgados por el Ministerio de Finanza Publicas, no se encuentran las funciones
del traslado de las rentas consignadas en el módulo de Contabilidad, ya que estas
están en el módulo de Tesorería..."
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Mediante oficios Nos. DAS-08-92111-0016-2026, de fecha 15 de abril de 2026, se
trasladaron constancias de notificación electrónica de fecha 15 de abril de 2026, a
través del Casillero Electrónico del Sistema de Comunicaciones Electrónicas, de la
Contraloría General de Cuentas, al señor Frankin Romeo Chub Caz, Gerente de la
Administración Financiera Integrada Municipal, quien manifiesta: "Al momento de
realizar la evaluación y verificación de los registros, se determinó que los atrasos
en los traslados de las rentas consignadas correspondiente al Plan de
Prestaciones del Empleado Municipal -PEEM- e Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social -IGSS-, corresponde a la Gerencia de Recursos Humanos por
trasladar la información de acuerdo a los datos generados en la planilla por el
Sistema de IGSS y la plataforma de SIPEL del plan de prestaciones, que son dos
Herramientas que utilizadas en la Gerencia de Recursos Humanos, Como también
se considera la falta de disponibilidad financiera para pago de salarios que
corresponde a los meses de Septiembre a Diciembre del año 2025. Quienes
trasladan la información para su pago. Del cual no depende de Contabilidad el
ingreso de información a los diferentes sistemas y el pago correspondiente. Como
se indica en el criterio del posible hallazgo formulado específicamente en el
párrafo 1 donde literalmente dice “la falta de cumplimiento dará motivo para que
deduzcan al Alcalde y Tesorero Municipales, las responsabilidades penales que
corresponda” y en el párrafo 3 “El Acuerdo Ministerial Número 558-2021, del
Ministro de Finanzas Públicas, que aprueba el Manual de Administración
Financiera Integrada Municipal, -MAFIM-, Segunda Edición, III. Marco Conceptual,
3. Área de Tesorería, 3.1 Normas de Control Interno literal I pagos por
deducciones, retenciones y servicios”, Se deberá pagar a los acreedores en forma
oportuna, las deducciones y retenciones efectuadas a los empleados y
proveedores de acuerdo a las normas y leyes vigentes. Por tal motivo los pagos
por Deducciones, Retenciones y Servicios, son funciones de Tesorería de acuerdo
al MAFIM y no del área de contabilidad. Como también de acuerdo a los perfiles
en el Sistema de Contabilidad Integrada de Gobiernos Locales -SICOIN GL-
otorgados por el Ministerio de Finanza Publicas, no se encuentran las funciones
del traslado de las rentas consignadas en el módulo de Contabilidad, ya que estas
están en el módulo de Tesorería..."
 
Comentario de auditoría
Se confirma el hallazgo para el Gerente de la Administración Financiera Integrada
Municipal, en virtud que al analizar las pruebas de descargo presentadas, el
Equipo de Auditoría concluye que las mismas no son suficientes para desvanecer
la deficiencia determinada debido a que, trasladó de forma extemporánea las
deducciones del personal de la entidad al Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social y al Plan de Prestaciones del Empleado Municipal, el Manual de
Administración Financiera Integrada Municipal, le responsabiliza de velar por el
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cumplimiento del pago de las obligaciones a las entidades o acreedores, en forma
oportuna, de las deducciones y retenciones efectuadas a los empleados y
proveedores de acuerdo a las normas y leyes vigentes.
 
Se confirma el hallazgo para el Encargado de la Unidad de Contabilidad debido a
que al analizar las pruebas de descargo presentadas, el Equipo de Auditoría
concluye que las mismas no son suficientes para desvanecer la deficiencia
determinada debido a que, el Manual de Administración Financiera Integrada
Municipal, se relaciona con la contabilidad dentro de su marco conceptual,
indicando sobre velar por el cumplimiento del pago de las obligaciones a las
entidades o acreedores, en forma oportuna, las deducciones y retenciones
efectuadas a los empleados y proveedores de acuerdo a las normas y leyes
vigentes.
 
Acciones legales
Sanción económica de conformidad con el Decreto 31-2002, del Congreso de la
República, Ley Orgánica de la Contraloría General de Cuentas, reformada por el
Decreto 13-2013; artículo 39, Numeral 4, para:
 
Cargo Nombre Valor en Quetzales
ENCARGADO DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD JOSE WILLIAMS MENDEZ MOLINA 2,050.00
GERENTE DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL FRANKLIN ROMEO CHUB CAZ 3,000.00
Total Q. 5,050.00

 
Hallazgo No. 2
 
Deficiencia en área de Bancos
 
Condición
Al evaluar la cuenta contable 1112 Bancos, del Balance General, según muestra
de auditoría, se estableció que durante el ejercicio fiscal 2025, las conciliaciones
bancarias, no fueron registradas oportunamente en el Sistema de Contabilidad
Integrada de Gobiernos Locales -SICOIN GL, como se detalla a continuación:
 

Mes Fecha de creación Fecha de aprobación Fecha que debió ser
presentada

Atraso en
días

Enero 7/03/2025 26/05/2025 28/02/2025 55
Febrero 26/05/2025 29/05/2025 31/03/2025 56
Marzo 19/06/2025 1/07/2025 30/04/2025 50
Abril 1/07/2025 29/07/2025 31/05/2025 31
Mayo 29/07/2025 13/08/2025 30/06/2025 29
Junio 14/08/2025 15/08/2025 31/07/2025 14

 
Así mismo existen proyectos que tienen saldo y provienen de los fondos del
Consejo Departamental de Desarrollo de Cobán, que se encuentra recepcionado y
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liquidado; sin embargo, el saldo no ha sido trasladado al Fondo Común, como se
detalla a continuación:
 

Contrato
Administrativo

No.

Acta de Recepción Acta de Liquidación Descripción Saldo
en Q.

No. Fecha No. Fecha

4-2012 17-2021 20/12/2021 17-2021 27/12/2021 CODEDE-IVA PAZ-Ampliación
Camino Rural en Comunidades

Samac - Sanimtaca /
INVERSION.

149.38

 
Criterio
El Decreto Número 12-2002 del Congreso de la República de Guatemala, Código
Municipal y sus reformas, artículo 98. Competencia y funciones de la Dirección de
Administración Financiera Integrada Municipal, establece: “La Dirección de
Administración Financiera Integrada Municipal tendrá las atribuciones siguientes:
“...d) Llevar el registro de la ejecución presupuestaria y de la contabilidad de las
municipalidades y preparar los informes analíticos correspondientes; …n)
Administrar la caja única, basándose en los instrumentos gerenciales, de la
Cuenta Única del Tesoro Municipal; …o) Elaborar y presentar información
financiera que por ley le corresponde;…”
 
El Decreto Número 101-97, del Congreso de la República de Guatemala, Ley
Orgánica del Presupuesto, artículo 29 Bis. Responsables de la Ejecución
Presupuestaria-Autorizadores de Egresos, establece: “Las autoridades superiores
de las entidades públicas son responsables de la ejecución presupuestaria de
ingresos y egresos de su entidad. Para el efecto registrarán en el Sistema de
Contabilidad Integrada (SICOIN), las transacciones presupuestarias y contables,
que tendrán efectos contables de pago y financieros…” Artículo 38. Saldos de
efectivo, establece: "Los saldos de efectivo que permanecieren en las cajas de las
dependencias del Estado al 31 de diciembre de cada año, y que no
correspondieren a obligaciones pendientes de pago a esa fecha, debidamente
documentadas, deberán ser reintegrados a la Tesorería Nacional." Artículo 48. El
sistema de contabilidad, establece: “El sistema de contabilidad integrada
gubernamental lo constituyen el conjunto de principios, órganos, normas y
procedimientos que permitan el registro de los hechos que tienen efectos
presupuestarios, patrimoniales y en los flujos de fondos inherentes a las
operaciones del Estado, con el objeto de satisfacer las necesidades de
información destinadas a apoyar el proceso de toma de decisiones de la
administración y el ejercicio del control, así como informar a terceros y a la
comunidad sobre la marcha de la gestión pública.”
 
El Acuerdo Gubernativo No. 540-2013, del Presidente de la República.
Reglamento de la Ley Orgánica del Presupuesto, artículo 42. Saldos de efectivo,
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establece: “De conformidad con el artículo 38 de la Ley, las entidades del Estado,
deberán trasladar los saldos de efectivo sin necesidad de requerimiento dentro del
plazo de diez días después de finalizado el ejercicio fiscal, a la Cuenta Gobierno
de la República, Fondo Común-Cuenta Única Nacional, y a las cuentas
específicas constituidas por la Tesorería Nacional cuando se trate de recursos
externos. La Contraloría General de Cuentas verificará su cumplimiento.”
 
El Acuerdo Ministerial Número 558-2021, del Ministro de Finanzas Públicas, que
aprueba el Manual de Administración Financiera Integrada Municipal -MAFIM-,
Segunda Edición, II. Estructura Organizacional de la Dirección de Administración
Financiera Integrada Municipal (DAFIM), 3. Funciones Básicas del Área de
Tesorería, establece: “En el Área de Tesorería se realizan las actividades de
recaudación de los ingresos propios y la percepción de ingresos provenientes de
las distintas fuentes de financiamiento que permiten la gestión, programación y
ejecución del pago de los proveedores y acreedores, así como las demás
obligaciones adquiridas por los Gobiernos Locales. Las principales funciones a
desarrollar son las siguientes: … m. Llevar el control de saldos de todas las
cuentas bancarias y conciliarlos con el libro de Bancos. …3.4 Gestión y Control de
Bancos. Las funciones básicas para la gestión y control de bancos son las
siguientes: …” III Marco Conceptual, 2 Área de Contabilidad, establece: “La
contabilidad es la técnica que permite llevar registro y control adecuado de las
operaciones económicas, con el propósito de dar a conocer en el momento
oportuno la situación financiera de una entidad. Es el conjunto de principios,
normas y procedimientos técnicos, que permiten el registro sistemático de los
hechos económicos de los Gobiernos Locales, con el objeto de satisfacer la
necesidad de información destinada al control y apoyo del proceso de toma de
decisiones por parte de la Autoridad Superior, orientadas a la mejora continua que
propicie una mayor transparencia… a. Permite llevar un mejor control del manejo
de los recursos municipales. b. Sirve para clasificar, ordenar, y registrar los
ingresos y egresos. c. Genera información sistematizada que facilita la toma de
decisiones oportunas, con las que se contribuye a mejorar y transparentar la
gestión municipal… 2.1 Normas de Control Interno, establece: “Se refieren a los
criterios técnicos generales y aspectos legales que deben ser aplicados en el
registro de las transacciones que tienen efectos presupuestarios, patrimoniales y
en los flujos de fondos inherentes a las operaciones del Sector Público No
Financiero, conforme la metodología uniforme establecida en los manuales
emitidos por el órgano rector… b. Control Interno Concurrente La DAFIM,
establecerá y aplicará mecanismos y procedimientos de supervisión permanentes
durante la ejecución de las operaciones y en el proceso de registro, para asegurar
el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias, técnicas y
normativas, incluyendo las normas emitidas por la Contraloría General de
Cuentas… d. Registros Contables Es a través del SIAF vigente que se efectúan
los registros en forma automática, con la aplicación de clasificadores
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presupuestarios y el Plan Único de Cuentas, el cual incluye los niveles necesarios
de desagregación para obtener información financiera agregada o desagregada,
así como los Estados Financieros y reportes auxiliares a través de las matrices de
conversión.” 3. Área de Tesorería, 3.5 Control Bancario, establece: “El Libro de
Bancos por cuenta corriente bancaria de la Tesorería, es el auxiliar de primer
grado del Libro Mayor de la cuenta contable “Bancos”. Los saldos deben ser
revisados y conciliados periódicamente. Se deberán comparar los saldos, así
como todos los movimientos de créditos y débitos que se generan en el Libro de
Bancos por cada una de las cuentas bancarias que posean los Gobiernos Locales,
contra los registros del estado de cuenta que el banco emite...” IV. Marco
Operativo y de Gestión, 6. Conciliación Bancaria, establece: “Es un proceso que
permite confrontar y conciliar los valores que se tienen registrados en el Libro de
Bancos con el estado de cuenta suministrado por la entidad bancaria. Los
Gobiernos Locales deben llevar un Libro Auxiliar de Bancos en el que se registren
cronológicamente los movimientos realizados en cada cuenta bancaria como:
cheques emitidos, depósitos, notas de débito, notas de crédito y cheques
anulados, entre otros. Por lo general, el saldo del Libro Auxiliar de Bancos no
coincide con el saldo del estado de cuenta proporcionado por la entidad bancaria.
Es a través de la conciliación bancaria que se identifican las diferencias y las
causas por las que los saldos no coinciden, para ello es necesaria la revisión y
confrontación de cada movimiento. Las diferencias más comunes pueden ser:
Cheques girados y que no han sido cobrados. Notas de débito que el banco ha
cargado a la cuenta bancaria, que no se han registrado en el SIAF vigente y no se
reflejan en el Libro Auxiliar de Bancos. Notas de crédito que en el banco se han
abonado a la cuenta bancaria, que no se han registrado en el SIAF vigente y no se
reflejan en el Libro Auxiliar de Bancos. Depósitos realizados en el banco y
pendientes de registrar en el SIAF vigente, por lo que no se reflejan en el Libro
Auxiliar de Bancos. Error en el registro de un concepto o valor en el Libro Auxiliar
de Bancos o en la entidad bancaria... Normas de Control Interno: …c) La
conciliación bancaria debe realizarse mensualmente en el Libro Auxiliar de Bancos
y en el SIAF vigente, sin embargo para una mayor precisión de saldos se puede
realizar en periodos menores...”
 
Causa
El Gerente de la Administración Financiera Integrada Municipal, no estableció ni
aplicó mecanismos y procedimientos de supervisión permanentes durante la
ejecución de las operaciones para verificar que las conciliaciones bancarias se
registraran oportunamente en el Sistema de Contabilidad Integrada de Gobiernos
Locales -SICOIN GL- con el fin de asegurar el cumplimiento de las disposiciones
legales y no realizó las gestiones correspondientes para trasladar al Fondo Común
el saldo del Proyecto que se encuentra recepcionado y liquidado.
 
El Encargado de la Unidad de Contabilidad, no registró las conciliaciones
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bancarias oportunamente en el Sistema de Contabilidad Integrada de Gobiernos
Locales -SICOIN GL- durante el ejercicio fiscal 2025.
 
Efecto
No existen registros de la conciliación entre el libro de Bancos y los Estados de
Cuenta bancarios, dentro del Sistema de Contabilidad Integrada de Gobiernos
Locales -SICOIN GL-, limitando con ello obtener información oportuna y confiable
de los saldos de la cuenta, que permita a las Autoridades Municipales, la efectiva
toma de decisiones.
 
Recomendación
El Alcalde Municipal, debe girar instrucciones al Gerente de la Administración
Financiera Integrada Municipal, para que realice las gestiones, a efecto se
trasladen a la Cuenta Gobierno de la República Fondo Común; los saldos del
Proyecto terminado, asimismo para que supervise y verifique que las
conciliaciones bancarias se registren oportunamente en el Sistema de
Contabilidad Integrada de Gobiernos Locales -SICOIN GL-.
 
El Gerente de la Administración Financiera Integrada Municipal, debe girar
instrucciones al Encargado de la Unidad de Contabilidad, para que registre las
conciliaciones bancarias oportunamente en el Sistema de Contabilidad Integrada
de Gobiernos Locales -SICOIN GL-.
 
Comentario de los responsables
Mediante oficios Nos. DAS-08-92111-0015-2026 y DAS-08-92111-0016-2026, de
fecha 15 de abril de 2026, se trasladaron constancias de notificación electrónica
de fecha 15 de abril de 2026, a través del Casillero Electrónico del Sistema de
Comunicaciones Electrónicas, de la Contraloría General de Cuentas, a los señores
José Williams Méndez Molina, Encargado de la Unidad de Contabilidad y Franklin
Romeo Chub Caz, Gerente de la Administración Financiera Integrada Municipal,
quienes manifiestan: “En el proceso de auditoria según requerimiento si fueron
presentados los libros de bancos y las conciliaciones bancarias de los meses
solicitados. Al momento de realizar la evaluación y verificación de los registros
contables específicamente en el movimiento de libro bancos y conciliaciones
bancarias, se puede observar que la fecha de creación y aprobación fueron
realizadas después de la fecha de presentación en el sistema, que corresponde a
los meses de enero a junio, ya que fue identificada la deficiencia se recomienda
según la comisión de auditoría, subsanar de forma inmediata y aplicar lo que
corresponde, por tal motivo en los meses de Julio a Diciembre del año 2025, se
puede observar que ya no existe la deficiencia. Y que a partir de la fecha se viene
realizando el proceso de presentación en fechas correctas… En el caso del saldo
del proyecto Ampliación Camino Rural en Comunidades Samac – Sanimtaca,
según contrato administrativo No. 4-2012, la comisión de auditoría no indago como
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está el proceso del proyecto si no que está indicando que existe deficiencia en
bancos cosa que no es así, porque se puede verificar que existe según escritural
un saldo pendiente de trasladar al CODEDEAV. Del cual se encuentra en un
proceso de integración para establecer que el saldo sea el correcto antes de
realizar el traslado, por lo que si existiera deficiencia seria por falta de
conformación de expediente del proyecto y no como está planteado el presente
hallazgo. A la fecha se realiza el proceso de traslado a donde corresponde.”
 
Comentario de auditoría
Se confirma el hallazgo para el Encargado de la Unidad de Contabilidad y Gerente
de la Administración Financiera Integrada Municipal, en virtud que al analizar las
pruebas de descargo presentadas, el Equipo de Auditoría concluye que las
mismas no son suficientes para desvanecer la deficiencia determinada, debido a
que, reconocen el incumplimiento señalado aceptando que la fecha de creación y
aprobación fueron realizadas después de la fecha de presentación en el sistema,
que corresponde a los meses de enero a junio y que del proyecto con saldo que
proviene de los fondos del Consejo Departamental de Desarrollo de Cobán,
indican que se encuentra en proceso de integración para establecer que el saldo
ampliado sea el correcto antes de realizar el traslado, de lo cual no se presenta
alguna evidencia, constatándose que el saldo no ha sido trasladado al Fondo
Común, incumpliendo la normativa legal.
 
Acciones legales
Sanción económica de conformidad con el Decreto 31-2002, del Congreso de la
República, Ley Orgánica de la Contraloría General de Cuentas, reformada por el
Decreto 13-2013; artículo 39, Numeral 4, para:
 
Cargo Nombre Valor en Quetzales
ENCARGADO DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD JOSE WILLIAMS MENDEZ MOLINA 2,050.00
GERENTE DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL FRANKLIN ROMEO CHUB CAZ 3,000.00
Total Q. 5,050.00

 
Hallazgo No. 3
 
Falta de seguimiento a recomendaciones de auditoría anterior
 
Condición
Al evaluar aspectos de cumplimiento, relacionados al seguimiento de las
recomendaciones de la auditoría financiera y de cumplimiento del ejercicio fiscal
2024, se estableció que no se atendió una recomendación de auditoría emitida por
la Contraloría General de Cuentas, misma que fue notificada a los responsables,
la cual se detalla a continuación:
 
Hallazgo relacionado con el cumplimiento a leyes y regulaciones aplicables.
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Hallazgo No. 9 Falta de manual de especificaciones, clases y perfil de
puestos y falta de actualización de manual de funciones y reglamento.
Recomendación: "El Alcalde Municipal, debe de girar instrucciones al Gerente
Municipal, a efecto realice las gestiones necesarias para la actualización del
Reglamento de Construcción de la Municipalidad de Cobán, Alta Verapaz y del
Manual de Funciones, asimismo velar que se elabore el Manual de
Especificaciones, Clases y Perfil de Puestos.
 
El Gerente Municipal, debe girar instrucciones al Director Técnico y al Director
Municipal de Planificación, para que actualicen el Reglamento de Construcción,
toda vez que el mismo no establece los montos de las multas.
 
El Gerente Municipal, debe girar instrucciones a la Gerente de Recursos
Humanos, para que actualice el Manual de Funciones de conformidad con la
estructura organizacional municipal vigente para el período 2024, asimismo que
elabore un Manual de Especificaciones, Clases y Perfil de Puestos, que provea las
características propias en el desempeño de cada uno de los puestos, educación
formal, experiencia y otros aspectos específicos para su contratación.”
 
Cabe mencionar que el Alcalde Municipal como Máxima Autoridad Administrativa y
Auditor Interno, realizaron acciones y gestiones de seguimiento con los
responsables para dar cumplimiento a las recomendaciones contenidas en los
hallazgos, sin embargo no dieron cumplimiento a las órdenes giradas. 
 
Criterio
El Acuerdo Gubernativo No. 96-2019, del Presidente de la República, Reglamento
de la Ley Orgánica de la Contraloría General de Cuentas y sus reformas, artículo
66. Seguimiento a las Recomendaciones de Auditoría, establece: "Las
recomendaciones de auditoría deben ser iniciadas o aplicadas, según
corresponda, de manera inmediata y obligatoria por la autoridad administrativa
superior de la entidad auditada; su incumplimiento es objeto de sanción según el
artículo 39 de la Ley. El auditor interno de la entidad auditada tendrá diez días
hábiles contados a partir del día siguiente de notificada a la autoridad
administrativa superior de la entidad auditada, para verificar las acciones que se
han realizado para atender las recomendaciones, debiendo informar por escrito a
la autoridad administrativa superior de la entidad auditada y a la Contraloría. La
Contraloría a través de su dependencia específica dará seguimiento a las
auditorías realizadas por los auditores gubernamentales, las unidades de auditoría
interna de las entidades del sector público, firmas de auditoría y profesionales
independientes, para comprobar las acciones realizadas para atender las
recomendaciones respectivas."
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El Decreto Número 12-2002, del Congreso de la República de Guatemala, Código
Municipal y sus reformas, artículo 92. Empleados municipales, establece: “Los
derechos, obligaciones, atribuciones y responsabilidades de los empleados
municipales están determinadas en la Ley de Servicio Municipal, los reglamentos
que sobre la materia emita el Concejo Municipal, y los pactos y convenios
colectivos que se suscriban de conformidad con la ley. Todo empleado o
funcionario municipal será personalmente responsable, conforme a las leyes, por
las infracciones u omisiones en que incurra en el desempeño de su cargo.”
 
Causa
El Gerente Municipal, no realizó las gestiones necesarias para la actualización del
Manual de Funciones, asimismo no veló para que se elabore el Manual de
Especificaciones, Clases y Perfil de Puestos.
 
La Gerente de Recursos Humanos, no realizó las gestiones necesarias para la
actualización del Manual de Funciones, asimismo no veló para que se elabore el
Manual de Especificaciones, Clases y Perfil de Puestos de la Municipalidad de
Cobán, Alta Verapaz.
 
Efecto
Persiste la deficiencia determinada en el período anterior, al no actualizarse el
Manual de Funciones de conformidad con la estructura organizacional municipal
vigente, ni elaborar el Manual de Especificaciones, Clases y Perfil de Puestos de
la Municipalidad de Cobán, Alta Verapaz.
 
Recomendación
El Alcalde Municipal, debe girar instrucciones al Gerente Municipal y a la Gerente
de Recursos Humanos, para que den seguimiento a la actualización del Manual de
Funciones de conformidad con la estructura organizacional municipal vigente y a
la elaboración del Manual de Especificaciones, Clases y Perfil de Puestos de la
Municipalidad de Cobán, Alta Verapaz y así dar cumplimiento a las
recomendaciones de Auditoría, emitidas por la Contraloría General de Cuentas.
 
Comentario de los responsables
Mediante oficio No. DAS-08-92111-0012-2026, de fecha 15 de abril de 2026, se
trasladó constancia de notificación electrónica de fecha 15 de abril de 2026, a
través del Casillero Electrónico del Sistema de Comunicaciones Electrónicas, de la
Contraloría General de Cuentas, al Ingeniero Walter Magareth González Veliz,
Gerente Municipal, quien manifiesta: “Primero: En relación a la actualización del
Reglamento de Construcción de la Municipalidad de Cobán, se giraron las
instrucciones correspondientes al Director Municipal de Planificación mediante el
oficio Of.025-2025/GM con fecha 9 de octubre del año 2025, en el cual se le indica
a la Dirección Técnica y al Director de Planificación Municipal la actualización del
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reglamento de construcción, estableciendo de forma clara los montos y
procedimientos para la imposición de sanciones, con la finalidad de evitar criterios
discrecionales en su aplicación. En base a esta petición directa y expresa, el
Director de Planificación Ing. Walder Andres Perez Teni y la Directora Técnica
Sharis Malena Mérida Cholom solicitaron mediante el oficio No 416-2025-DT- con
fecha 30 de octubre, la asistencia profesional y la emisión de la Opinión Jurídica,
en base al artículo 37 del Código Municipal, para la modificación y adecuación del
Reglamento de Construcción, al Licenciado Cesar Gonon Portillo, detallando en el
oficio antes descrito la propuesta completa para la modificación del Reglamento de
Construcción, con el detalle de cada uno de los artículos que se consideraron
necesarios modificar y verificar. Derivado de la petición anterior el profesional
responde su respectivo análisis y emite opinión procedente dirigida a la Directora
Técnica para continuar con el procedimiento correspondiente... Segundo: En
relación a la actualización del Manual de Funciones, se giró instrucciones a la
Gerente de Recursos humanos mediante el oficio número Of.025-2025/GM con
fecha 9 de octubre del año 2025, en dicho oficio se le indica a la Licenciada Cindy
Hernández Figueroa que deberá proceder con la actualización de manual de
funciones, conforme a la estructura organizacional vigente y la elaboración del
manual de especificaciones, clase y perfil de puestos, necesarios para cada caso.
Derivado de este requerimiento la Gerente de Recursos Humanos, Licda. Cindy
Hernández Figueroa en base al Artículo 37 del Código Municipal, solicito la opinión
jurídica sobre la propuesta de actualización del Manual de Puestos y Funciones de
la Municipalidad de Cobán, al Licenciado Cesar Florentino Gonon Portillo,
mediante el oficio 1080-2025/GRH de fecha 30 de diciembre del año 2025. En
base a lo anterior el Licenciado Cesar Gonon emite sus observaciones en
documento dirigido a la Gerente de Recursos Humanos para que se le de
continuación a la gestión correspondiente…”
 
Mediante oficio No. DAS-08-92111-0017-2026, de fecha 15 de abril de 2026, se
trasladó constancia de notificación electrónica de fecha 15 de abril de 2026, a
través del Casillero Electrónico del Sistema de Comunicaciones Electrónicas, de la
Contraloría General de Cuentas, a la Licenciada Cindy Margarita Hernández
Figueroa de Morales, Gerente de Recursos Humanos, quien manifiesta: “En
relación a este posible hallazgo hago de su conocimiento que, si se le dio el
seguimiento correspondiente, ya que se tiene elaborado el Manual de Funciones
con perfiles de puestos, tomando en cuenta que la Municipalidad cuenta con un
organigrama extenso, se estuvo trabajando y socializando con gerentes
municipales con respecto a las funciones y atribuciones que cada puesto
desempeña dentro de las dependencias. Sin embargo, se encuentra pendiente de
aprobación ante Concejo Municipal, ya que previo a ello lo estará revisando la
Comisión de Cumplimiento Administrativo para el dictamen respectivo y elevarlo a
Concejo Municipal...”
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Comentario de auditoría
Se confirma el hallazgo para el Gerente Municipal, en virtud que al analizar las
pruebas de descargo presentadas, el Equipo de Auditoría concluye que las
mismas no son suficientes para desvanecer la deficiencia determinada, debido a
que aunque se indica que se giraron las instrucciones correspondientes, estas
fueron con un retraso significativo considerando que el informe de Auditoría del
periodo 2024 fue notificado el 06 de junio de 2025 a las autoridades municipales, y
el Gerente inició gestiones hasta el 9 de octubre del año 2025 provocando que se
llegara al 31 de diciembre de 2025 sin la elaboración y/o actualización de los
manuales objeto del hallazgo.
 
Se confirma el hallazgo para la Gerente de Recursos Humanos, en virtud que al
analizar las pruebas de descargo presentadas, el Equipo de Auditoría concluye
que las mismas no son suficientes para desvanecer la deficiencia determinada,
debido a que aunque indique que se le dio seguimiento al Manual de Funciones
con perfiles de puestos, este se realizó de manera tardía y además no realizó las
gestiones necesarias ni veló para la elaboración del Manual de Especificaciones,
Clases Perfil de Puestos de la Municipalidad de Cobán, Alta Verapaz.
 
Acciones legales
Sanción económica de conformidad con el Decreto 31-2002, del Congreso de la
República, Ley Orgánica de la Contraloría General de Cuentas, reformada por el
Decreto 13-2013; artículo 39, Numeral 2, para:
 
Cargo Nombre Valor en Quetzales
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS CINDY MARGARITA HERNANDEZ FIGUEROA DE MORALES 3,000.00
GERENTE MUNICIPAL WALTER MAGARETH GONZÁLEZ VELIZ 3,750.00
Total Q. 6,750.00

 
Hallazgo No. 4
 
Incumplimiento a la Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado
 
Condición
Al evaluar aspectos de cumplimiento, al 31 de diciembre de 2025, según muestra
de auditoría, se determinó que la Municipalidad no publicó en el Sistema
GUATECOMPRAS, la dirección de la página de internet, donde se pueda
visualizar en línea el desarrollo del avance físico de las obras, con el fin de contar
con un archivo electrónico que contenga el historial de ejecución, de los siguientes
proyectos:
 

No. NOG Proyecto  Valor en Q. Modalidad Estado
1 25761102 Construcción Instituto Básico 8,804,000.00 Licitación Adjudicado
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Aldea Choval, Cobán, Alta
Verapaz

Pública

2 26118645 Ampliación Escuela Primaria
Caserío El Corozal, Cobán, Alta
Verapaz

3,090,000.00 Licitación
Pública

Adjudicado

 Total  11,894,000.00   

 
Criterio
El Decreto Número 36-2024, del Congreso de la República de Guatemala, Ley del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal dos
mil veinticinco, artículo 89 Seguimiento de la inversión física y georreferencial,
establece: “…La Unidad Compradora de la Entidad contratante deberá publicar en
el Sistema GUATECOMPRAS la dirección de la página de internet provista por el
Contratista, donde se pueda visualizar en línea el desarrollo integral de la obra y
su avance físico. Esta disposición será obligatoria en proyectos mayores a
novecientos mil quetzales (Q900,000.00) y deberán contar con un archivo
electrónico que contenga el historial de ejecución de los proyectos, el cual deberá
ser actualizado mensualmente.”
 
Causa
El Director Municipal de Planificación, no realizó las gestiones correspondientes a
efecto se publique en el Sistema GUATECOMPRAS, las direcciones de las
páginas de internet provistas por el Contratista y con ello visualizar en línea el
desarrollo integral de las obras físicas ejecutadas por la Municipalidad.
 
Efecto
Limita la fiscalización física de los proyectos en ejecución por parte del ente rector
y la auditoría social.
 
Recomendación
El Alcalde Municipal, debe girar instrucciones al Director Municipal de
Planificación, a efecto realice las gestiones correspondientes y se publiquen
oportunamente en el Sistema GUATECOMPRAS, las direcciones de las páginas
de internet provistas por el Contratista y se visualice en línea el desarrollo integral
de las obras físicas ejecutadas por la Municipalidad, dando así cumplimiento a lo
establecido en la normativa legal vigente.
 
Comentario de los responsables
Mediante oficio No. DAS-08-92111-0013-2026, de fecha 15 de abril de 2026, se
trasladó constancia de notificación electrónica de fecha 15 de abril de 2026, a
través del Casillero Electrónico del Sistema de Comunicaciones Electrónicas, de la
Contraloría General de Cuentas, al Ingeniero Walder Andres Pérez Teni, Director
Municipal de Planificación, quien manifiesta: “Conforme lo indica el Decreto
Número 36-2024, artículo 89, la dirección de la página de internet es provista por
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el Contratista. La Dirección Municipal de Planificación no tiene usuario para
publicar información en el Sistema GUATECOMPRAS y para el seguimiento y
control del cumplimiento de los documentos que se requieren publicar en el
Sistema… El artículo 89 también indica. Las instituciones son responsables de
registrar los avances físicos de los proyectos de inversión en el Sinip, con sus
documentos de respaldo, así como las fotografías que evidencien esos avances,
lo que se puede verificar en el portal de Segeplan https://sistemas.segeplan.gob.
gt/guest/snppkg$pl_proyectos.busqueda, por lo que no se está limitando la
fiscalización física de los proyectos en ejecución por parte del ente rector y la
auditoría social…”
 
Comentario de auditoría
Se confirma el hallazgo para el Director Municipal de Planificación, en virtud que al
analizar las pruebas de descargo presentadas, el Equipo de Auditoría concluye
que las mismas no son suficientes para desvanecer la deficiencia determinada,
debido a que indica que la dirección de la página de internet es provista por el
Contratista, sin embargo, no realizó las gestiones correspondientes para que las
direcciones de las páginas de internet provistas por el contratista fueran
publicadas en el sistema Guatecompras, y así visualizar en línea el desarrollo
integral de las obras físicas ejecutadas por la Municipalidad, incumpliendo lo
establecido en la normativa legal.
 
Este hallazgo fue notificado con el número 5 y corresponde en el presente informe
al número 4.
 
Acciones legales
Sanción económica de conformidad con el Decreto 31-2002, del Congreso de la
República, Ley Orgánica de la Contraloría General de Cuentas, reformada por el
Decreto 13-2013; artículo 39, Numeral 26, para:
 
Cargo Nombre Valor en Quetzales
DIRECTOR MUNICIPAL DE PLANIFICACION WALDER ANDRES PEREZ TENI 12,000.00
Total Q. 12,000.00

 
Acciones Preventivas

Durante el desarrollo de la auditoría, fue considerado el "Enfoque Preventivo", el
cual permite fortalecer el sistema de control interno de la entidad así como
prevenir que ocurran eventos que afecten los objetivos institucionales.
 
El enfoque preventivo, está contemplado en las Normas Generales y Técnicas de
Control Interno Gubernamental, aprobadas mediante el Acuerdo Número
A-039-2023 del Contralor General de Cuentas; promueve la buena gobernanza
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con el objeto de construir confianza en las instituciones públicas.
 
La metodología utilizada para la aplicación del enfoque preventivo, fue realizada a
través de la emisión de oficios dirigidos a funcionarios y empleados de la entidad,
en los cuales se incluyeron "Acciones Preventivas", orientadas a corregir de
manera oportuna los aspectos observados durante el proceso de la ejecución de
la auditoría, las cuales se detallan a continuación:
 
No. No. de oficio Fecha Norma de Control Interno

relacionada
Acción

preventiva
Estado de
la acción

1 DAS-08-92111-0008-2025 28/10/2025 3.1.d) Medidas correctivas
pertinentes y oportunas sobre
las A.C.

Deficiencias en
Bancos

Atendida

2 DAS-08-92111-0011-2025 04/12/2025 3.1.d) Medidas correctivas
pertinentes y oportunas sobre
las A.C.

Deficiencias en
Fondo Rotativo

Atendida

 
Se formuló un total de dos (2) acciones preventivas de las cuales los responsables
de la entidad atendieron el 100%.

 
Carta a la entidad

Se emitió Carta a la entidad No. DAS-08-92111-0021-2026, de fecha 15 de abril
de 2026.

 
10. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES
 
Se dio seguimiento a las recomendaciones de la auditoría anterior correspondiente
al ejercicio fiscal 2024, con el objeto de verificar su cumplimiento e implementación
por parte de las personas responsables, estableciéndose que fueron atendidas
parcialmente, por lo que se formuló el hallazgo No. 3 Falta de seguimiento a
recomendaciones de auditoría anterior.
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11. AUTORIDADES DE LA ENTIDAD, DURANTE EL PERÍODO AUDITADO
 
El (Los) funcionario (s) y empleado (s) responsable (s) de las deficiencias
encontradas, se incluyen en el (los) hallazgo (s) formulado (s), en el apartado
correspondiente de este informe, así mismo a continuación se detalla el nombre y
cargo de las personas responsables de la entidad durante el período auditado.
 
No. NOMBRE CARGO PERÍODO
1 FELIPE POP CUCUL ALCALDE MUNICIPAL 01/01/2025 - 31/12/2025
2 JOSÉ CAAL BOTZOC SINDICO PRIMERO 01/01/2025 - 31/12/2025
3 SERGIO EUDES WILY PA CUC SINDICO SEGUNDO 01/01/2025 - 31/12/2025
4 JULIO CÉSAR CORONADO CHUB SINDICO TERCERO 01/01/2025 - 31/12/2025
5 EDGAR JIMENEZ FAJARDO CONCEJAL PRIMERO 01/01/2025 - 31/12/2025
6 JENNIFER PAOLA CÚ ICHICH CONCEJAL SEGUNDO 01/01/2025 - 31/12/2025
7 JUAN PACAY CONCEJAL TERCERO 01/01/2025 - 31/12/2025
8 ANA VELA CHÚN BOL CONCEJAL CUARTO 01/01/2025 - 31/12/2025
9 JOSELITO CHEN CAJBON CONCEJAL QUINTO 01/01/2025 - 31/12/2025
10 EDUARDO ARIEL HASSE ROSALES CONCEJAL SEXTO 01/01/2025 - 31/12/2025
11 JOSE ESTUARDO ALVARADO LOPEZ CONCEJAL SEPTIMO 01/01/2025 - 31/12/2025
12 JUARIA PAOLA PONCE LOPEZ CONCEJAL OCTAVO 01/01/2025 - 31/12/2025
13 MARIO LUIS RIVERA ALVAREZ CONCEJAL NOVENO 01/01/2025 - 31/12/2025
14 JUAN CARLOS ARTURO SOLIS MEJÍA CONCEJAL DECIMO 01/01/2025 - 31/12/2025

 


