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LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE COBAN,
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, CERTIFICA: QUE TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
DEL CONCEJO MUNICIPAL, EN EL QUE APARECE EL PUNTO TERCERO DEL ACTA DE
SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL NUMERO 168-2025 CELEBRADA CON FECHA DIEZ DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, QUE EN SU PARTE CONDUCENTE DICE:-------—-

““TERCERO: Consideracién del OFICIO No. 151-2025-GAFIM, por medio del cual el Licenciado
Franklin Romeo Chub Caz, Gerente de la Administracién Financiera Integrada Municipal v el
Ingeniero Walder Andres Pérez Teni, Director Municipal de Planificacion, solicitan someter a
consideracién el Proyecto de Presupuesto 2026 de la Municipalidad de Cobédn, Alta Verapaz,
de acuerdo a la disponibilidad financiera, asi como el Plan Estratégico Institucional {(PEI) 2026-
2030, Plan Operativo Multianual (POM) 2026-2030 y Plan Operativo Anual (POA) 2026. Se adjunta
Dictamen de la Comisién de Finanzas y comisién de Probidad. Para mejor referencia se consigna a
continuacién imagen del OFICIO No. 151-2025-GAFIM y dictamen de la Comisién de Finanzas y
comision de Probidad: -----—------———~-———~- R LLE R - T

Cobdn Alta Verapaz, diciembre 10 del afic 2025
OFIC1O No. 151-2025-GAFIM

o GERENCIA DE LA, ADMINISTR 4.0t

FINANCIERA INTEGRADA MLiCIE A L

SECRETARIA MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE COBAN. AV,

Licenciado.

Felipe Pop Cucul
Alcalde Municipal
Municipalidad de Coban
Edificio.

Por medio de ia presente reciba un cordiat saludo, desedndole éxitos en sus actividades.

El obieto de la presente es para solicitar su colaboracidn en et sentido de presentar al
Honorabie Concejo Municipal el proyecto de Presupuesto 2,026 de la Municipalidad de Coban,
Alta Verapaz de acuerdo a la disponibilidad financiera, asi como el Plan Estratégico
institucional 2026-2030, Plan operativo Multianual 2026-2030 y Plan Operativo Anusgl 2026,
conforme a los reguerimientos y lineamientos de la Secretaria de Planificacion y Programacion
de la Presidencia -SEGEPLAN- para su aprobacidn.

Se incluyen los proyectos priorizados para las comunidades, con aporte de Gobierno
Centrat para el ejercicio fiscal 2026.

Sin mas que agregar se despiden de usted,

Atentamente,

Lic;"F;anklilj; o g,
GERENTE DE LA ADMINISTRA%OI‘-{‘;{Q'-
FINANCIERA INTEGRADA MUNIEIPAL
co archivo '
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LA CEHMISION DE FINANZAS ¥ COMISION DE PROBIDAD
CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecido en el Codigo Municipal, Decreto Numero 12-2022 y sus
reformas, las Comisiones de Finanzas y Probidad en coordinacidn con el Comitd de Programacién de
Iz Ejecucidn Presupuestaria Financiera [(COPEP MUNICIPAL), Gerencia de Jla Administracidén
Financiera Integrada Municipal, Diraccidn de Planificacién, Gerencia Social, Direccién Munlcipal de
fa Miujer, vy demas Gerencias Municipales, fue analizado e} proyecto de presupuesto municipal 2026,
=t Plan Estratsgice Institucional (PEI) 2024-20380, Plan Operativo Multianual (POM) 2026-2030 v =
FPlan Qperativo Anual (POA) para el ejercicio fiscal 2026, verificando que va acorde a las politicas
pUblicas vigentes.

CONSIDERANDD:

Cue el proyecto de presupuesto municipal 2026, Plan Estratégico Institucional (PEl) 2026-2630, Plan
Opearative Multianual (FOM) 2Z026-2030 vy el Plan Operativo Anual (POA) para el ejercicio fiseal 20268,
presentade a la Comisiones, & considera como instrumento de [a inversign publica del municipio,
para el daesarrollo integral de la poblaciSn.

CONSIDERANDO:

Que el Codigo Municipal, Decretc Nidmero 12-2002 y sus reformas, en el Artdculo 23 establece 1o
siguisnte: “ARTICULO 125 Ejercicio fiscal. Ei ejerticio fiscal del presupuesto y la contabilidad
municipal principian el uno (1) de enero y tarmina ef treinta v uno {21) de diciemnbre de cada ano.
ARTICULO 126, Unidad presupuestaria. E' presupuesto municipal €s uno, y en €l deben figurar todos
los ingresos estimados v |los gastos autorizados para el ejercicic fiscal correspondiente. Las empresas
municipales tendrdn su propic presupuesto de iNngresos y egresos que serd aprobado por el Concejo
Municipal. El Concejo Municipal podrd acordar subsidios provenientes del presupuesto rmunicipal
para el sostenimients de sus empresas. En el caso de las empresas municipales, los ingresos
generados por éstas se incluirdn en la estimacian de ingresos del presupuests municipal. ARTICLILD
A27. Deterrmingcidn del monto de egresos. En ningdn caso el manto fijade por concepto de egresos
podra ser superior al de las ingresos previstos, mas la suma disponible en caja por economia o
superadvit de ejercicios antariores. €l presupuesto de ingresos y egresos podrd ser ampllado durante
el ejercicio por motivos de ingresos derivados de saldos de caja, ingresos extraordinarios, préstamaos,
ampréstitos, donaciones, Nnuevos arbitrios, o por modificaclédn de los mismos, tasas, rentas y otras
contribuciones locales. Al ampliarse el presupuesto con =l salde de ¢aja ¢ cualguier Otro ingress
estacional o aventual, estos no deben aplicarse al aumento de sueldoas o salarios, |1a creacién de
piaras o gastos corrientes permanentes. ARTICULO 128, Sujecién del presupuesto. La elaboracién
del presupuasto sé sujetard a la realidad financiera del municipio, con base en las estimaciones y
resultades de los tditimos cinco (5) afios. ARTICULD 129. ™ Esyructurg def presupuesto. El prasupuesto
municipal tendrd su estructurard de acuerdo a la técnica. del presupuesto, por programas,
atendiendo a las siguientes categorias prograrmdticas: a) Prograrma; b)) Subprograrma; ) Prayacto; v,
d} Actividad u obra. Para Iz conformacidn del presupuests de ingresos se utillzars el clasificador de
recursos por rubro, y en lo que respectc a los egresos se utilizaran las clasificaciones sigulentes: a)
Institucional; b) Objeto del gasto; c) Tipo de gasto; d} Econdmica: ) Finalidades y funciones: f)
Fuentes de financiamiento; v, g) Localizacion geografica. ARTICULO 120. Objetivo de los invarsiones.

'
e r— .
Las inversiones se hardn Preferentemente en [a creacldn, mantenimiento y mejora de [os servicios
puUblicas municipales y en la realizacion de obras sanltarlas vy de urbanizaclén. No puede asignarse ni
disponerse de cantidad alguna para objetivos alenos a los fines del municiple. ARTICULO I3I.
Formulocidén y oprabacidn def presupusstoe. El alcalde municipal, asesoradd por las comisiones de
finanzas y probidad y funcicnarios municipales, eon sufjecidn a las normas presupuestarias
contenidas en la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala, este Codigo, v 18 Ley Orgdnica
del Presupuesto, formulard el proyecte de presupueste en coordinacidén con jas politicas publicas
vigentes, y @n la primmera semana del mes de octubre de cada afio, io someterd a la considaraclan
del Consejo Municipal que, 3l aprobario, podrd hacerle las moedificaciones convenientes. El
presupuesto dehe quedar aprobado 2 mas tardar el qulnce (15) de diciermbre de cada afio. Si se
iniciare el ejercicio siguiente sin estar aprobado =] Nnuevo presupuUuesto, regira <! del afio anterion el
cual podrd ser modificado © ajustade por el Concejo Municipal. La municipalidad debe disponer v
administrar equitaTtivamenTte suU presgpuesto anual entre tas comunidades rurales y urbanas,
indigenas v no indigenas, tomanda en cuenta la densidad de poblacidn, las necesidades b&sicas
insatisfechas, los indicadores de salud y educacidn, la situacion ambiental vy ia disponikilldad de
recursos financieros. Cuandeo las condiciones financieras de [as rmunicipalidades | permitan, las
alcaldias comunitarias o auxiliares recibirdan anualmente una asignacidn financiera del presupussto
munlcipal destinada estrictarmente para gastos de opemcidn v administracidn. El monta de esta
asignacidn serd determinado por las dos terceras (2/3) partes de los miembros que integran el
Consajo Municipal, tomando en cuenta las necesidadeas de las alcaldias comunltarias o auxillares y
la capacidad econdmica de [a municipalidad.”

POR TANTO:

En base a lo antes considerado v fundamento legal citada,
DEJAMOS CONSTANCIA DE LO SIGUIENTE:

- Que el proyecto de presupueste mMunicipal 2026, Plan Estrat€gico Institucional (PEI) 2026-2030,
Plan QOperative Multianual {FOM) 2026-2020 v el Plan Operative Anual (POA) para el ejercicio fiscal
2026, presentado a esta Comisiones, se considera come instrumento de la inversidn pldblica del
Mmunicipic para 2 desarrollo integral dae 'a poblacidn.

2. Que el presupuestc munpicipal 2026, Plan Estratégico Institucional (FPEI}) 2026-2030, Flan
Operativo Multianual {(FON)} 2026-2030 y el Plan Operativo Anual (POA) para el ejercicio fiscal 2026,
que sars presentadco amte el Honorable Concejo Municipal pare su aprobacion, s= inciuyen las
actividades y/0 proyectos programados seglin las necesidades planteadas por las comunidades, los
cuales estdn sujetos a Jas disponilbkilidades financieras, técnicas v legales.

2F® Que el presupuesto municipal 2026, Plfan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030, Plan Operativo
Multianual (PONM) 2026-2030 vy el Plan Operativo Anual (POA) para el ejercicio fiscal 2026, quea sera
presentado ante el Honorabie Concejo Municipal para su aprobacién, fue formulade observando las
normas presupuestarias contenidas en la Constitucidn Politica de la Repdhlica de Suaremala, el
Cadiga Municipal v la Ley Orgdénica del Fresupuesto.

4% Que el presupuesto mMunicipal 2026, Plan Estratégico Institucional (PE1) 2026-2020, Plan Oparativo
Multianual (PON) 2026-2020 v &l Plan Operativo Anual (POA) para el ejercicio fiscal 2026, que serd
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presentado ante &l Hdnorable Concejo Municipal para su aprobacidn, fue formuiado en
concardancia con el Plan de Gabierne Municipal ¥ las politicas publicas municlpalas.

Cobdn, AV 10 de diciermbre de 2025,

COMISION DE FINANZAS

José Caal Bo
Prasidents

fAifer Pacla -
Secretaria

COMISION DE PROBIDAD

luan Pacay
Secretaria vacal

dra Calle -1t zoma 1 Cébén. Alta Verapaz e péx

esta que en el
documento que se les entregd, se encuentra el Proyecto de Presupuesto 2026 de la Municipalidad
de Coban, Alta Verapaz, asi como el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030, Plan Operativo
Multianual (POM) 2026-2030 y Plan Operativo Anual (POA) 2026, Io cual el Ingeniero Walder
Andres Pérez Teni, Director Municipal de Planificacién procede a explicar en donde corresponda
Licenciado Franklin Romeo Chub Caz, Gerente de la Administracién Financiera Integrada
Municipal el presupuesto de ing esos 2026, como se detalla a continuacion:
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Lac. Folipc Fop Caacual
Alcalde Municipal

lang. Walter Magarnchih Gonrialez Voelix
Geaerente Municipal

Lac. Framklin Romco SShal Cax
Graronte de la Adniinizrtracién Financiera Integrada Muanacipal

Ing. Walderx Aodrce Férer Tomi
Drirector MMunicipml de Planificacidax

CTon el apove técnica de las Gerencias de la Mundcipalidad de CTob&an. Alta
YVerapazxr
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4, Presentacion por parte de la municipalidad
La Municipalidad de Cobédn, Alta Verapaz, tiene a bien presentar el docurmento, relacionado al Plan Estratégico Instituciconal (PEI), Plan
Operativo Multianual (POM) periodo 2026-2030 y el Plan Operativo Anual (POA) correspondiente al ejercicio fiscal 2026, ¢on la finalidad
de contrarrestar las probleméticas del municipio cuyas necesidades estdn alineadas al plan de Desarrollo Municipal ¥ Ordenamiento
Territorial (PDM-OT), vinculado a los resultados estratégicos del pais v resaltan dentro del Plan Nacional de Desarrollo K “atun 2032.

Durante la elaboracion de los procesos de priorizacidn y diagnéstico, la participacidn ciudadana fue una herramienta necesaria quienes en
conjunto con sectores de incidencia cultural en el municipio y del equipo multidisciplinario de la Municipalidad han permitido identificar y
priorizar necesidades que afectan las condiciones de vida de la poblacion.

Por medio de la ejecucion de actividades y proyectos que se detallan en el siguiente documento y en cada una de las matrices proporcionadas
en las cuales existe la vinculacion de acciones con el Plan Operativo Multianual (POM) 2026-2030 y ¢l plan Operativo Anual (POA) 2026,
lo que constituye el punto de referencia para el proceso de gestidn y administracion piablica, las cuales indicaran el proceso de planeacion
para dicho periodo.

En base a las competencias propias y delegadas, los recursos y las responsabilidades de la municipalidad se articula y delimita la accidn a
realizar por parte de las autoridades municipales y las gerencias responsables de la planificacion, asi de esta manera asegurar el uso eficiente
de los recursos que hayan sido asignados para el logro de metas. ‘

Lic. Felipe Pop Cucul
Alcalde Municipal de Cobin
5. Introduccion
En el marco de las competencias v funciones propias y delegadas que el Cddigo Municipal fe asigna a la Municipalidad Cobanera, esta
continla trabajando en la articulacion de la Politica, el Plan y el Presupuesto, en el marco de la Gestion por Resultados.

En tal sentido, el presente Plan Operativo Anual POA, tiene como objetivo, brindar las orientaciones a la municipalidad como entidades
autdnomas del Pais, para que se inviertan los recursos de conformidad al Plan Operativo Anual 2026, con la finalidad que el presupuesto sea
la expresion del caracter termitorial derivado de las politicas publicas vigentes v los planes territoriales existentes en los cuales consta la
necesidad de la poblacion.

Para el efecto, el Plan Operativo Anual POA, se elabord como resultade de reuniones técnicas con equipos multidisciplinarios, en
representacion de cada una de las dependencias municipales, coordinadas por [a Direccién Municipal de Planificacion lograndose consensos
importantes que permitieron definir los criterios que deben utilizarse para elaborar el Plan Operativo Anual 2026 de la municipalidad,
enfocindose primordialmente para brindar respuesta a los temas de Agua y Saneamiento, Red Vial, Desarrollo Urbano y Rural, Salud,
Desarrollo Econémico y Seguridad Alimentaria, asi como la Seguridad Preventiva que es donde sustancialmente se tiene mayor
problematica, estos alineados a nuestro Plan de Gobiemo v al Plan de Desarrollo Municipal ¥y Ordenamiento Territorio, en completa
vinculacion con las Prioridades Nacionales de Desarrolio (PND), Metas Estrategias de Desarrollo (MED), Politica General de Gobiemo
(PGG) 2024-2028 ¥ los enfoques de la planificacion territorial en el nivel municipal.

El contenido sustantivo del PEI POM y POA, incluye en sus apartados el Marco Legal que lo sustenta, Diagnostico del PEI resaltando la
condicidn actual del territorio y sus problemdticas importantes, su Marco Estratégico, los aspectos contenidos en el POM, asi como los que
se encuentran en el POA. para el afio 2026 y su disponibilidad presupuestaria para la determinacion de la vinculacién Plan - Presupuesto.

6. Base legal

Constitucion Politica de la Repiiblica de Guatemala

Art. 134, Descentralizacién y avtonosmia

Art. 253, Autonomfa Municipal

Art. 255. Recursos Econdmicos del Muricipio
Art. 257. Asignacién para las municipalidades

Decreto del Legislativo en donde se aprueba el presupuesto general de ingresos y egresos de la Nacion.
Ley Orginica del Presupuesto, Decreto Ley 101-97 del Congreso de la Repiiblica

Art, 2. Ambito de aplicacion

Art. 4. Rendicién de cuentas

Art. 8. Vincufacion plan — presupuesto

Art, 12, Presupuesto de egresos

Art. 17 bis. Acceso a la informacidn presupuestaria por resultados

Art. 21. Presentacion de anteproyectos

Art. 27. Aprobacion Cuotas de Gasto

Art 28, Informes a la Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia.
Art. 29. Constancias de Disponibilidad Presupuestaria y Financieras.
Art. 33. Utilizaciér de Ingresos Propios

Art. 34, Registro de Ingresos Tributarios

Art. 40. Presentacion y aprobacion del presupuesto

Art. 43, Liquidacidn Presupuestaria

Art. 46. Metodologia presupuestaria

Art. 47. Informes de la gestion presupuestaria

Art. 51. Coordinacion con municipios

Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto

Art. 4. Competencias y funciones de las unidades de planificacién
Art. T1. Metodologia presupuestaria uniforme

Art. 16. Fecha de presentacién de los anteproyectos de presupuesto

Art. 20. Informe de rendicién de cuentas
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Art 21, Concordancia de los planes operativos institucionales
Art. 48. Informacién presupuestaria

Cddigo Municipal Decreto No. 12-2002 y sus Reformas

Art. 9. Del Concejo y Gobierno Municipal

Art. 35 e). Atribuciones generales del Concejo Municipal
Art. 53 d), 1) Atribuciones y obligaciones del alcaide

Art. 68. Competencias propias del municipio

Art. 65, QObras y servicios a cargo del gobierno central
Att. 70. Competencias delegadas del municipio

Art. 96 (b,c.d.e.f) Funciones de Ja direccién municipal de planificacion

Art. 97. Administracion financiera Integrada

Art. 98 (a, c. d. e. f, i, j, k, 1, 0) Competencias de la DAFIM

Art. 103. Inversiones con fondos del gobiemo central

Art. 125, Ejercicio fiscal

Art. 126, Unidad presupuestaria

Art. 127, Determinacion del monto de egresos

Art. 128. Sujecion del presupuesto

Art. 129, Estructura del presupuesto

Art. 131, Formulacion y aprobacion del presupuesto

Art. 132. Participacion de las organizaciones comunitarias en la formulacion del presupuesto municipal
Art. 133. Aprobacién de modificaciones y transferencias presupuestarias
Art. 135, Informacién sobre la ejecucion del presupuesto

Art, 142 Formulacion y ejecucién de planes

Ley de Consejos de Desarrollo
Att. 12 (e, f, g, h, i, }) Funciones de los Consejos Municipales de Desarrolio
Reglamento de la Ley de Consejos de Desarrollo
Art. 44, b) Atribuciones
Art, 45, d) Relaciones de la Corporacién Municipal con el Consejo
Ley General de Descentralizacion, Articulo 5
La descentralizacion del organismo ejecutivo tendrd, entre otros objetivos, “Promover el desarrolio econdmico local para mejorar la calidad
de vida y erradicar {a pobreza”.
7.  Definicion del Plan Estratégico Institacional-PEI-
7.1. Diagnéstico o Andlisis de situacién del municipio
Demografia urbana y rural
En el 4rea urbana se cuenta con barrios, colonias, lotificaciones, zonas de la 1 ala 12 y cuenta con una poblacién de 84,028 habitantes,
constituida por cinco micromegiones, concentrando ¢l 41.35% de la poblacién del municipio.
Para el caso del drea rural se cuenta con 15 microrregiones v cuenta con una poblacién de 133,342 habitantes, concentrando el 58.65% de la
poblacion de municipio.
MICRORREGIONES Y DISTRIBUCION DE POBLACION

No, MICRORREGIONES Cantidad

1 [ URBANA CENTRAL 22,268
2 [T JRBANA NORTE 17,100
3 11 URBANA SUR 13,192
4 IV URBANA ESTE 8,326
5 V URBANA OESTE 33,140
& VI SANTO DOMINGO 7,287
7 VII El RECUERDO CHICHEN 6,444
8 VIII SAXOC 11,557
9 IX CHOVAL 16,945
10 X BALBATZUL-CUBILGUITZ 21,559
I1 XI CANGUINIC 11,976
12 XI1 SECOCPUR 18,056
i3 X SACOYOU 4,012
14 X1V SANTA LUCIA LACHUA 13,638
15 XV SALACUIM 7.556
16 XVINIMLAJACOC 5,022
17 ZVII CHHRREMOX SACOC | 3,068
18 XVIII CHAMA 2,469
15 XIX ROCJA PASACUC 1,552
20 XX SALAGUNA GRANDE 2.201

TOTAL 227,368

Fuente: Gerencia Social, 2025.
Por dltimo, se presenta la siguiente grafica donde se pueden observar las regiones que integran el municipio de Cobén, dentro de la cual se
muesira la distribucién poblacional y el porcentaje que representa.
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Fuente: Direccién Municipal de Planificacion, 2024.
En el contexto general del municipio y en cuanto al panorama de las probleméticas que actualmente se deben de planificar de manera
estratégica en el ambito urbano y rural, a continuacion, se enlistan y describen las probleméticas planteadas dentro del Plan de Desarrollo
Municipal y Ordenamiente Tetritorial PDM — OT, con el objetivo de fortafecer la parte diagnostica del presente PEl - POM — POA.
7.1.1.  Deficiencia en la movilidad vial urbana y rural
Actualmente la red vial para cubrir las diferentes tematicas ligadas a las diversas dindmicas territoriales del municipio, como comereio,
educacion, salud. turismo, entre otros, se encuentra limitada, debido a la extension de los tramos viales y al tipo de superficie de rodadura de
los mismos, s estima una extension total de 546.00 kilémetros con revestimiento de terraceria y 161.50 kilémetros pavimentados.

La movilidad vial urbana y rural cuenta con deficiencia en el tipe de la capa de rodadura puesto que en su mayoria el revestimiento es de
terraceria para el drea rural y para el drea urbana, a pesar de contar en varias calles, avenidas y carreteras con carpeta de pavimento, la
mayoria de estos tramos urbanos se encuentran en mal estado dado su desgaste y poco mantenimiento preventive y correctivo en los altimos
afios, ocasionando grandes congestionamientos ¢ inclusive accidentes viales.

El entorno rtural pocas microrregiones cuentan con adecuada conectividad vial ¥ en su mayoria la red vial son senderos y rutas no
pavimentadas destacando que estas son de una sola via, lo que a su vez en las 4reas rurales se dificulta el transito de transporte pesado ¥ la
dindmica para la comercializacidn o acceso a mercados.

7.1.2.  Deficiente prestacion de servicios piblicos

Respecto a la problematica sobre la mala prestacion de servicios pliblicos en el municipio de Cobén, la Municipalidad reconoce que existe
irregularidad en la distribucion de agua potable, gestion inadecuada del servicio de recoleccion de desechos sélidos, mal servicio en las
instalaciones del rastro municipal. gestién v administracion ineficiente de los mercados municipales, el colapso de la red de alcantarillado
pluvial ¥ aguas residuales, la ineficiencia de la red de alumbrado plblico, inexistencia de terminales para transporte urbano y extra urbano.

En cuante a la temdtica de la imegulanidad en la distribucion de agua potable a nivel urbano la municipalidad registra 16.610 servicios de
agua potable a marzo de (2020), de las doce (12) zonas del municipio sumando los lugares poblados de la lotificacion Austria y Batrie
Chinimlajom. En e} caso del drea rural los lugares poblados que cuentan con servicio de distribucion de agua municipal, son Caserio
Chajtzoxul, Caserio Chinimlajom, Chirremesche, Chaquibeja y los centros poblados rurales que cuentan servicio de agua potable
independientes son: Chirrepec, Mestela, Las Flores Chitoc, Tontem, Chichaic, Chicuxab, Chicoj, San Pablo Xucaneb.

Segiin datos basados en el censo y la cobertura de servicios municipales y/o comunitarios se obtiene un 37.66% de cobertura de agua potable
a pivel municipal y a su vez en cobertura def 4rea urbana se tiene un 95% y en el 4rea rural un 3.51%.

Respecto a la gestion inadecuada del servicio de recoleccidn de desechos solidos, su problematica esta ligada a que este servicio se encuentra
concesionado a cinco empresas y que segiin la gerencia de servicios municipales estas empresas tienen un total de 3115 usuarios los cuales se
distribuyen en las 12 zonas del drea urbana, dichas empresas solo se dedican a la recoleccién y estas empresas son deficientes tanio en las
practicas que realiza el personal operativo como e el tipo de transporte utilizado para la recoleccion de los desechos, asi también en cuanto a
la disposicién final actualmente el vertedero no cuenta con un plan de manejo de operacion y mantenimiento, por lo cual solamente es un
botadere a cielo abierto el cual genera distintos tipos de contaminacion, como la contaminacién atmosférica, hidrica y edafica, en ¢l drea
rural no han tenido acceso al servicio de extraccion de basura, lo cual ocasiona que no se cambien las malas pricticas, como el tirar la basura
por los caminos de acceso a fas comunidades o la quema a cielo abierto.

Tomando en cuenta que la Municipalidad de Cobdn es la responsable en brindar el Servicio de alcantarillado sanitario, actealmente se
reconoce la problemadtica asociada a este servicio como: ¢l colapso de 12 red de alcantarillado pluvial ¥ aguas residuales, asi mismo segim a
gerencia de agua y saneamientio de la municipalidad se tiene la disponibilidad de contar para las doce (12) zonas urbanas con un total de
9,849 usuarios registrados y conectados.

Dentro del desglose en cuante a este servicio se tiene a bien brindar el servicio en la zona 1 con red de drenajes de aguas pluviales y aguas
servidas, zona 2 con red de drenajes de aguas pluviales y aguas servidas, zona 3 con red de drenajes de aguas pluviales v aguas servidas,
zona 4 con red de drenajes de aguas pluviales y aguas servidas, zona 5 con red de drenajes de aguas pluviales y aguas servidas, sin embargo
inicamente se abarcan tres (3) centros poblados como lo son: Residenciales Cacic, San Pablo, Petet Chixic, Chichochoc, 1a zona 6 con red de
drenajes de aguas pluviales y aguas servidas que actualmente abarca tinicamente San Vicente, Colonia Municipal, parte Satis I, Chivencorral
Zona 6 cubriendo Unicamente aguas pluviales y las demads colonias de esta zona cuentan con fosa séptica.

En relacidn a Ja zona 7 se cuenta con el servicio de red de drenajes de aguas pluviales y aguas servidas, en la zona 8 de igual forma se
cuentan con el servicio de red de drenajes de aguas pluviales y agvas servidas, a excepcion de algunos puntos que por Jos niveles de aliura
donde se ubican las viviendas aun es imposible que cuenten con el servicio.

En zona 9 se cuenia con el servicio de red de drenajes de aguas pluviales, a excepcion de Villa Hermosa que cuenta Unicamente com servicio
de aguas servidas y Sasay carece de ambos servicios, asi también zona 10 cuenta con red de drenajes de aguas pluviales y aguas servidas a
excepcion de Lotificacion el Arco, Ja zona 1) La Libertad cuenta con una parte de Gualom y Chimax cuentan con red de drenajes de aguas
pluviales v aguas servidas, a excepeion de Chajchucub, en relacion a la zona 12, inicamente se cuenta con el servicio de red de drenajes de
aguas pluviales en Colonia el Esfuerzo 11, Petet Central v Petet Chixic; en cuanto al servicio de aguas pluviales se cuenta en el Esfuerzo I
los demds centros poblados de esa zona no cuentan con el servicio.
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Al no contar con la mayor cobertura de las redes de drenaje, el vecino estd en la obligacién de construir una fosa séptica, pero por la vida util
de la misma, llega a colapsar o a tener un rebalse, generando desfogues haeia la via plblica, colindancias; provocando malos olores y
malestar enire los vecinos. En el 4rea rural se carece totalmente de este servicio, la mayoria cuentan con letrinas o fosas sépticas.

Otro aspecto que se deberd de abordar en el tema de servicios municipales es la gestién y administracién ineficiente de los mercados
municipales, la cual se asocia al descontrol y baja regulacion que existe en cuanto a las actividades que realizan los arrendatarios, debido a
que estos no cumplen inicialmente con normas de saneamiento basico y seguido a ello la gestion y disposicién final de los residuos producto
de la comercializacidn es inadecuada, por Gitimo la demanda continua de comerciantes informales por acceder a instalaciones dentro o fuera
del mercado tiene causas directas sobre la invasion y ocupacién de espacios publicos, dicha invasién deja sin seguridad peatonal a las
personas que diariamente frecuentan las diferentes instalaciones de los mercados municipales.

Segtin el codigo municipal en su articulo 68. {literal a.) delega a las municipalidades la prestacién del servicio de alumbrado pablico como
una competencia propia y en relacion a dicho servicio actualmente se presenta para el municipio del Cobéan la problemdtica denominada
ineficiencia de la red de a2lumbrado piblico, 2n relacién a ta ineficiencia se destaca que las diferentes tipologias de ldmparas come lo pueden
ser LED, Sodio y Ahorradoras, funcionan de manera nufa o intermitente y tal problemaética se presenta en las doce zonas del 4rea urbana v
los lugares poblados del drea rural que poseen este servicio.

7.1.3.  indices elevados de insegnridad ciudadana en el drea urbana

El municipio a pesar d¢ que cuenta con dos instalaciones de sub estaciones de la Policia Nacional Civil, un cuerpo de Policia Municipal, para
la seguridad ciudadana que tiene a disposicidn un centro de monitoreo de 396 cdmaras de vigilancia en toda el drea wbana, y ademas un
cuerpo de Policia Municipal de Transito, presenta altos indices de inseguridad cindadana,

La prevalencia de la inseguridad ciudadana aumenta a razon de hechos delictivos de diferentes tipologicas, como lo son asaltos a mano
armada o arma blanca, asesinatos, secuestros, extorciones, entre otros, asi también se asocia la expansién urbana en las periferias de la ciudad
las cuales son dreas sin seguridad, control v vigilancia, aunado lo anterior también se destaca la baja disponibilidad de personal policiaco, la
mala calidad del servicie de alumbrado pablice y la inexistencia de dreas recreativas para propiciar la convivencia entre vecinos.

7.1.4.  Alto indice de violencia intrafamiliar ¥ contra la mujer

La viclencia intrafamiliar dentro del municipio segiin a 2018 proporcionados por el Ministerio Pliblico (MP}) ha sido fluctuantes, Ia mayor
parte de las denuncias son dirigidas al drea urbana, debido a las camparias de no silencio ante el maltrato, sin embargo, dentro del 4rea rural
la preservacion de la cultura dirigida hacia el trato y posicidn de la mujer sigue siendo arcaica, el reporte de casos a diciembre de 2018 suma
un total de 617 denuncias.

Para el afio 2018 se reportan por parte de la Policia Nacicnal Civil 424 casos tipificados como delitos de violencia contra la mujer y
femicidio, en cuanto al drea de Cobén se hace un recuento historico para el periodo 2011- 2018 y existe un total de 4,797 casos de violencia
contra la mujer reportados ante el Juzgado de Paz, asi también con un promedio anual de 17% casos que representan un total de 600
denuncias anuales de violencia contra la mujer v para el afio 2020 ya se han reportado 440 casos de violencia contra la mujer de 586
reportados al 25 de marzo del presente afio lo cual nos puede establecer que representa un 75.00% de los casos presentados a las comisarias.

La direccion municipal de la mujer de |a municipalidad de Cobén, indica que, para el afio 2019 en cuanto a casos reportados en relacion a la
mujer se tienen un total de 19 casos reportados y en su desglose se presentan 3 casos de violencia contra la mujer, 3 casos de violencia
sexual, 5 casos por violencia fisica v 8 casos de violencia por tema econdmico, v para el aiio 2020 un total de 3 casos, dentro de los gue se
derivan por violencia contra [a mujer 2 casos, 2 casos de violencia por tema econdmico y 1 caso por violencia fisica.

7.1.5.  Desarrollo econémico local ¢con inadecnada gestién y baja competitividad

Segin la Fundacion para el Desarrollo Econdmico de Guatemala (FUNDESA) para el afio 2018 en su Indice de Competitividad Local (ICL),
el municipio de Cobén cuenta con indice de competitividad local de 40.89% sobre 100%, este indice se realizd para 333 municipios del pais,
denotando que la posicién del municipio de Cobén es en el puesto 248 sobre 333.

En relacion a este ICL también se denota para el municipio algunos indicadores como el Producto interno bruto que esta descrito sobre los
3,367.40 déblares anuales, un indice de 37.02% de urbanizacién, un indice de infraestructura de 51.94%, indice de TIC s con 9.04%, fuerza
laboral de trabajo de 40.32%, inversién productiva al 12.84%, un mercado laboral al 60.65% y un tamafic de mercado de 54.18% y por
tltimo dinamismo de mercado con un 60.42%.

Segun el andlisis de la territorializacién de las dindrnicas econdmicas para la MANCOVERAPAZ generado por FUNDESA, se identifican
motores econdmicos para ¢l municipio como la Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura con cardamomo, ganado y lacteos y por ultimo
sector forestal, muebles, papel ¥ hule, también frutas v vegetales. En cuanto a la industria de manufacturera se hace mencion a productos
procesados y productos farmacéuticos, también en cuanto a Recursos Naturales se orienta a la energia renovable y no renovable y por tltimo
se propone la industria de la construccién orientada al desarrollo inmobiliario.

7.1.6. Incremento de la desnutricion aguda y crénica en nifios menores de 5 aiios

Segiin el Ministerio de Salud Publica y Asistenciz Social, en el municipic de Cobdn en el afio 2012 se reportaron 391 casos de desnutricion
cronica en nifios menores de cinco afios, para et 2015 el niimero de casos registrados sufre un alza considerable al reportarse un total de
1,547 casos, para el afio 2018 se tienen 2,385 casos y para el afio 2019 se tiepe un registro de 2,412 casos, como es evidente en los datos
anteriores la de desnutricién crénica en nifios menores de 3 afios contintia aumentando ¥ es necesario tener intervencion inmediata en esta
problematica.

También es importante mencionar que la mayoria de estos casos provienen de dreas rurales en las cuales no se tiene acceso a ningln servicio
publico de calidad v 1a calidad de vida es baja, por ello se resalta que los casos atendidos son provenientes en su mayoria de las dreas rurales
y dicha situacién pone de manifiesto el deficiente servicio de salud que existe en las comunidades rurales desde las mas cercanas al casco
urbano como las mas lejanas.

Como factor de esta problematica se puede asociar a la falta de atencién en la seguridad alimentaria y nutricional que se tiene a nivel local en
¢l &rea rural, debido al poco acompariamiento y asesoria técnica del Ministerio de Agricultura, Ganaderfa y Alimentacién para la produccién
de alimentos de autoconsurno y cometrcializacion del producto restante para incentivar la economia de estos lugares poblados, es importante
mencionar que no ha existido articulacion de los actores y se ha generado la duplicidad de las funciones y el trabajo a pesar de existir un
sistema de gobernanza de !a SAN y encontrarse en funcion lo comision municipal y departamental de seguridad alimentaria y nutricional.
7.1.7.  Baja cobertura y servicios inadecuados de atencién a la salud piblica
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El sistema de salud es un factor importante en el desarrollo humano de la poblacién, pero actualmente hay limitaciones que no coadyuvan a
que llegue el servicio a toda la poblacion, dentro de estos factores se mencionan la falta de infraestructura para la atencion a la poblacion, {a
falta de personal capacitado. el escaso acceso a las unidades de salud en las comunidades, la falta de equipo, insumos y medicamentos
utilizados para el tratamiento de heridas ¥ enfermedades que presenta la poblacion, el bajo presupuesto asignado al MSPAS por parte dei
gobierno esto a su vez afectando a todas las instituciones que se encuentran bajo el mano y supervisién del mismo ministerio, igualmente la
baja remuneracion que recibe el personal médico y administrative.

El municipio de Cobdn cuenta con un (1) Hospital, que se ubica en el casco urbano, 06 puestos oficiales de salud, ubicados en Chitocan,
Choval, Salacuim, Secocpur, Saxoc y Puribal y 95 Centros de convergencias segim el territorio definido por el Centro de Salud. En relacion
al personal que labora para atender a la poblacién, se cuentan con 03 médicos en el Centro de Salud, en los Puestos Oficiales de Salud; se
cuentan con 03 personas, 02 auxiliares de enfermeria y 01 enfermero profesional, en los centros de convergencia se ubica un auxiliar de
enfermeria.

Por 1a deficiencia y carencia de centros con equipamiento para atencion a salud basica y especializada los comunitarios, especialmente los
que se ubican en centros poblados lejanos deben trasladarse hacia otras aldeas con atencién médica o municipios aledafios para cubrir la
necesidad de medicamentos y también atencién medica més especializada, o cual implica un realizar un doble gasto a nivel econémico para
la poblacion. ‘

7.1.8.  Mala gestion en procesos de ordenamiento y planificacidr territorial

En cuanto a los procesos de gestion municipal orientados al ordenamiento y planificacion territorial, actualmente solo se tienen definidos ¥
distribuidos los lugares poblados a nivel urbano y rural en clasificacidén por microrregiones, haciendo un total de 20, también, el drea urbana
se distribuye en 4 microrregiones peri urbanas, sin embargo no existe ningun tipo de instrumento de regulacién para el uso adecuado del
suele y tampoco existen zonas homogéneas para tomarse como criterios de autorizacion adecuada de licencias de construccion dentro del
drea urbana, v en el area rural la problemidtica también se asocia a que existe dentro del municipio conflictividad, invasidn v carencia de
certeza juridica de la propiedad, aunado a lo anterior la problematica incrementa a la expansion y alta demanda de 1a frontera agricola a nivel
rural y expansion territorial para vivienda. comercio e industria en el 4rea urbana,

También ta problematica sobre la mala gestion en procesos de ordenamiento y planificacion territorial se ve reflejada en los asentamientos
informales dentro v fuera del drea urbana, puesto que en cuanto a la gestion integral del riesgo, la municipalidad no tiene la capacidad para
atender de manera inmediata cualquier eventualidad presentada, en su mayoria las inundaciones, derrumbes, deslizamientos o incendios
forestales. no son mitigados de manera permanente sino de manera puntual debido a que no existen planes de mitigacion y de adaptacion 2l
riesgo a nivel mumnicipal.

7.1.9.  Deficiencia en la gestion integral de riesgo a desastres

La problematica se liga a factores meteoroldgicos, como temporadas con altas precipitaciones las cuales son el mecanismo de disparo para
las tnundaciones que se generan por ¢l desbordamiento en el cauce natural de los rios y el anegamiento que se causa por el colapso de la red
de alcantaritlado en el 4rea urbana, asociado a altas precipitaciones y sumado a ello por la saturacién del suelo se tiene la problematica de los
derrumbes, deslizamientos vy hundimientos.

Dentro de las principales causas asociadas a esta problematica se encuentra la estructura de Ja Coordinadora Municipal para la Reduccion de
desastres sin una adecuada organizacion, puesto a que esta solamente funciona para poder atender eventos de alto riesgo y no se cuenta con
una dependencia municipal con personal técnico capacitade para dar gestion y seguimiento a acciones de prevencién, mitigacion y
adaptacion en cuanto a los diferentes ejes de la Gestién del Riesgo, aunado a ello ¢l indice de riesgo aumenta dado a que no existe regulacion
sobre el uso del suelo v no se Testringen 4reas de asentamientos formales e informales, tanto a las periferias de los rios como en partes altas o
bajas las cuales tienden a derrumbarse o a inundarse.

7.1.10. Bajo el nivel de calidad del sistema educativo pre-primaria, primaria, basico, diversificado y superior

Los centros educativos pablicos con los que actualmenie dispone ¢l municipio de Cobén son 715 para todos los niveles ¥ de estos 588 son
piiblicos, desglosdndose en un total de 98 centros exclusivos para formacién a mivel medio bdsico y 63 centros para formaci6n a nivel medio
diversificado, destacando que los centros educativos son piiblicos, asi también que la mayoria de centros educativos privades estdn
concentrados en el 4rea urbana del municipio.

A nivel medio diversificado [a existencia de centros educativos es casi nula, existen en el municipio un total de 63 centros educativos, de los
cuales 10 son pibiicos y que de estos mismos 8 se concentran en el 4rea urbana, asf también del nivel medio basico se ticnen 63 instalaciones
de tipo piblice y se resalta que en la mayoria de las instalaciones se comparte tanto para nivel medio basico como nivel medio diversificado.

En relacién a lo anterior se puede describir la cobertura bruta educativa publica de educacién para el afio 2019 con un total de 41,88% a
nivel preprimaria, primaria con 76.33%, bisico con 44,71% v diversificado con un total de 34,91%, lo que nos demuestra que la cobertura
educativa en los niveles de basico y diversificado se reduce, especialmente en el 4rea rural, que los adolescentes y jovenes que desean
continuar con sus estucios deben caminar largas distancias, migrar al area urbana o desertar en continuar su formacién estudiantil.

7.1.11. Degradacién y contaminacién del medio ambiente

La problematica estd asociada al impacto negativo causado por las distintas actividades de que se relacionan con sectores de la sociedad,
como lo es el sector industrial, comercial, doméstico v social en general, dentro del 4rea urbana se tiene una mala gestién y tratamiento de las
aguas residuales, la maja gestion en la recoleccidn, tratamiento ¥ disposicion final de residuos sélidos, asi también la contaminacion por
aguag residuales sin disposicién final en drenajes municipales, mismas aguas son desfogadas por sistemas de pozos de absorcién o letrinas.

Como mecanismo de disparo acelerador de factores contaminantes se encuentra la expansién territorial a nivel urbano, que en su mayoria se
va extendiendo a las periferias de la ciudad y aunado a elic se crean asentamientos informales y sin acceso a servicios publicos.

Fn cuanto a los impactos severos causados por la mala disposicién final de los residuos solidos, se deriva la contaminacién de aguas
subterréneas por ia infiltracién de lixiviados y Ja contaminacién atmosférica derivada de la quema de los residuos inertes o s
aprovechamiento alguno en el botadero a cielo abierto del municipio, asi también se tiene problematica en cuante a cuadros de salud
negativos por parte de la poblacion aledafia al botadero a cielo ablerto derivado de la contaminacién generada y también por la proliferacion
de vectores contaminantes como lo pueden ser los perros, ratones, buitres, etc.
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Respecto al tema hidrico en el municipio de Cob4n el rio Cahabén recorre 26.65 kilometros segln datos proporcionados por la Oficina de

Recursos Naturales de la Municipalidad de Coban y a Io largo del trayecto el rio obtienc aguas residuales, estas aguas son las que han

recibido un uso y cuyas calidades han sido modificadas. siendo dos tipos las “AGUAS RESIDUALES DE TIPO ESPECIAL™, que son

agnas residuales generadas por servicios piblicos municipales v actividades de servicios, industriales, agricolas, pecuarias, hospitalarias v L
todas aquellas que no sean de tipo ordinario, asi como la mezcla de Jas mismas y las “AGUAS RESIDUALES DE TIPQ ORDINARIO™

aguas residuales generadas por las actividades domésticas, como servicios sanitarios, pilas, lavamanos, lavatrastos, lavado de tépay difgs
similares, asi como la mezcla de las mismas, que se conduzcan a través de un alcantarillado, la cantidad de desfogues contabilizados para el

afio 2019 es de 49 desfogues municipales, 54 desfogues particulares o familiares y 5 dreas invadidas con ninfa.

En cuanto al tema de la degradacién el recurso bosque es el mds afectado, derivado también de la expansién territorial y establecimiento de
asentamientos en Areas destinadas a conservacion de bosques, esto en conjunto a la querna de dreas silvestres para el establecimiento de
cultivos principalmente granos bdsicos representa un grave problema para la conservacién de los recursos dentro del municipio, esto
modifica el clima en la regién haciendo que la temperatura se eleve y exista una mayor probabilidad de incendios forestales ¥ sequias de los
rios de los cuales se extrae agua para consumo humano.

7.2. Alineacitn de las problematicas munricipales al marco estratégico

Dentro de la propuesta de trabajo de [a actual Administracion Municipal para el periode 2024 — 2028 contemplada en su Plan de Gobierno
Local se pretende abordar a mediano plazo en diferentes ejes de trabajo con programas o acciones especificas, los cuales se detallan a
continuacion:

7.2.1.  Recursos naturales hoy y para el {uturo

Aumentar el acceso a agua potable. Aumentar el abastecimiento de agua potable. Mejorar la red de distribucion de aguna potable.
Implementacién de pozos para el abastecimiento de agua potable.

Mejoramiento del manejo de residuos sélidos. Ampliacién y mejoramiento de la red de alcantarillado sanitario. Operacién, mantenimiento e
implementacion de plantas de tratamiento de aguas residuales.

Fortalecimiento de la COMRED, Implementacién de las COLREDES.

7.2.2.  Bienestar para la gente

Aumentar la infraestructura para atencion de salud. Mejorar la infraestructura para atencién de salud.

Aumentar la infraestructura para educacién. Mejorar la infraestructura para educacion.

7.2.3. Guatemala Urbana y Rural

Seguimiento del PDM-OT. Establecimiento de zonas homogéneas.

7.2.4.  Estado garante de los derechos humanos y conductor del desarrollo

Ampliacién y mantenimiento del sistema de monitoreo C4. Ampliacion de la red de alumbrado publico.

7.2.5. Riqueza para todas v todos

Mejoramiento de caminos urbanos y rurales, a través de mantenimientos, pavimentacién y sefializacion

Los ejes descritos anteriormente se alinean a ios Ejes Estratégicos de pafs que se encuentran priorizados en el Plan Nacional de Desarrollo
“K’atun Nuestra Guatemala 2032” y sobre todo responden también a las problemaéticas identificadas en el municipio, para ello su vinculacion
en el marco estratégico del plan se establece a continuacion:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO K’ATUN 2032
*VINCULACIOMDE 1O LOCAL A LO NACIONAL -
—d

)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEIl)

*RESPUESTA ALPDM-OT ¥ PGL . —
| PLAN OPERATIVO MULTIANUAL (POM) . }
L «POM 2026-2030 __,i

' PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) .
| =POA 2026 '!

En la l6gica de vinculacién de estos instrumentos de planificacién se presenta a continuacién la relacién entre el Eje Katin y los productos
competencia propia y delegada, los cuales responden a [as probleméticas identificadas y priorizadas para el municipio en el corto y mediano

plazo:

Recursos naturales hoy y para el laturo

Familias con servicios de agua apta para consumo humano.

Familias con servicio de sistema de drenajes. Familias con servicio de recolecci6n, tratamiento y disposicidn fimal de desechos y
residuos salidos.

Gestion para la reduccién del riesgo a desastres. Poblacién organizada y formada, para fortalecer las capacidades de resiliencia en
gestion para la reduccién del riesgo de desastres.

Bienestar para la gente

Infraestructura en salud. Construccién, ampliacion y mejoramiento de centros de convergencia, centros y puestos de salud,
maternidades periféricas, centro de atencién permanente y centro de atencion integral materno infantil.

Primaria bilingtie. Estudiantes del nivel primario bilingtles atendidos en el sistema escolar,

Guatemala urbana ¥ Rural

Areas de espacio piiblico gestionadas.

Lstade garante de los derechos humanos y conductor del desarrollo

Areas con alumbrado piblico.

Riqueza para todas y todos

Carreteras terciarias. Ampliacion, construccion y mejoramiento carreteras terciarias.
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7.3.  Resultados
Como parte de la priorizacién realizada para atender las problemiéticas _n_m:::nmnmm en el :._::_n_v_o se presenta la m_mc_msﬁm matriz gue vincula las priaridades nacionales con las necesidades locales:

i : i “ | 8) politica
j ; , : | General de
| Gobierno

ﬁ
1. PDM-OT m . ,
; | :
I o | | w | e . | 2024-2028
”

7) Resultado Municipal

4) Metas 5) Resultados | 6) Resultado 72

Estratégicas T " esu
de Desarrallo Estrategicos Institucional Programa
PDM (en

{MED) | i 7.1 Resuitado
W : caso no

: Prioridades | .
lp
PDM_OT al 2032 _
_ tenga
1

[ ' Nacionales
1) : de
_u_.oEm_.:mn.nm\_uonm:n_m__n_mn_ . Desarrollo

7.3 Resultado
PEI definido para | 8.1 Eje de la
el periodo 2029- PGG

PDM_OT 2030

mﬁ_.o_umn_ov

Para el 2029, se ha
incrementado en
MED 4. Para 2030, ]
PND 3. Acceso ) 10.8 puntos
Recursos lograr la ordenacién  porcentuaes el

“>_._..:m3mq m_ nnmmo E] mm_._m uuﬁ» ,

al agua ) . Lucha contra la
naturales - mmmo: wm tos sostenible y el uso acceso a agua o desnutricién
hoy y para wmncaom eficiente de los potable domiciliar Alnutricié Y
el future recursos naturales en los hogares m con
| naturales

guatemaltecos {de
76.3% en 2014 a
87.10% en 2024)

Para el 2029, se ha
MED 4. Para 2030, incrementado en 21

: >:._u__mn&_.. ¥ Emmﬂms_m:ﬁn delared PND 3. Acceso puntos porcentuales

- Recursos lograr la ordenacion

. de alcantariliade sanitar onmwmnaz. * naturales al aguay sostenible y el uso el accesoa : Lucha nn.jﬂ_a la
amznm:_:..__m:»am __._ﬁmz,.mam%: nm ' hoy y para gestion de los eficiente de los saneamiento hasico 0 =t desnutricion y
: plantas, nm trata m:ﬂu e mw_..& recursos en los hogares : malhutricién

recursas naturales
naturales guatemaltecos {De

53.3% en 2014 2
74.3% en 2024).

| fi
_.mmacm_mm : el futuro




| Aumentar ladnfraestruetira para

“ educacién b

supérior

dsica, diversificado.y

Recursos
naturales
! hoyy para
el futuro

Bienestar
parala
gente

: | Bienestar

. parala
. gente

PND 3. Acceso
alaguay
gestion de los
recursos
naturales

PND 8.
Educacion

PND 8.
Educacidn

"MED 4, Para 2030,

lograr la ordenacién
sostenible y el uso
eficlente de los
fecursos naturales

" MED 13. Para 2030,

velar porque todas
las nifias y todos los
nifics tengan una
ensefianza primaria
y secundaria
completa, gratuita,
equitativay de
calidad que
produzca resultados
de aprendizajes
pertinentes y
afectivos.

MED 13. Para 2030,
velar porque todas
las nifias y todos los
nifios tengan una
ensefianza primaria
y secundaria
compieta, gratulita,
equitativa y de
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de aprendizajes
pertinentes y
efactivos.
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Para el 2029, se ha
incrementado en 21
puntos porcentuales

Lucha contra la
désnutricion y
malhutricion

saneamiento hasico 1]
en los hogares

guatemaltecos (De

533%en 2014 a

74.3% en 2024},

Para el 2029, se ha
tncrementado a
49.5% la pohblacién
que alcanza el nivel
satisfactorio y
excelente en Lectura
yab51.5%en
Matematica, en
nifias y nifios del
sexto grado del nivel
primario. {De 47.4%
en 2022 a 49.5% en
2029, en Lectura; de
50.7% en 2022 a
51.5% er 2029, en
Matemdtica).

Para el 2029, se ha
incrementado a
25.0% Ja poblacidn
que alcanza ef nivel
satisfactorio y
excelente en Lectura
yen24.3% en
Matemdtica, en
jovenes del tercer 0
grado del ciclo
basico del nivel
medio. (De 24.2% en
2022 a 25% en 2029,
en Lectura; de
16.3% en 2022 a
24.3% en 2029, en
Matemadtica).

w@m Desarrollo Social

X

0 ; el LE
k 1
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Para el 2029, se ha

Estado disminulde en 8.4
garante de - MED 12. Crear sminuldo én 8.
PND 7. o puntos [a tasa de
los Instituciones . . i
delitos cometidos Seguridad
derechos ) eflcaces, . 2
Instituclonal, contra el patrimonio 0 Democratica en
humanos y : responsables y
conductor seguridad y transparentes a de las personas. (De un pafs
Justicia i . 55.4 en 2023 2 47.0 .
del todos los niveles
en 2029 por cada
desarrollo \ . .
cien mil habitantes).
vm_,m.m_.uouwh seha )
incrementado el
promedio nacional
Estado (1554) n_m la Gestidn
garante de Estratégica
i .PND 7 : Municlpal, en
0% . i
derechos Fortalecimiento ) : funcion de sus Hacla una
humanos institucional, SIn vinculacion 0 competencias {De Funcién Publlca,
nozncnﬁow seguridad y categoria "baja" en Legitima y Eficaz
del justicia 2021 a categorfa
desarrollo _media baja” en
2029, constderando
{a Medicién del
Desempefio dela
Gestion Municipal)
MED 1 Para 2030,
potenclar y Para el afio 2032,
promover la incrementar a un
inclusién social, 50% el total de la red

e I : PND 1 econdmica y politica vial en buen estado ,

[ Mejoramlento de caminos urbanosy s, Bienestar  Reduccion dela  de todos, gue equivale a {iinea ' La infraestructura
ruralés; & través desmantenimientos, . parala Pabrezay independientemente 0 hase) 18,17492 econdmica para
pavimentacidn v s¢fiallzaciin : gente Proteccion de su edad, sexo, kilémetros del total el buen vivir

oo I ¥ Social discapacidad, raza, de 19,99241
i etnia, origen, kilometros
religién o situacion proyectados para
acondmica u otra 2032

condicién



Guatemala
Urbanay
Rural

PND 10
Crdenamiento
Terrltorial

MED 15 El 100% de
los municipios
cuentan con planes
de ordenamiento
territorlal integral
que se Implementan
satisfactorlamente
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Para el 2029, se ha
incrementado el
promedio naclonal
(1554) de |la Gestidn
Estratéglca
Municipal, en
funcidn de sus

0 competencias {De
categoria "baja" en
2021 a categoria
"medla baja" en
2029, considerando
la Medicidn del
Desempefio de |a

" Gestion Municipal)}

La Infraestructura
Econdmica para
el Buen Vivir
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8. Marco Estratégico

8.1,  Visién

Ser una ciudad intermedia habitable, competitiva y digna para la poblacién, que posea servicios basicos e infraestructura de calidad con

nuevas tecnologfas que permitan un desarrollo integral sostenible y atractivo desde lo econémico, ambiental, social v cultural.

8.2. Misién

La municipalidad de Cobén con su equipo técnico y administrativo prioriza el bienestar comdn de la poblacién, apoyandose firmemente en

su ordenamiento territerial, atendiendo y mejorando los servicios bésicos e infraestructura de desarrollo acorde al crecimiento demografico v

territorial de su jurisdiccion, implementando soluciones modemnas y prudentes que permitan al vecino sentirse dignificado, seguro y

orgulloso de formar parte del municipio, atendiendo a hombres, mujeres y nifios del 4rea urbana y rural, con solidaridad transparencia,

eficacia, eficiencia, descentralizacion v participacién ciudadana.

8.3. Principios y valores

La Municipalidad de Coban, realiza su mejor esfuerzo por accionar de una manera oportuna y pronta en la prestacién y administracion de los

servicios basicos que demanda la poblacién, enfocdndose en que estd sea de calidad y se brinde sin interrupciones, ademds de orientar sus

recursos téenicos y financieros para la soluci6n de sus diferentes problematicas en la busqueda de la satisfaccién de la poblacion sea esta del

espacio urbano o rural.

Los valores que forman parte de este equipo municipalista son los siguientes:

» Honestidad: A la poblacion sobre las actividades y acciones que desarrollamos como parte de los procesos de transparencia en la

inversién publica municipal.

Respeto: Por ello se le da un trato adecuado sin ningtn tipo de distingién.

Responsabilidad: Ante diferentes inconvenientes ¢ requerimiento que se presentan en nuestro territorio.

Eficiencia: Atendiendo las peticiones v resoiviendo sus inconvenientes presentados a la brevedad.

Esmero: Buscando la mayor perfeccion en el resultado final de su trabajo, siendo cuidadoso en los detalles que marcan la satisfaccion v

conformidad de la poblacion.

¢ Trabajo en equipo: Nos unimos para articular los diferentes procesos que conlleva la administracién mupicipal, en busca de objetivos y
resultados para el bienestar de la poblacion.

8.4.  Anilisis de capacidad institucional respecto a demanda de la poblacion

La Municipalidad de Cobén en el actual periodo de gobiernc ha realizade dentro de sus primeras acciones una reestruciuracion dentro de su

organizacion administrativa. con el fin primordial de mejorar su capacidad de respuesta ante las diferentes demandas de la poblacién, es por

ello que se ha apostado por un equipo joven, multidisciplinario y profesional para poder atender de mejor manera a los vecinos en cada una

de las Gerencias v Direcciones que las conforman, quienes se apoyan y atienden las disposiciones del Concejo Municipal, su organigrama es

el siguiente:

Ademads, es importante mencionar que aparte del recurso humano con que cuenta la municipatidad, tiene y posee los recursos financieros y

de equipo para poder atender las demandas basicas de la poblacién en el menor tiempo posible, esto derivado de 12 asignacion de recursos

que se destinan para poder operar y administrar los diferentes servicios que presta como lo es agua potable, alcantarillade pluvial y sanitario.

ornato, manejo de los desechos sélides, iluminacidn y alumbrado piblico, mantenimiento de calles de terraceria y pavimentadas.
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9. Plan Operativo Multianual -POM-

El Plan Operativo Muitianual — POM — estd orienfado a ir generando en el mediano plazo las condiciones necesarias para el desarrollo del
municipio, en ef entendide de que tendencialmente esta por convertirse en una ciudad intermedia, y que las problemaéticas con mas
trascendencia sean atendidas en el menor tiempo posible, para ello en los siguientes cinco afios se pretende apostar en la mejora de los
servicios de agua potable que se prestan en el casco urbano para que este no solo cumpla en cobertura sino que se preste de una forma
continua y que sea sanitariamente segura para el consumo humano.

Ademas, se apuesta por mejorar la indfraestructura destinada a! saneamiento bésico, construyendo, ampliando y mejorando los sistemas de
alcantarillado pluvial y sanitario en las zonas que se encuentren con la intervencidn de esta necesidad, también se da énfasis al manejo
integral de los desechos sélidos que se generan en el casco urbano, atendiendo desde el tren de aseo, su recoleccién, disposicién y
tratamiento final.

Come parte de la generacion de condiciones para la movilidad urbana se pretende fortalecer la infraestructura vial con que cuenta e
municipio a nivel urbano y rural a través de los mantenimientos preventivos ¥ correctivos en las carreteras, calles v avenidas de terraceria.
mejora en la carpeta de rodadura con pavimento en el casco urbano donde ya se disponga de servicios bésicos, s¢ apuesta para la movilidad
urbana en la implementacién de infraestructura que abrird las puertas al transporte por medio de bicicleta de una manera sana, segira y digna
para la poblacion que disponga la utilizacion de estos espacios.

Se empezara a implementar tecnologia en los servicios de alumbrado piblico ¥ de seguridad a manera de que se vaya cimentando la cultura
de reporte en tiempo real y de manera remota que demande la poblacion respecto de algfin inconveniente que presente el servicio para que
sea atendido en el menor tiempo posible, 0 que se presenten circunstancias en las que se ponga en riesgo la integridad de la poblacién par
hechos vandalicos o delictivos y estos scan gestionados vy trasladados a las autoridades competentes para su auxilio, ademas como medida
preventiva del delito se invertird en espacios culturales y deportivos que permitan la convivencia, salud mental y préactica del deporte.

Para apoyar en la seguridad alimentaria y nuiricional en el drea rural, se desarrollard una intervencion que dard el acompafiamiento técnico
para la produccién de alimentos de autoconsumo familiar, asi como el producto agricola que sea remanente sirva para el fomento de la
economia en las diferentes comunidades, esto acorde a la dindmica de produccion que tenga cada regién.

Es importante mencionar que se tiene en este instrumento de planificacién operativo multianual un periodo de cince afios en los cuales
acorde a la tendencia del presupuesto tendrd una asignacion que crecerd de manera tendencial cuya orientacion va enfocada a incrementar los
gastos de inversion mas que los de funcionamiento, a manera de atender la mayor cantidad de necesidades que prioriza la poblacidn.

9.1. Anaslisis de actores

El municipio de Coban por ser cabecera departamental posee la ventaja de que a mnivel local dispone de todas las instituciones
cubernamentales ya que estas se encuentran en su jurisdiccidén haciendo més estrecha la comunicacién para las gestiones de rectoria.
coordinacidn, asistencia y apoyo especifico, ademds como valor agregado se puede resaltar que se encuentran asentadas organizaciones no
gubernamentales que apoyan en diferentes ejes a la poblacién, 1o cual permite que se pueda articular ¥ unificar esfuerzos para el beneficio de
los vecinos del area urbana y rural del municipio, en la matriz adjunta se puede verificar el analisis de actores con incidencia en el municipio.

1 2 3 4 Acciones principales y como puede Ubicacién
Actor nombrey LY {2) (3) (4) . . P p” Y . pu .
No. o e s Rol |1 ia | Pod Interé Recursos influir en la gestién institucional geografica y drea
escripcion ol | Importancia | Poder | Interés del problema de influencia
Gob d Resoluciones y licencias Delegacidn
obernador Velar por el bienestar de la i Y Departamental de
1 | Departamental Alta 2 1 1 1 . ambientales para proyectos de
v poblacidn de Alta Verapaz inversién. educaciGn ambiental Alta Verapaz,
erapaz ! Sede Cobén
D(':"edo_r plecutive Gestion Financiamiento Delegacién
/Consejo Id 2 1 1 1 ¥ rovectos de inversion Facilitadores para la ejecucion de Departamental de
2 | Departamental de para proy bli proyectos de inversion Alta Verapaz,
Desarrollo de Alta publica Sede Cobdn
Verapaz
gelegadu tal Encargada de la
epartarrjend @ planificacién del estado con Asesorfas v capacitaciones Delegacion
ﬁec.’; ta”'a' ; 2 1 1 1 funciones.especificas de eva'luaci'é: téc':iica de pro 'ectu de Departamental de
3 ani |cacu?r’| Y del apoyo y asesoria técnica a inversién publica proy Alta Verapaz,
Prog.ramaflan ela la presidencia de la P Sede Coban
Presidencia - "
republica
SEGEPLAN-
i A . . Delegacién
Dlr-ec_tor .t?re: de sl'all;'d Aval Ente Rector para Gestion para jornadas de salud en Depag::amental de
4 lellnIStEl’lO N e 5a u 2 1 1 1 proyectos de Inversion los centros de convergencias, para
Piblica y Aststencia Piblica las comunidades. Alta Verapaz,
-Social . ' -Sede Coban
i Convenips interinstitucionales, Delegacion
Director Aval Ente Rector para N o & I
Departamental de 2 1 1 1 rovectos de Inversion convenios para la dotacién de Departamental de
5 Educacidén fMinisterio proy PUbli insumos, charlas de informacién Alta Verapaz,
de Educacion thlica con respecto al grooming, bullyng | Sede Coban
Fomentar al acceso a los
Delegado medu:)s de j?rof'llcc_uan de Cestion s ons de imentos Delegacion
Departamental as;s.tem_:la, Bcnica, Ge 1 6ny ,ert rega.de alimen ’.y Departamental de
6 | /Ministerio de 1] 1] 1 -1 productiva insumos para el | capital semilla, en las zonas mds Alta Verapaz
Agricultura, (.:':anaderl’a incremen-tc. dela vulnerables. Sede Cobin )
¥ Alimentacion MAGA preductividad
agropecuaria.
Delegada Encargade de promovery | Resoluciones y licencias Delegacion
7 | Departamental 2 1 1 -1 verificar el cumplimiento | ambientales para proyectos de Departamenta!l de
/Ministerio de de la legislacién laboral, en | inversién, educacion ambiental, Alta Verapaz,
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Ambiente y Recursos beneficio de la poblacién. | cumplimiento de compromisas Sede Coban
haturales ambientales
Comunidad Lingiiisti i6
N s Buistica Fomenta, fortalece y " s Delegacion
Q'eqchi de fa - . Ejecuta proyectos lingdisticos, Departamental de
8 . -1 promociona el idioma _
Academia de Lenguas mavya Q'eqchi educativos y culturales. Alta Verapaz,
Mayas de Guatemala i q Sede Cobdn
Jefe Departamental
fZona Vviai 7, Caminos Convenriios para mantenimiento de | Delegacidn |
9 del Ministerio de 1 Vela por la seguridad vial | carreteras y/o caminos, aval del Departamental de |
Comunicaciones en carreteras Ente Rector para proyectos de Alta Verapaz, !
Infraestructura y Inversion Piblica. Sede Cobén
Vivienda
Comité Nacional de Ejecuta procesos de Impulsar proyectos de prevencion Delegacion
s P . N N Departamental de
10 | Alfabetizacidn - -1 alfabetizacién y promueve | de violencia y delito a través del
R . Alta Verapaz,
COMNALFA- la alfabetizacion deporte v |a recreacién. ;
Sede Cobdn
. Asistencia técnica, Delegacion
Gerente Regional administrativa y financiera Departamental de
11 | /Instituto de Fomento -1 ) . v Asesoria y capacitaciones p
Municipal INFOM de diversa indole a los Alta Verapaz,
Gobiernos Locales Sede Cobin
Generar y apoyar propuestas de
Director Regionai Promover y fomentar el_ proye::tos que fortal_efcan. I’as Delegacidn
. . desarrollo forestal del pais | capacidades de participacion de las | Departamental de
12 | /institute Nacional de -1 . i A .
Bosques INAB mediante el manejo comunidades rurzales en el manejo | Alta Verapaz,
9 sostenible de los bosques | sostenible de [os recursos Sede Coban
forestales.
Acceso a la tierra con Cumblir v hacer que se cumela [ Delegacion
Coordinador Regional justicia social, donde los . p ¥ X 9 . P Departamental de
13 . -1 politica publica relacionada con el
JFondo de Tierras derechos humanos sean . Alta Verapaz,
aceeso-a-la-tierra. A
responsable Sede Coban
Enlace Departamental Aseso'r_a ¥ co?rd]nadora de Asesorar y coordinar acciones con | Delegacién
) politicas pablicas para A
JSecretaria el fin de disminuir brechas de Departamental de
14 | 3 1 promoaver el desarrotlo . . .
Presidencial de la ) . desigualdad y de inequidad entre Alta Verapaz,
_ integral de la mujeres . A
Mujer SEPREM hombres y mujeres Sede Coban
Guatemaltecas
Asesorar, informar y solicitar
informacion de 1a COMRED sobre
Responsable de coordinar | amenazas, riesgos y Delegacién
15 Delegado Regional / 1 con constituciones piiblicas | vulnerabilidades del municipio, Departamental de
CONRED Regidn (I y privadas, la gestionde | asesorar a la COMRED en [a Alta Verapaz,
riesgo a los desastres elaboracion def plan de trabajo, Sede Cobdn
por medic de capacitaciones y
herramientas.
-Director Regional L. . .. ., B} PBelegacién !
N N Conservacion de dreas Propiciar la conservacion de areas
JConsejo Nacional i _ ) N 3 Departamental de
16 | 3 -1 protegias y de la diversidad | prategidas y la diversidad
Areas Protegidas bioldgica biolagica Alta Verapaz,
CONAP Bt Bica. Sede Cobdn
Planificacion, monitorec y
Delegado . P
evaluacion del sector Delegacion
Departamental . . "
. pliblico y privado, que Coordinadora de entrega de Departamental de
17 | fSecretaria de -1 ! . . "
Seguridad ‘Alimentaria mejoren las condiciones de. | alimentos Alta Verapaz,
H L - -
seguridad alimentaria Sede Coban
y Nutricional -SESAN- g . . 4
nutricional del pais
Orienta a mejorar el nivel | apoyo a la seguridad alimentaria a
Delegada , i e - .
de bienestar de las la poblacion, por medio de Delegacién
Departamental / N <
18 | Ministerio d 1 personas y grupos sociales | comedores, centriandose a Departamental de
nisterio de i vulnerables, que viven en | personas adultos mayares, yfo con | Alta Verapaz,
Desarrollo Social X i . . . - i
MIDES situacion de pobreza discapacidad, mujeres y nifas, Sede Coban
= extrema ‘vulnerables.
Comisian Presidencial acciones interinstitucionales para | Delegacion
19 por la Paz y los 1 Destina su presupuesto a la | la vigilancia y proteccion de los Departamental de
Derechos Humanos - proteccion social derechos humanos, atencidén a la Alta Verapaz,
COPADEH- conflictividad social Sede Coban
Delegacidn
20 Procuraduria General 1 Representar y defender los | Brinda asesorfa y consultoria alos | Departamental de
de'ia iNacion -PGN- intereses dej estado drganos estatales Alta Verapaz,
Sede Cobdn
:omandn.Regm:al de Delegacién
ntrena.r’mento € Consolidad un nuevo orden | Coordina medidas para mejorarla | Departamental de
21 | Operacién de -1 . - -
"M o de P geopolitico mundial seguridad en el departamento Alta Verapaz,
antenimiento de Paz Sede Coban
{CREOMPAZ)
Delegado Conducir y coordinar el Delegacion
22 Departamental 1 proceso de formulacién y | Grgano rector del Sistema Nacional | Departamental de
/Ministerio de las politicas de Planificacion e Inversién Publica | Alta Verapaz,
Economia macroecondmicas y de Sede Cobdan
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MALA.
desarrollo sostenible
Encargada de proteger la Delegacion
33 Policia Nacional Civil o 0 1 1 vida, la integridad fisica, [a | Combatir el delito preservando el Departamental de
{Comisaria 51) seguridad de las personas y | orden y la seguridad publica Alta Verapaz,
sus bienes Sede Cobén
Direccidn Delegacidn
DEP,H rtamentai del Apoya a la sociedad En atencion, casos de enfermedad, | Departamental de
23 | Instituto 0 o 1 -1 guatemaiteca, brindando . : y
Guatemalteco de proteccién a sus afiliados maternidad y accidente. Alta Verapaz,
Seguridad Social -IG55- Sede Cobin
Delegacion
25 | Ministerio Publico 0 0 1 1 Promueve la persuasién | dirige Ia invest-igacién de los delitos | Departamental de
penal de accién publica Alta Verapaz,
Sede Coban

9.2. Anilisis de disponibilidad financiera

Por parte de Gerencia de Administracion Financiera Integrada Municipal, se ha hecho un andlisis comparativo y tendencial de los ingresos v
egresos de los vltimos gjercicios fiscales, para ello en funcién a dichos escenarios se pudoe establecer gue para el afio 2026 se tendrd un techo
presupuestario de Q216.275,002.69 el cual serd producto de las transferencias de gobiemo central e ingresos propios, destinando para gastos
de inversidn un monto de Q124.149,568.38 que equivale a una asignacion del 57.40% del presupuesto total y para gastos de funcionamiento
un monto de Q92,125,434.31 que equivale a una asignacion del 42.60% del presupuesto total.

Disponibilidad financiera para el Plan Operativo Anual 2026

1)
Procedencia
del 2) Disponibilidad 3) mMonto 5) Monto
financiamie financiera para el afio destinado a 4)% de destinade a 6)_ Zde N
nto a nivel 2026 Inversién Inversicn funcienamiento funcionamie
P nto
municipat Q. Q. Q.
para el afio
2026

Situado constitucional Q 41,961,969.96 | Q 37,765,772.96 QoX| Q  4,196,197.00 10%
WVA-PAZ Q 44,558,982.24 | Q 33,419,236.68 75%| Q 11,139,745.56 25%
Impuesto a

circulacion

de vehiculos

terrestres Q 3,760,469.99 | Q@  3,666,458.24 97.5% Q 94,011.75 2.5%
Fonpetrol Q 1,990,290.-56 | Q@ 1,090,290.56 100%| Q -

1UsI Q &,575,.000.00 | Q 4,502,500.00 7OX%| Q  1,972,500.00 30%
Ingreses propios Q 74,637,980.00 | Q - Q 74,637,980.00 100%
|Regallas Q - 19 -

Recursos de CODEDE Q 43,605,309.94 | Q 43,605,309.94 190% | Q -

Otras- INAB | Q 85,000.00 Q 85,000.00

7) Total financiamiento pay Q 216,275,002.69 | Q 124,149,568.38 0 92,125.,434.31

8} Recursos comprometidd Monte comprometido

Proyectos de arrastre

Deuda

(monto a

pagar en el

afio)

Otros (Especificar)

|

9) Total comprometido Q -

10) Total de inversidn dispqd Q 124,149,568.33 .
[11) Total disponibled Q  216,275,002.69 IR R R R

10. Plan Operativo Aonal -POA-

Esta planificacion operativa anual estd pensada y orientada a mejorar la capacidad de gestion y ejecucion respecto 4 los afios anieriores, ya
que la planificacion anterior requirid debido a su formulacion original el que se realizaran a lo largo del gjercicio fiscal una gran cantidad de
modificaciones al Plan Operative Anual aprobado, practicando primordialmente amnpliaciones y transferencias como parte de la regulacion
de las diferentes estructuras presupuestarias y financieras que servian para dar vida a los diferentes productos e intervenciones propuestos
inicialmente.

Limita ja incorporacién proyectos nuevos el compromiso de proyectos por contrato cuya modalidad de financiamiento es multianual que va
desde dos hasta tres afios, lo cual reduce el presupuesto para la atencion de otras intervenciones que son necesarias atender a la brevedad
posible.

En ¢l presente plan operativo anual se incorporan intervenciones para atender servicios bésicos como lo es el agua potable, saneamiento a
través de los sistemas de alcantarillado pluvial y sanitario, manejo de los desechos sélidos, apoyo a la seguridad alimentaria y nuiricional.
fortalecimiento de la infraestructura vial en el drea urbana y rural, generacién de condiciones para Ia implementacion de tecnologia orientada
al servicio de alumbrado piblico y de seguridad a través de camaras de seguridad en el drea urbana v periurbana.

11. Anexos

A) eertificacidon del punto de acta del Concejo Municipal de aprobacion del POA 2026.

B) Certificacion de punto de acta de cartera de proyectos
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Total

D) POA DE INVERSION

4) INTERVENCIONES (PROYECTOS O ACTIVIDADES) |

4.1 Nombre de la
intervencion
{proyecto o actividad)

CONSERVACICN SISTEMA
DE AGUA
POTABLE CCN PRESTACION
DE SERVICIO EN EL AREA
URBANA (2024}, COBAN,
ALTA VERAPAZ
CONSERVACION SISTEMA
DE ALCANTARILLADC
SANITARIO Y PLUVIAL AREA
URBANA (2024), COBAN,
ALTA VERAPAZ
REPOSICION SISTEMA DE
ALCANTARILLARO
SANITARIO 12 AVENIDA
ENTRE 4A CALLE A Y 6A
CALLE ¥ 5A CALLE EMTRE 11
Y 12 AVENIDA, ZONA 4,
COBAN, ALTA VERAPAZ
REPOSICION SISTEMA DE
ALCANTARILLADO
SANITARIC 15 AVENIDA
ENTRE 4 CALLE A Y 6 CALLE
ZONA 4 Y 11 AVENIDA

B

4.4 Unidad
de Medida

322918 1292 familias

322919 1293 familias
353087 m

353090 - . m

51
Fisica

6080

3361
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5.2 Financiera
Quetzales

3,661,086.00

200,000.00

Primer Cuatrimestre

. COBAN :
CLALTA
. VERAP
. AZ
. CONSE
CRVACIO :
: N : ap
¢ EDIFICI - ort ;
o) 36 e 2,269, : 2,159
- PUBLC . 90 " en w_mu. 2322 o . pwa s
FL - - : 1 : : : cooa
{COBAN | pe i o _ ; : : :
©LALTA cie -
. VERAP
L AL " :

:m..m_

5) Programacion anual de productos e intervenciones

. _Tercer Cuatrimestre_ | =
_ . . 5.7 Total
w....m 5.6 Financiera Meta Fisica
_"._nm

Anual

Total Anual __

5.8 Total Meta
financiera Anual

Segundo nm..mJ.w \....L lw \L

5.3
Fisica

5.4 Financiera
Quetzales

Quetzales

18,230.00 10,983,259.31
6075 3,661,086.00 6075 3,661,087.31
10,083.00 600,000.00 .
3361 200,000.00 336l 200,000.00
285.00 574,317.00
285 574,317.00
| 27400 . 69234000,
i 9230000 RTA00 L 898RN0



DESDE 7 CALLE A HASTA 6
CALLE ZONA 10, COBAN,
ALTA VERAPAZ
CONSTRUCCION SISTEMA
DE ALCANTARILLADO
PLUVIAL Y SANITARIO
LOTIFICACION EL ARCO,
ZONA 10, COBAN, ALTA
VERAPAZ
SANEAMIENTO
INFRAESTRUCTURA Y
TRATAMIENTO DE
DESECHOS SCLIDOS
BOTADERO A CIELC
ABIERTO MUNICIPAL,
COBAN, ALTA VERAPAZ
AMPLIACION ESCUELA
PRIMARIA CASERIO
CARRALHA, COBAN, ALTA
VERAPAZ
AMPLIACION ESCUELA
PRIMARIA ALDEA CSTUA,
COBAN, ALTA VERAPAZ
AMPLIACION ESCUELA
PRIMARIA ALDEA TONTEM,
COBAN, ALTA VERAPAZ
AMPLIACICN INSTITUTC
BASICO BARRIO CANTON
LAS CASAS, COBAN, ALTA
VERAPAZ
CONSTRUCCION INSTITUTO
BASICO ALDEA CERRO
LINDGC, COBAN, ALTA
VERAPAZ
AMPLIACION INSTITUTO
DIVERSIFICADO EMILIO
ROSALES PONCE ZONA 11,
COBAN, ALTA VERAPAZ
AMPLIACION CENTRO
UNIVERSITARIO DEL NORTE
{CUNGCR) LABORATORIC
MULTIDISCIPLINARIO,
COBAN, ALTA VERAPAZ
CONSERVACION
SISTEMA(S) DE

: INFORMACION PARA
CENTRO DE MONITOREO Y

269997

270004

359887

359886

353088

344392

353071

300889

300894

336750

1198

1203

1274

1275

1302

m2

m2

mz2

me2

mZ2

mZ

me

m2

aporte en
especie

3669

9668

1025

270

4

SECRETARIA MUNICIPAL
smunicipal@municoban.gob.gt

secretariamunicoban@gmail.com

10,418,755.42

1,712,319.00 9666

182

244

380.45

912.25

380.45

1,433,181.50 102.5

2,652,114.50 270

913,332.00 4.

1,712,319.00 .

685,300.00 -

082,034.50

1,585,000.00

5,000,000.00

1,710,000.00

1,433,181.50

2,652,114.50

913,332.00

9666

182

244

380.45

912.25

380.45

3,669.00

2000000

1,712,321.24
© 364.00
685,300.00
488.00
982,034.50
760.90
1,585,000.00
1,824.50
5,000,000.00
760.90
1,710,000.00
205.00
540.00
12,00

913,333.55

1,370.600.00°

10418,75042

5,136,959.2:

1,964,069.00

3,170,000.00

10,000,000.00
3,420,000.00

2,866,363.00

5.304,229.00

. 2,739,997.55
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SISTEMA DE SEGURIDAD
C4, AREA URBANA, COBAN,
ALTA VERAPAZ

CONSERVACION RED DE
ALUMBRADO PUBLICO CON _ . : : T A
PRESTACION DE SERVICIC . o : i mihe A ,
EN EL AREA URBANA ¥ 322920 © 1286 m2 . .mw._..ww.m.oo.. B ._.\.....u...._.m_.w.._x_.‘.:".v.W
RURAL (2024}, COBAN, ! : : . R Tk
ALTA VERAPAZ : : . . . 197112 2,458,438.00 197112 2,458,438.00 197112 2,458,438.70 .
CONSERVACION _ : _ . : : IR e P
CARRETERAS DE : . : “ , : , : IR Ut SR SR S
TERRACERIA : : ; : : Ll IR e e
(MANTENIMIENTOY ~ © 322914 @ 1285 : km , : -~ 30000 - - ++11,091,352.78
MEJORAMIENTO) AREA ﬂ : : . . : ; o e Tk e T
RURAL {2024), COBAN, : ; : Co L . .
ALTA VERAPAZ . ., : 100 3,697,117.00 100 3,697,117.00 100 3,697,118.78 . L e
CONSERVACION CALLE DE : : L e T
TERRACERIA : . o : : :
(MANTENIMIENTC Y
MEJORAMIENTO) AREA
URBANA (2024), COBAN,
ALTA VYERAPAZ 22 3,335,010.61 215 3,335,005.00 21.5 3,335,005.00
CONSERVACION CALLE
AVIMEN
PAVIMINIADA BACHED) 35913 1283 m2 3,665.00 1,536,121.47
COBAN, ALTA VERAPAZ 1223 512,041.47 1221 512,040.00 1221 512,040.00
CONSERVACION
SENALIZADORES VIALES
(HORIZONTAL Y VERTICAL) 322915 1289 m 23,300.00 1,222,668.99
AREA URBANA (2024),
COBAN, ALTA VERAPAZ 7768 407,556.99 7766 407,556.00 7766 407,556.00
MEJORAMIENTO CAMINO
RURAL (PAVIMENTO
RIGIDO) DELKM 203 CA-14 353084 m 1,000.00 4,000,000.00
HACIA ALDEA TONTEM,
COBAN, ALTA VERAPAZ 500 2,000,000.00 500 2,000,000.00
MEJORAMIENTO CAMING
RURAL (PAVIMENTO
RIGIDO) DEL CASERIO LA
SULTANA HACIA EL 353493 m
CASERIO ROCIA TZIN,
COBAN, ALTA VERAPAZ 542.5 2,170,000.00 542.5 2,170,000.00
MEJCRAMIENTO CAMIND
RURAL (PAVIMENTO
RIGIDO) CASERIO GUALOM 353086 - m . . 610.00 . . 2,440,000.00
. SAXYANQTZUUL, COBAN, : | L S e i
ALTA VERAPAZ ) P _ 305 1,220,000.00 305 1,220,000.00

322912 1284 km 65.00 10,005,020.61

1,085.00 4,340,000.00



-4 SECRETARIA MUNICIPAL
smunicipal@municoban.gob.gt
secretariamunicoban@gmail.com

DIAGNOSTICO LINEA BASE
PARA ELABORACION DE : - . o :
ESTUDIOS DE : ’ : : : - S R . .
PREINVERSION DE 338271 . 1305 . 2Porteen _ 12.00 ~1,650,000.00
PROYECTOS : ~ especie - : R L
MUNICIPALIDAD DE _ : _ : _
COBAN, ALTA VERAPAZ : . 4 550,000.00 4 550,000.00 . 4 550,000.00
APOYQO MATEREALES DE : . T I -
CONSTRUCCION PARA , _ , ; S T
MANTENIMENTODE 335618 . 1301 m2 _ . 55000 . .5328201.89
OBRAS MUNICIPALES, ” : . : : , O R G
: 184 1,776,067.8% 183 . 1,776067.00 0 183 . “_.hum.omw.oo

CQBAN, ALTA VERAPAZ
AMPLIACION
INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS CIUDAD | ,
VERAPAZ, AREA URBANA
ZONA 4 COBAN, ALTA :
VERAPAZ : 1450 4,358,947.52
CONSERVACION CALLE (S)
CON EL MANTENIMIENTC aporte en
DE AREAS VERDES, COBAN, 369029 especie 12.00 381.,414.75
ALTA VERAPAZ 4 127,138.25 4 127,138.25 4 127,138.25
CONSERVACION EDIFICIO
(S} PUBLICOS, COBAN, ALTA 369032 aporte en

145000 . 4,35894752.

2,269,232.21

especie 21

756,412
¥ 7
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Cargpa®

E) Presupuesto de Ingresos 2026
FORMULACION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
"PROYECTO PRESUPUESTQ DE INGRESOS"
EJERCICIO FISCAL: 2026

DEPARTAMENTO DE: ALTA VERAPAZ

MUNICIPALIDAD DE: COBAN

FUENTE

CODIGO CONCEPTO FINANCIAMIENTO MONTO

10.01.41.10.01.  TUSI2/1000 31-0151-0002 675,000.00
10.01.41.10.02. IUSI 6/1000 31-0151-0002 2,000,000.60
10.01.41.10.03.  TUSI 9/1000 31-0151-0002 3,500,000.00
10.01.41.20.01.  Multas IUSI 2/1000 31-0151-0002 75,000.00
10.01.41.20.02.  Multas IUSI 6/1000 31-0151-0002 150,000.00
10.01.41.20.03.  Multas IUSI 9/1000 JF1-0151-0002 175,000.00
10.02.81.01.00.  Abarroterias 31-0151-0001 15,000.00
10.02.81.02.00.  Agencias de Automoviles 31-0151-0001 750.00
10.02.81.04.00.  Almacenes de Mercaderia en General 31-0151-0001 17,500.00
10.02.81.05.00.  Bares y Restaurantes 31-0151-0001 3,750.00
10.02.81.06.00.  Cantinas 31-0151-0001 1,500.00
10.02.81.07.00. Carnicerias 31-6151-6661 8,500.00
10.02.81.08.00. Comedores 31-0151-0001 4.500.00
10.02.81.09.00.  Depositos de Aguas Gaseosas 31-0151-0001 500.00
10.02.81.10.00.  Depositos de Aguardiente 31-0151-6001 2,000.00
10.02.81.13.00.  Depositos de Granos 31-0151-6G01 150.00
10.02.81.14.00.  Ferreterias 31-0151-0001 4,100.00
10.02.81.15.00.  Farmacias 31-0151-0001 2.500.00
10.02.81.16.00.  Librerias 31-0151-0001 900.00
10.02.81.17.00.  Joyenas y Relojerias 31-0151-0001 300.00
106.02.81.19.00. Tiendas 31-0151-0001 55,000.00
10.02.81.20.00.  Venta de Helados 31-0151-0001 750.00
10.02.81.22.00.  Ventas de Materiales de Construccion 31-0151-0001 1,000.00
10.02.81.24.00. Ventas de Calzado 31-0151-0001 500.00
10.02.81.25.00.  Ventas de Repuestos para Vehiculos 31-0151-0001 4,600.00
10.02.81.26.00.  Cafetenias 31-0151-0001 1,200.00
10.02.81.27.00.  Gasolineras 31-0151-0001 3,200.00
10.02.81.33.00.  Depositos de Productos Agropecuarios 31-0151-0001 3,600.00
10.02.81.40.00. Refresquerias. 31-0151-0001 1,000.00
10.02.81.41.00.  Estudios Fotograficos 31-0151-0001 1,200.00
10.02.81.43.00.  Lecherias. 31-0151-0001 150.00
10.02.81.44.00.  Coheterias 31-0151-6001 250.00
10.02.81.45.00. Maranerias 31-0151-0001 200.00
10.02.81.48.00.  Pulperias 31-0151-0001 1,100.00
10.02.81.66.00.  Ventas de Pollo 31-0151-0001 500.00
10.02.81.71.00.  Agencias comerciales agricolas 31-0151-0001 1,600.00
10.02.81.75.00. Venta de aparalos ¢lecirieos 31-0151-0601 1,500.00
10.02.81.99.00. Otros Establecimientos Comerclales 31-0151-0001 6,000.00
10.62.82.01.00.  Barberias 31-0151-0001 2,000.00
10.02.82.02.00.  Salones de Belleza 31-0151-0001 300.00
10.02.82.03.00. Empresas de Transporte Extraurbano 31-0151-0001 500,000.00
10.02.82.04.00.  Funerarias 31-0151-0001 150.00
10.02.82.05.00. Hoteles 31-0151-0001 15,100.00
10.02.82.07.00.  Pensiones 31-0151-0001 100.00
10.02.82.08.00. Radioditusoras 31-0151-0001 100.00
10.02.82.09.00. Talleres de Mecanica 31-0151-0001 7.500.00
10.02.82.14.00.  Empresas de Transporte Urbano 31-0151-0001 500.000.00
10.02.82.20.00.  Oficinas de Profesionales Universitarios 31-0151-0001 5,500.00
10.02.82.26.00.  Tapicerias 31-0151-0001 500.00
10.02.82.99.00.  Otros Establecimientos de Servicios 31-0151-0001 10,000.00
10.02.83.02.00.  Carpinterias 31-0151-0001 250.00
10.02.83.03.00.  Fabricas de Articulos de Cemento 31-0151-0001 200.00
10.02.83.08.00. Imprentas 31-0151-0001 750.00
10.02.83.09.00. Molinos de Nixtamal 31-0151-0001 30.00
10.02.83.10.00.  Panaderias y Reposterias 31-0151-0001 1,500.00
10.02.83.11.00.  Sastrerias 31-0151-0001 150.00
10.02.83.15.00.  Beneficios de Cafe 31-0151-0001 1,500.00
10.02.83.38.00.  Talleres de Estructuras Metalicas 31-0151-0001 850.00




11.02.90.01.00.
11.02.90.02.00.
11.02.90.03.00.
11.02.90.99.00.
11.03.10.03.00.
11.04.10.01.00.
11.04.10.02.01.
11.04.10.02.02.
11.04.10.02.03.
11.04,10.02.05.
11.04.10.02.06.
11.04.10.02.07.
11.04.10.98.00.
11.06.10.01.00.
11.06.10.04.00.
11.06.10.05.00.
11.06.10.06.00.
11.07.10.04.00.
11.07.10.99.00.
11.05.90.01.01.
11.09.94.01.02.
11.09.90.99.00.

13:02.66:01.05.
13.02.60.01.06.
13.02.60.02.01.
13.02.60.02.03.
15.02.60.02.04.
13.02.60.02.05.

13.02.60.06.00.
13.02.60.09.01.
13.02.60.09.02.
13.02.60.12.00.
13.02.60.14.00.
13.02.60.15.00.
13.02.60.16.01.
13.02.60.16.02.
13.02.60.16.03.

13.02.60.16.04.
13.02.60.16.05.

13.02.60.16.06.
13.02.60.16.07.

13.02.60.16.09.
13.02.60.16.10.

13.02.60.16.11.
13.02.60.16.12.
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10.02.83.49.00.
10.02.84.02.00.
10.02.84.04.00.
10.02.84.06.00.
10.02.84.10.00.
10.02.86.21.00.
10.02.86.24.00.
10.02.86.25.00.
10.02.86.64.00.
10.02.88.08.00.
10.02.88.12.00.
10.02.89.01.01.
10.02.89.01.02.

Talleres de Bicicletas

Rockolas

Discotecas

Cablevision

Cinematografos

Extraccion de Pimienta Gorda
Extraccion de Cardamomo Pergamino
Extraccion de Cardamomo Cereza
Extraccion de Achote

Extraccion de Cueros

Extraccion de Cardamomo en Oro

Valor Boleto de Ornato

Muilta del Boleio de Omato
INGRESOS TRIBUTARIOS
Licencias de Construccién

Tasa municipal por alumbrado Phblico
Tasa deposito de vehiculo

Otras tasas y licencias varias

Pavimento

Arrendamiento de Edificios
Arrendamiento locales mercado central
Arrendamiento locales mercado cantonal
Amrendamiento locales salon municipal
Locales Interior Talpetate

Locales Exterior Talpetate

Bodegas Talpetate

Arrendarnientos Varios

Mullas Administrativas

Multas por mal usc de agua potable
Mullas de transito

Multas de Agua Potable

Intereses por mora muitas de Transito
Otros Intereses por Mora

Feria Titular (Eventos)

Feria Titular (Arrendamiento de Predios)
(Otros ingresos

INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Ceriificaciones Varias

Costancias y Certifaciones de Agua Potable
Licencias para Alineacion

Licencias Concesion de Taxis

Licencia Municipal par Buses Urbanos
Licencias Varias

Concesion de Servicios de Agua (Pajas de
Agua)

Instalacion de Agua Polable

Reconexion de Agua Potable

Fierros Para Marcar Ganado

Guias de Conduccion

Rotulos

Estacionamiento de Vehiculos
Estacionamiento de Taxis
Estacionamiento de Fleteros
Estacionamiento de Carretas, Churrasqueras,
Hot Dog ¥ similares

Estacionamiento Vehiculos (INJUD)
Estacionamiento de Vehiculos (Parque
Central}

Estacionamiento de Vehiculos en Funcion
Publica

Estacionamiento Taxis Talpetate
Estacionamiento Camiones/Pickup Talpetate
Estacionamiento de Vehiculos Camiones
Talpetate

Estacionamiento Pickup Talpetate

sal |
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31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-6601

31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001

31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001

31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-6001
31-0151-0001

31-0151-0001
31-0151-0001

31-0151-6001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001

31-0151-0001
31-0151-0001

100.00
100.00
900.00

350,000.00
2,000.00
15.100.00
3,000,000.00
8,100.00
25,000.00
1,000.00
500,000.00
2,500,000.00
366,000.09
14,469,080.00
2,000,000.00
10,000,000.00
25,000.00
5,000,000.00
25,000.00
200,000.00
400,000.00
200,000.00
25,000.00
900,000.00
2,000,000.00
25,000.00
500,000.00
90,000,00
500,000.00
2,500,000.00
250,000.00
250,000.00
100,000.00
51,000.00
550,000.00
1,500,000.00
27,091,000.00
500,000.00
75,000.00
50,000.00
1,500,000.00
1,500,000.00
1,300,000.00
1,500,000.00

150,000.00
100,000.00
3.000.00
100.00
250,000.00
500,000.00
500,000.00
10,000.00
100,000.00

500,000.00
300,000.00

500,000.00
2,000,000.00

2,000,000.00
2,000,000.00

2,000,000.00

Cophn.
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13.02.60.16.15.
13.02.60.16.14.
13.02,60.17.00.
13.02.60.19.00.
13.02.60.21.00.
13.02.60.23.00.
15.02.60.32.00.
13.02.60.98.00.

13.02.60.99.00.

14.01.10.02.00.
14.01.90.03.00.
14.01.90.99.01.
14.02.40.01.00.
14.02.40.02.01.
14.02.40.02.02.
14.02.40.02.04.
14.02.40.03.00.
14.02.40.04.00.
14.02.40.06.00.

14.02.40.07.01.
14.02.40.07.02.

14.02.40.07.03.
14.02.40.07.05.
14.02.40.07.06.
14.02.40.07.07.
14.02.40.10.00.
14.02.40.16.00.
14.02.40.20.01.
14.02.40.99.00.
15.01.31.01.00.
15.03.10.01.00.
16.02.10.01.00.
16.02.10.04.00.

16.02.10.05.00.
16.02.20.01.00.

17.02.20.02.00

17.02.10.01.00.

17.02.10.03.00.

17.02.10.04.00.

17.02.10.05.00.

Estacionamiento Transporte Publico
Metamercado Talpetate

Parqueo Publico Talpetate
Altoparlantes

Tala de Arboles

Nomenclatura

Concesion de Drenajes

Titulos Propiedad Servicio de Agua
Estacionamiento de Avionetas

Otros Ingresos Por Servicios Administrativos
Municipales

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA
Venta de Arboles Para Siembra

Venta de Contadores de Agua

Venta de Agua Potable por Sisterna
Canon de Agua

Piso de Plaza (Mercado Central)

Piso de Plaza (Mercado Cantonal)
Piso de Plaza (Mercado Talpetate)
Rastros

Cementerio

Exceso de Agua

Bafios y Sanitarios Publicos (Mercado
Cantonal)

Bafios y Sanitarios Publicos (Salon Municipal)

Bafios y Sanitarios Publicos (Costado de
Gobernacion Departamental)

Barfios y Sanitarios Publicos (Mercado
Central)

Bafios y Sanitarios Publicos (Terminal de
Buses Norte INJUD)

Servicios Sanitarios Publicos (Mercado
Talpetate}

Servicios de Drenaje

Servicio de Limpieza

Turicentro Talpetate

Olros Ingresos Por Servicios Publicos
Municipales

INGRESOS DE OPERACION

Intereses generados por Cuentas Monetarias
Axrendamiento de Terrenos

RENTAS DE LA PROPIEDAD
SUB-TOTAL INGRESOQS PROPIOS
Situado Constitucional para Funcionamiento
Impuesto Circulacion de Vehiculos para
Funcionamiento

Impuesto al Valor Agregado (IVA-PAZ) para
Funcionamiento

Porcentaje Forestal INAB de Madera
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
CODEDEAV

Situado Constitucional Para Inversion
Impuesto Petroleo y sus Derivados para
Inversion

Impuesto de Circulacion de Vehiculos para
Inversion

Impuesto al Valor Agregado(IVA-PAZ)
Inversion

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TOTAL INGRESOS

F) Presupuesio de Egresos 2026

31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001

31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-6601
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001

31-0151-0001
31-0151-0001

31-0151-6001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
31-0151-0001
22-6101-0001
29-0101-0002

21-0101-0001
31-0101-0009

31-0101-0004
22-0101-0001

29-0101-0003
29-0101-0002

21-0101-0001

FORMULACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS
"PROYECTO DE PRESUPUESTO"

2,000,000.00

2,000,000.00
100,000.00
50,500.00
200.000.00
600,000.00
100,000.00
150,000.00
510,600.00

23,250,600.00

2,100.00
100.00
25,000.00
6,500,000.00
300,000.00
250,000.00
900,100.00
300,000.00
200,000.00
3,000,000.00
150,000.00

25.,000.00
150,000.00

300,000.00
300,000.00
1,750,000.00

300,000.00
350,000.00
50,000.00
58;000.00

14,902,300.00
750,000.00
750,000.00
1,500,000.00
$1,212,980.00
4,196,197.00

94,011.75

11,139,745.56

85,000.00
15,514,954.31
43,605,309.94

37,765,772.96

1.090,290.56
3,066,45824
33.,419,236.68

119,547,068.38
216,275,002.69
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EJERCICIO: 2026
MUNICIPALIDAD DE COBAN, ALTA VERAPAZ.

PROYECTO FUNCIONAMIENTO

SECRETARIA MUNICIPAL
smunicipal@municoban.gob.qgt

secretariamunicoban@gmail.com C.@,EBA N ?,C’

MUNICIPALIDAD DE COBA

PROYECTO FUNCIONAMIENTQ

ACTIVIDADES CENTRALES

ADVINISTRACION EIECUTIVA ¥ DE ASESORIA
CONCEJO MUNICIPAL

062

062

062

062

Dietas para cargos representativos
Dietas para cargos representativos
Dietas para cargos representativos

Dietas para cargos representativos

AUDITORIA INTERNA

et Servicios econdmicos, contables y de auditoria
241 Papel de escritorio
291 Utiles de oficina
299 Otros materiales y suministros
ALCALDIA MUNICIPAL
011 Personal Permanente
015 Complementos especificos al personal permanente
023 interinatos por licencias y becas
051 Aporte patronal al G55
051 Aporte patronal al 1GSS
055 Aporte para clases pasivas
055 Aporte para clases pasivas
062 Dietas para cargos representativos
062 Gastos de Representacion en el Interior
071 Aguinaldo
072 Bonificacion anual (Bono 14)
073 Bono vacacional
079 Otras prestaciones
121 Divulgacion e Informacion
122 Impresion, encuadernasién y reproduccion
131 Vidticos en el exterior
133 Viaticos en el interior
141 Transporte de Personas
142 Fletes
162 Mantenimiento y reparacion de equipo de oficina

21-0101-
0001
22-0101-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0002

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001

31-0151-
0001
31-0151-

Ialah]

NI

31-0151-
0001
21-0101-
0001
31-0151-
0001
22-0101-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
0001
21-0101-
0001
21-0101-
ool
31-0151-
goo1
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-

nnna

W

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-

479,882.75
452,373.58
3,087,743.67

660,000.00

144,000.00
1,500.00
1,500.00

500.00

240,000.00
3,000.80
48,000.00
25,608.00
1,707.20
24,000.00
1,600.00
360,000.00
96,000.00
20,000.00
20,000.00
500.00
700.00
10,000.00
5,000.00
10,000.00
10,000.00
25,000.00

10,000.00

4,680,000.00

4,680,000.00

147,500.00
144,000.00
3,500.00

2,874,615.20
841,115.20
2,033,500.00
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0001 5,000.00

183 31-0151-

Servicios Juridicos 00c1 75,000.00

31-0151-

184 Servicios econdmicos, contables y de auditoria 0001 75,000.00
31-0151-

187 Servicios por actuaciones artisticas y-deportivas 001 100,008.90
31-0151-

191 Primas y Gastos de Seguros v Fianzas 0001 25,000.00
31-0151-

196 Servicios de atencién y protocolo 0001 150,000.00
31-0151-

199 Otros servicios no personales 0001 200,000.00
31-0151-

211 Alimentos para personas 0001 75,000.00
31-0151-

231 Hilados vy telas 0001 5,000.00
31-0151-

232 Acabados textiles cool 5,000.00
21-0151-

233 Prendas de vestir 0001 25,000.00
31-0151-

241 Papel de escritorio 0001 2,000.00
31-0151-

243 Productos de pape! o cartén 0001 5,000.00
31-0151-

244 Productos de artes graficas 0001 2,000.00
31-0151-

245 Libros, revistas y periédicos aoo1 3,000.00
31-0151-

254 Articulos de caucho 0001 15,000.00
31-0151-

262 Combustibles y lubricantes 0001 30,000.00
31-0151-

266 Productos medicinales y farmacéuticos 0001 5,000.00
31-0151-

267 Tintes, pinturas y colorantes. 0001 10,000.00
31-0151-

268 Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C. ooct 10,000.00
31-0151-

272 Productos de vidrio 0oo1 10,000.00
31-0151-

273 Productos de loza y porcelana 0001 10,000.00
31-0151-

283 Productos de metal 0001 10,000.00
21-0151-

285 Materiales y equipos diversos 0001 5,000.00
31-0151-

291 Utiles de oficina 0001 2,500.00
31-015%1-

292 Utiles de limpieza y productos sanitarios 0001 5,000.00
31-0151-

293 Utiles educacionales y culturales ool 5,000.00
31-0151-

294 Utiles deportivos y recreativos 0001 25,000.00
31-0151-

296 Utiles de cocina y comedor 0001 4,000.00
31-0151-

297 Utiles, accesorios y materiales eléctricos 0001 5,000.00
31-0151-

298 Accesorios y repuestos en general 0001 10,000.00
31-0151-

299 Qtros materiales y suministros 0001 200,000.00
31-0151-

411 Ayuda para funerales 0001 100,000.00
31-0151-

419 Otras transferencias a personas individuales 0001 150,000.00

823 Devoluciones 31-0151-




911 Emergencias y calamidades piblicas
GERENCIA MUNICIPAL

011 Personal Permanente

015 Complernentos especificos al personal permanente
022 Personal por contrato

027 Complementos especificos al personal temporal

051 Aporte patronal al 1G5%
051 Aporte patronal at 1GSS
055 Aporte para clases pasivas
055 Aporte para clases pasivas
071 Aguinaldo

072 Bonificacidn anual (Bono 14)

073 Bono vacacional

a79 Otras prestaciones

199 Otros servicios no personales
241 Pape! de eseritoric

243 Productos de papel o carton

244 Productos de artes graficas

245 Libros, revistas y pericdicos

267 Tintes, pinturas y colorantes.

268 Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C.
291 Utiles de oficina

292 Utiles de limpieza y productos sanitarios
298 Accesorios y repuestos en general

299 Otros materiales y suministros
SECRETARIA MUNICIPAL

011 Personal Permanente

015 Complementes especificos al personal permanente
022 Personal por contrato

027 Complementos especificos al personal temporal
051 Aporte patronal at 1GSS

051 Aporte patronal ai iG55

055 Aporte para clases pasivas

055 Aporte para clases pasivas

0001
31-0151-
0001

31-0151-
G001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
21-0101-
0001
31-0151-
0001
22-0101-
0001
31-0151-
oco1
21-0101-
0001
21-0101-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-

T

NN L

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-

0001
31-0151-

e S S e

0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
21-0101-
0001
31-0151-
Q001
22-0101-
0001
31-0151-

SECRETARIA MUNICIPAL
smunicipal@municoban.gob.gt
secretariamunicoban@gmail.com

150,000.00
450,000.00

556,338.80
252,000:00 539,838.85
6,000.00
£4,000.00
3,000.00
35,851.20
2,987.60
33,600.00
2,800.00
28,000.00
28,000.00
1,500.00
62,100.00
1,500.00 16,500.00
1,000.00
1,000.00
5,000.00
1,000.00
1,500.00
1,000.00
1,500.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00

1,660,312.99
455,475.12 1,278,312.99
18,000.00
176,727.56
9,000.00
67,457.09

6,325.17

63,221.27




061 Dietas

071 Aguinaldo
072 Baonificacién anual (Bono 14)
073 Bono vacacional

079 Otras prestaciones

114 Correos y telégrafos
121 Divulgacion e infermacion
122 Impresién, encuadernacidn y reproduccion

162 Mantenimiento y reparacion de equipo de oficina

168 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo
183 Servicios Juridicos

195 Impuestos, derechos y tasas

241 Papel de escritario

243 Productos de papel o cartén

244 Productos de artes graficas

Llantas y neurnaticos

262 Combustibles y lubricantes

266 Productos medicinales y farmacéuticos

267 Tintes, pinturas y colorantes.

268 Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C.

283 Productos de metal

284 Estructuras metdlicas acabadas

291 Utiles de oficina

298 Accesorios y repuestos en general

299 Otros materiales y suministros

322 Equipo de oficina

324 Equipo educacional, cultural y recreativo
Equipo de computo

328
SECRETARIA EJECUTIVA MUNICIPAL

011 Perscnal Permanente

015 Complementos especificos al personal permanente
022 Personal por contrato

027 Complementos especificos al personal temporai

051 Aporte patronal al 1GSS

1-11 zona 1 Coban, Alta Verapaz
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0001
31-0151-
0001
21-0101-
0001
21-0101-
00061
31-0153-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0153-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
o0oo1
31-0151-
0001
31-0151-
0001

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-01531-
c001
31-0151-
0001
21-0101-

O
O aRe Ty
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smunicipal@municoban.gob.gt

secretariamunicoban@qmail.conboo AN Al
ArgmaLP
5,928.00
360,000.00
52,684.39

52,684.39
4,500.00
6,300.00
2,000.00 382,000.00
50,000.00
5,000.00
5,000.00
5,000.00
144,000.00
10,000.00
25,000.00
3,000.00
5,000.00
3,000.00
5,000.00
5,000.00
30,000.00
25,000.00
3,000.00
1,000.00
5,000.00
3,000.00
10,000.00
8,000.00
5,000.00
25,000.00
824,450.24
89,848.44 401,450.24
6,000.00

182,737.56

9,000.00



}COBAN

——
051 Aporte patronal al 1GSS
055 Aporte para clases pasivas
055 Aporte para clases pasivas
071 Aguinaldo
Q72 Bonificacidon anual (Bono 14)
073 Bono vacacional
079 Otras prestaciones
114 Correos y telégratos
133 Vidticos en el interior
162 Mantenimiento y reparacidn de equipo de oficina
165 Mantenimiente y reparacion de medios de transporte
i68 Mantenimiento y reparacién de equipo de computo
191 Primas y Gastos de Seguros y Fianzas
196 Servicios de atencidn y protocolo
199 QOtrgs servicios no personales
211 Alimantos nara personas
232 Acabados textiles
241 Papel de escritorio
243 Productos de papel o cartén
244 Productos de artes graficas
266 Productas medicimales y farmacéuticos
267 Tintes, pinturas y colorantes.
268 Productos plasticos, nyfon, vinil y P.V.C.
283 Productos de metal
291 Utiles de oficina
292 Utiles de limpieza y productos sanitarios
297 Utiles, accesorios y materiales eléctricos
298 Accesarios y repuestos en general
299 Otros materiales y suministros

UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA MUNICIPAL

011 Personal Permanante

015 Complementos especificos al personal permanente
051 Aporte patronal al IGSS

051 Aporte patronal al 1GSS

coo1
31-0151-
0001
22-0101-
0001
31-0151-
0001
21-0101-
0001
21-0101-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
310153~
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-

0001

31-0151-
0001
31-0151-
o001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
310151~
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001

31-0151-
0001
31-0151-
0001
21-0101-
0001
31-0151-

SECRETARIA MUNICIPAL
smunicipal@municoban.gob.gt Ay
secretariamunicoban@gmail.com %C‘o gan. PO
ATEmaLT

29,084.92
3,143.56
27,258.60
2,945.15
22,715.50
22,715.50
2,500.00
3,500.00
2,000.00 423,000.00
3,000.00
5,000.00
2,000.00
5,000.00
1,500.00
75,000.00
75,000.00
150,000.00
5,000.00
7,500.00
3,000.00
3,000.00
2,000.00
5,000.00
8,000.00
3,000.00
8,000.00
2,500.00
2,500.00
5,000.00
50,000.00
76,948.40
48,000.00 70,948.40

3,000.00

5,121.60




0535

055

071

072

073

079

114

122

241

243

267

291

Aporte para clases pasivas
Aporte para clases pasivas
Aguinaldo

Bonificacion anual (Bono 14)
Bono vacacional

Otras prestaciones

Correos y telégrafos

Impresién, encuadernacion y reproduccion
Pape! de escritorio

Productos de papel o cartdn

Tintes, pinturas y colorantes.

Utiles de oficina

JUZGADO MUNICIPAL

011

015

022

027

051

051

055

055

071

072

073

079

114

121

122

142

162

168

183

199
241

Personal Permanente

Comoplementos especificos al personal permanente
Personail por contrato

Complementos especificos al personal temporal
Aporte patrona!l al IGSS

Aporte patronal al 1GSS

Aporte para clases pasivas

Aporte para clases pasivas

Aguinaldo

Bonificacién anual (Bano 14)

Beno vacacional

QOtras prestaciones

Correos y telégrafos

Divulgacion e informacién

Impresién, encuadernacidn y reproduccion
Mantenimiento y reparacion de equipo de oficina
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo

Servicios Juridicos

Otros servicios no personales
Papel de escritorio

ooo1
22-0101-
0001
31-0151-
aoo1
21-0101-
o0e1
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-015%-
0001
31-0151-
o001
31-0151-
0001
216153
0001
31-0151-
0001
31-0151-
oco1

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
21-0101-
0001
31-0151-
0001
22-0101-
0001
31-0151-
coo1
21-0101-
0001
210101
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0oo1
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-

SECRETARIA MUNICIPAL o
smunicipal@municoban.gob.qt
secretariamunicoban@gmail.com

426.80
4,200.00
400.00
4,000.00
4,000.00
500.00
700.00
1,000.00 6,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
911,436.63
332,737.56 682,936.63
12,000.00
144,000.00
3,000.00
50,867.89
3,717.29
47,673.76
3,483.87
39,728.13
39,728.13
2,500.00
2,500.00
1,000.00 228,500.00
1,500.00
1,500.00
5,000.00
5,000.00
2,500.00
144,000.00

10,000.00




SECRETARIA MUNICIPAL
smunicipal unicoban.gob.gt 8
secretariamunicoban@gmail.com N4

G COBAY, e
ATEMPY
0001 5,000.00
31-0151-
243 Productos de papel o cartdn 0001 2,000.00
31-0151-
244 Productos de artes graficas 0001 2,000.00
31-0151-
267 Tintes, pinturas y colorantes. oot 5,000.08
31-0151-
268 Productos pldsticos, nylon, vinil y P.V.C. 0001 3,000.00
31-0151-
283 Productos de metal 0001 2,000.00
31-0151-
291 Utiles de oficina 0001 4,000.00
31-0151-
292 Utiles de limpieza y productos sanitarios 0001 2,000.00
31-0151-
297 Utiles, accesorios y materiales eléctricos 0001 2,000.00
31-0151-
298 Accesorios y repuestos en general 0001 3,000.00
31-0151-
299 Otros materiales y suministros 0001 5,000.00
31-01531-
322 Equipo de oficina 0001 8,000.00
Equipo de computo 31-0151-
328 0001 15,000.00
SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL
1,673,181.50
011 Personal Permanente 31-0151-
0001 150,000.00 614,181.50
Q15 Complementos especificos al personal permanente 31-0151-
0001 6,000.00
022 Personal por contrato 31-0151-
0001 276,000.00
027 Complementos especificos al personal temporal 31-0151-
0001 12,000.00
051 Aporte patronal al IGSS 21-0101-
0001 45,454.20
051 Aporte patronal al 1G55 31-0151-
0001 2,027.30
055 Aporte para clases pasivas 22-0101-
0001 42,600.00
055 Aporte para clases pasivas 31-0151-
0001 1,900.00
071 Aguinaldo 21-0101-
0001 35,500.00
072 Benificacion anual (Bono 14) 21-0101-
0001 35,500.00
073 Bono vacacional 31-0151-
poo1 3,000.00
079 Otras prestaciones 31-0151-
0001 £,200.00
31-0151-
113 Telefonia 0001 30,000.00 1,059,000.00
31-0151-
114 Correos y telégrafos 0001 2,000.00
31-0151-
121 Divulgacidn e Informacidn 0001 100,000.00
31-0151-
122 Impresidn, encuadernacidn y reproduccién Q001 50,000.00
31-0151-
158 Derechos de bienes intangibles 0001 100,000.00
Mantenimiento y reparacién de equipos 31-0151-
164 educacionales y recreativos 0001 50,000.00
Mantenimiento y reparacion de equipoe para 31-0151-
166 comunicacionas 0001 50,000.00
Mantenimiento y reparacion de otras maquinariasy 31-0151-
169 equipos 0001 50,000.00
185 Servicios de capacitacion 31-0151-

r@) @ . ‘
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¢ SECRETARIA MUNICIPAL
‘ B smunicipal@municoban.gob.gt
- secretariamunicoban@gmail.com

/A

0001 10,000.00
31-0151-

187 Servicios por actuaciones artisticas y deportivas 0oo1 25,000.00
31-0151-

189 Otros estudios y/o servicios 0001 25,000.00
31-0151-

191 Primas y Gastos de Seguros y Flanzas 2oe1 5,000.62
31-0151-

196 Servicios de atencidn y protocolo G001 50,000.00
31-0151-

199 Otros servicios no personales 0001 50,000.00

Productos Agroforestales, madera, corcho y sus 31-0151-

214 manufacturas coo1 5,000.00
31-0151-

232 Acabados textiles 0001 5,000.00
31-0151-

233 Prendas de vestir 0001 10,000.00
31-0151-

239 Otros textiles y vestuario 0001 15,000.00
31-0151-

241 Papel de escritorio 0001 5,000.00
31-0151-

243 Productos de papel o cartdn coo1 5,000.00
31-0151-

254 Articulos de caucho 0001 4,000.00
31-0151-

262 Combustibles y lubricantes 0001 5,000.00
31-0151-

267 Tintes, pinturas y colorantes. 0001 5,000.00
31-0151-

268 Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C. 0001 50,000.00
31-0151-

284 Fstructuras metalicas acabadas 0001 10,000.00
31-0151-

285 Materiales y equipos diversos 0001 5,000.00
31-0151-

291 Utiles de oficina 0001 3,000.00
31-0151-

294 Utiles deportivos y recreativos 0001 50,000.00
31-0151-

297 Utiles, accesorios y materiales eléctricos 0001 50,000.00
31-0151-

298 Accesorios y repuestos en general 0001 50,000.00
31-0151-

299 Qtros materiales y suministros 0001 50,000.00
31-0151-

322 Equipo de oficina 0001 10,000.00
31-0151-

324 Equipo educacicnal, cultural y recreativa 0001 50,000.00

Equipo de computo 31-0151-

328 0001 50,000.00
31-0151-

329 Otras magquinarias y equipos 0001 25,000.00

DIRECCION DE INFORMATICA
1,022,481.47

011 Personal Permanente 31-0151-
0001 92,737.56 329,281.47

015 Complementos especificos al personal permanente 31-0151-
0001 £,000.00

022 Personal por contrato 31-0151-
0001 132,000.00

027 Complementos especificos al personal temporal 31-0151-
0001 6,000.00

051 Aporte patronal al IGS5 21-0101-
0001 23,979.49

051 Aporte patronal al /G55 31-0151-
Qoo 1,979.35

055 Aporte para clases pasivas 22-0101-




055

071

072

073

079

113

169

174

186

232

261

262

267

268

269

283

286

291

292

297

298

299

326

328

329

JCOBAN

g4

_———

Aporte para clases pasivas

Aguinaldo

Bonificacién anual {Bono 14}

Bono vacacional

Otras prestaciones

Telefonia

Mantenimiento y reparacion de otras maquinarias y
equipos

Mantenimiento y reparacion de instalacicnes

Servicios de Informatica y Sistemas computarizados

Acabados textiles

Elementos y compuestos quimicos
Combustibles y lubricantes

Tintes, pinturas y colorantes.

Praductos plasticos, nylon, vinit y P.V.C.
Otros productos guimicos y conexos
Productos de metal

Herramientas menares

Utites de oficina

Utiles de limpieza y productos sanitarias
Utiles, accesorios y materiales eléctricos
Accesorios y repuestos en general

Otres materiales y suministros
Equino para comunicaciones

Equipo de cémputo

Otras magquinarias y equipos

GERENCIA DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD CIUDADANA
GEREMNCIA Dt PROGRAMAS DL SEGURIDAD CHUDADANA

011

015

022

027

051

051

055

Personal Permanente

Complementos especificos al personal permanente
Personal por contrate

Complementos especificos al personal temporal
Aporte patronal al [G55

Aporte patronal al IGSS

Aporte para clases pasivas

0001
31-0151-
o001
21-0101-
0001
21-0101-
2001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
o001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0c01
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
00031,
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
coo1
31-0151-
co01
31-0151-
0001
31-0151-
0001

31-0151-
o001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
21-0101-
0001
31-0151-
0001
22-0101-
0001

SECRETARIA MUNICIPAL
smunicipal@municoban.gob.gt”

\
«V‘@

| R
i 2

secretariamunicobani@gmail.com

22,473.75
1,855.06
18,728.13
18,728.13
2,000.00
2,800.00
50,000.00 693,200.00
7,500.00

30,000.00

150,000.00

5,000.00

7,500.00

3,200.00

40,000.00

25,000.00

4,500.00

3,000.00

5,000.00

10,000.00

7,500.00

50,000.00

50,000.00

15,000.00

15,000.00

200,000.00

15,000.00

48,000.00 363,029.10
3,000.00

204,000.00

6,000.00

26,888.40

2,240.70

25,200.00

509,029.10

AWMUy
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055

Aporte para clases pasivas

071 Aguinaldo
072 Bonificacién anual (Bono 14)
073 Bons vacacional
079 Otras prestaciones
114
Correos y telégrafos
133
Viaticos en el interior
162 . -, . -
Mantenimiento v reparacidon de equipo de oficina
165
Mantenimiento y reparacion de medios de transporte
191
Primas y Gastos de Seguros y Fianzas
199
Otros servicios no personales
211
Alimentos para perscnas
241
Papei de escritorio
243
Productos de papel o carton
244
Productos de artes graficas
253 .
Llantas y neumaticos
254
Articulos de caucho
262
Combustibles y lubricantes
267
Tintes, pinturas y colorantes.
268
Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C.
283
Productos de metal
286 .
Herramientas menores
291
Utiles de oficina
297
Utiles, accesorios y materiales eléctricos
298
Accesorios y repuestos en general
299
Otros materiales y surministros
328

Otras maguinarias y equipos
POLICIA MUNICIPAL

011 Personal Permanente

015 Complementos aspecificos al personal permanente
022 Personal por contrato

027 Complementos especificos al personal temporal
051 Aporte patronal al 1GSS

051 Aporte patronal al IGS5

31-0151-
ooo1
21-0101-
0001
21-0101-
ooo1

31015+
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-

0001

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
ooo1
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-~
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
21-0101-
0001
31-0151-
00C1

SECRETARIA MUNICIPAL
smunicipal unicoban.qob.gt )
secretariamunicoban@gmail.com CO‘B (P o

2,100.00
21,000.00
21,000.00
1,500.00
2,100.00
1,000.00 146,000.00
3,000.00
5,000.00
5,000.00
2,000.00
12,500.00
25,000.00
2,000.00
1,500.00
2,000.00
3,000.00
2,500.00
8,000.00
3,000.00
5,000.00
3,000.00
3,000.00
2,500.00
8,000.00
20,000.00
10,000.00
19,000.00
4,267,432.11
2,054,027.28  3,896,432.11
117,000.00
671,063.40
45,000.00

258,757.17

20,180.30




SECRETARIA MUNICIPAL
smunicipal@municoban.gob.gt MANIRES
secretariamunicoban@gmail.com Sy CBAT &

ATEWMP
055 Aporte para clases pasivas 22-0101-
0001 242,509.06
055 Aporte para clases pasivas 31-0151-
0001 18,913.12
071 Aguinaido 21-0101-
0001 202,090.89
072 Bonificacidn anua!l (Boro 14) 210101
0001 202,090.89
073 Bono vacacional 31-0151-
0001 27,000.C00
079 Otras prestaciones 31-0151-
0001 37,800.00
114 31-0151-
Correos y telégrafos 0001 1,000.00 371,000.00
165 31-0151-
Mantenimiento y reparacion de medios de transporte 0001 5,000.00
233 31-0151-
Prendas de vestir 0001 150,000.00
241 31-0151-
Panal de escritoric 0001 2.000.00
243 31-0151-
Productos de papel o cartén 0001 2,000.00
244 31-0151-
Productos de artes graficas [als]4x 1 2,000.00
253 i 31-0151-
Llantas y neumaticos 0001 5,000.00
261 Elementos y compueastos quimicos 31-0151-
0001 2,000.00
262 31-0151-
Combustibles y lubricantes poo1 40,500.00
267 31-0151-
Tintes, pinturas y colerantes. 0001 9,000.00
268 31-0151-
Productos plisticos, nylon, vinil y P.V.C. 0001 7,500.00
283 31-0151-
Productos de metal 0001 2,000.00
285 31-0151-
Materiales y equipos diversos 0001 2,000.00
291 31-0151-
Utiles de oficina poo1 3,000.00
297 31-0151-
Utiles, accesorios y materiales eléctricos 0001 3,000.00
298 31-0151-
Accesorios y repuestos en general 0001 5,000.00
299 31-0151-
QOtros materiales y suministros 0001 5,000.00
328 Equipo de cdmputo 31-0151-
0001 25,000.00
329 31-0151-
Otras maquinarias y equipos ooo1 25,000.00
341 . " . 31-0151-
Equipo militar y de seguridad 0001 75,000.00
POLICA MUNICIPAL DE TRANSITC
4,237,299.61
011 Personal Permanente 31-0151-
0001 1,833,601.92 3,449,799.61
015 Complementos especfficos al persenal permanente 31-0151-
0001 102,000.00
022 Personal por contrato 31-0151-
0001 594,113.16
027 Complementos especificos al personal temporal 31-p151-
0001 36,000.00
051 Aporte patronal al 1G55 21-0101-
0001 227,027.19
051 Aporte patronal af IGSS 31-0151-
0001 17,791.93
055 Aporte para clases pasivas 22-0101-
0001 212,771.50

oM
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055

071

072

073

a79

113

114

122

133

142

154

165

166

191

232

244

249

253

261

262

267

268

283

284

291

297

298

299

326

328

329

}COBAN

 —

Aporte para clases pasivas
Aguinaldo

Bonificacion anual (Bono 14)
Bene vacacional

Otras prestaciones
Telefonia

Correos y telégrafos

Impresién, encuadernacidn y reproduccion

Visticos en el interior
Fletes

Arrendamiento de magquinaria y equipo de
construccion

Mantenimiento y reparacion de medios de transporte
Mantenimiento y reparacion de equipc para
comunicaciones

Primas y Gastos de Seguros y Fianzas

Acabados textiles

Prendas de vestir

Papel de escritorio

Productos de papel o cartdn

Productos de artes gréficas

Llantas y neumaticos

Elementos y compuestos quimicos

Combustibles y lubricantes

Tintes, pinturas y colorantes.

Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C.
Productos de metal

Estructuras metalicas acabadas

Utiles de oficina

Otiles, accesorios y materiales eléctricas
Accesorios y repuestos en general

Otros materiales y surministros
Equipo para comunicaciones

Equipo de computo

Otras maguinarias y equipos

1-11 zona 1 Cobén, Alta Verapaz 8 PBX:

31-0151-
0001
21-0101-
0001
21-0101-
0001

31-0151
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
Qgo1
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
11-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
00G1
31-0151-
0001
31-0151-
00c1
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
001
31-0151-
0oo1
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001

& /_b
SECRETARIA MUNICIPAL Kh
smunicipal unicoban.gob.gt

secretariamunicoban@gmail.com

16,674.73
177,309.59
177,309.58
23,000.00
32,200.00
125,000.00 787,500.00
2,000.00
36,500.00
5,000.00
10,000.00
25,000.00
25,000.00
5,000.00
5,000.00
5,000.00
150,000.00
5,000.00
5,000.00
5,000.00
3,000.00
25,000.00
10,000.00
75,000.00
5,000.00
10,000.00
5,000.00
15,000.00
5,000.00
10,000.00
20,000.00
6,000.00
90,000.00

25,000.00

75,000.00



UNIDAD DE MONITOREQ Y SEGURIDAD

011

015

051

051

055

055

071

072

073

079

241

243

244

268

291

299

Personal Permanente

Complementos especificos al personal permanente
Anorte patronal al 1GSS

Aporte patronal al 1GSS

Aporte para clases pasivas

Aporte para clases pasivas

Aguinaldo

Bonificacién anual (Bono 14)

Bono vacacional

Otras prestaciones

Papel de escritorio

Productos de papel o cartdn

Productos de artes graficas
Combustibles y lubricantes

Tintes, pinturas y colorantes.
Productos plasticos, nyton, vinil y P.V.C.
Utiles de oficina

Otros materiales y suministros

PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y DELITO

241

243

244

267

268

291

295

Papel de escritorio

oroductes de papel ¢ certén

Productos de artes graficas

Tintes, pinturas y colorantes.
Productos plésticos, nylon, vinil y P.V.C.
Utiles de oficina

Otros materiales y suministros

GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
GERENCIA DE RECURSO0S HUMANOS

011

015

022

627

051

Personal Permanente
Complementos especificos al personal permanente
Personal por contrato

Complementos especificos al personal temporal

Aporte patronal al 1GSS

31-0151-
0001
31-0151-
0001
21-0101-
0001
31-0151-
0001
22-0101-
0001
31-0151-
0001
21-0101-
0001
21-0101-
0001
31-0151-

ool

31-0151-
0001

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
G001
31-0151-
001

31-0151-
o001
31-0151-

Kalnlak]

e

31-0151-
coo1
31-0151-
ooo1
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001

31-0153-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
21-0101-
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87,874.97
44,737.56 66,374.97
3,000.00
4,773.49
373.85
4,473.75
355.06
3,728.13
3,728.13
500.00
700.00
21,500.00
2,000.00
1,000.00
1,500.00
10,000.00
1,000.00
1,000.00
2,000.00
3,000.00
8,500.00
1,000.00 8,500.00
1,000.00
2,000.00
1,000.00
1,000.00
1,500.00

1,000.00

'6,932,572.55
474,435.06 1,800,977.55
9,000.00
280,229.97

12,000.00



051

055

055

071

072

073

079

114

122

133

i62

133

189

196

211

233

241

243

244

266

267

268

283

291

292

297

298

299

322

328
413

413

413

415

Aporte patronal al IGSS
Aporte para clases pasivas
Aporte para clases pasivas
Aguinaldo

Bonificacion anual (Bono 14)
Bonao vacacional

Otras prestaciones

Correos y telégrafos

Impresién, encuadernacion y reproduccion
Viaticos en el interior

Mantenimiento y reparacién de equipo de oficina
Servicios Juridicos

Otros estudios y/o servicios

Servicios de atencion y protocolo
Alimentos para personas

Prendas de vestir

Papel de escritorio

Productos de papei o cartdn

Productos de artes graficas

Productos medicinales y farmacéuticos
Tintes, pinturas y colorantes.

Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C.
Productos de metat

Utiles de oficina

Utiles de limpieza y productos sanitarios
Utiles, accesarios y materiales eléctricos
Accesorios y repuestos en general

Otros materiales y suministros

Equipo de oficina
Equipo de ¢cdmputo

Indemnizaciones al personal
Indemnizaciones al personal

Indemnizaciones al personal

Vacaciones pagadas por retiro

0001
31-0151-
0001
22-0101-
poo1
31-0151-
aco1
21-0101-
0001
21-0101-
o001
31-0151-
0001
31-0151-
00G1
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-015%-
0001
31-0151-
o001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0152-
0001
31-0151-
o001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
21-0101-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
ooa2
22-0101-

C
N
0o T e
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75,000.00
6,000.00
70,000.00
5,000.00
342,956.26
342,956.26
78,500.00
104,900.00
2,500.00 5,131,595.00
5,000.00

8,000.00

7,000.00

144,000.00

144,000.00

100,000.00

100,000.00

150,000.00

15,000.00

6,000.00

6,000.00

15,000.00

6,000.00

17,500.00

4,000.00

6,000.00

4,000.00

5,000.00

6,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

429,874.59

1,129,120.41

800,000.00
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232

241

243

244

252

254

261

262

264

267

268

269

274

281

283

284

285

286

291

292

297

298

299

324

329

811

015

051

051

055

055

071

072

Acabados textiles

Papel de escritorio

Productos de papel o cartdn

Productos de artes graficas

Articulos de cuero

Articulos de caucho

Elementos y compugstos guimicos
Combustihles y lubricantes

Insecticidas, Fumigantes y Similares
Tintes, pinturas y colorantes,

Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C.
Otros productos quimicos y conexos
Cemento

Productos siderdrgicos

Productos de metal

Estructuras metélicas acabadas
Materiales y equipos diversos
Herramientas menores

Utiles de oficina

Utiles de limpieza y productos sanitarios
Utiles, accesorios y materiales eléctricos
Accesorios y repuestos en general

Otros materiales y suministros

Equipo educacional, cultural y recreative

Otras maqguinarias y equipos

BIBLIOTECA Y HEMEROTECA

Personal Permanante

Complementos especificos al personal permanente

Aporte patronal al 1GSS
Aporte patronal al 1GSS
Aporte para clases pasivas
Aporte para clases pasivas
Aguinaldo

Bonificacidn anual (Bono 14)

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
o001
33-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-

0001

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
c0c1
31-0151-
00C1
31-0151-
00C1
21-0151~
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
coo1
31-0151-
0001

21-6151-
0001
31-0151-
0001
21-0101-
0001
31-0151-
0001
22-0101-
0001
31-0151-
0001
21-0101-
0001
21-0101-
0001

5,000.00
7,500.00
65,000.00
3,000.00
3,000.00
7,500.00
20,000.00
20,000.00
15,000.00
25,000.00
15,000.00
1,500.00
2,500.00
5,000.00
5,000.00
7,500.00
5,000.00
7,500.00
2,500.00
20,000.00
10,000.00
7,500.00
15,000.00
15,000.00
20,000.00
411,545.94
274,181.40 406,345.94
18,000.00
29,255.16
2,371.63
27,418.14
2,222.71

22,848.45

22,848.45
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073 Bono vacacional 31-0151-
0001 3,000.00
079 Otras prestaciones 31-0151-
0001 4,200.00
31-0151-
199 Otros servicios no personales 0oo1 800.00 5,200.00
31-0151-
241 Pape! de escritorio 0001 600.00
31-0151-
243 Productos de papel o cartén 0001 500.00
31-0151-
244 Productos de artes graficas 0001 800.00
31-01531-
245 Libros, revistas y periddicos 0001 1,000.00
. 331-0151-
291 ttiles de oficina 0001 400.00
31-0151-
292 Utiles de limpieza y productos sanitarios 0001 500.00
31-0151-
299 Ofros materiales y suministros 00a1 600.00
SANITAR!IO PUBLICO, MERCADQ CENTRAL
33,500.00
31-0151-
243 Praductos de papel o cartén 0001 27,500.00 33,500.00
31-0151-
292 Urtiles de limpieza y productos sanitarics 0001 6,000.00
SANITARIO PUBLICO, MERCADO CANTONAL
28,500.00
31-0151-
243 Productos de papel o cartén 0001 20,500.00 28,500.00
31-0151-
292 Utiles de limpieza y productos sanitarios 0001 5,000.00
31-0151-
297 Utiles, accesorios y materiales eléctricos 0001 2,000.00
31-0151-
299 Otros materiales y suministros 0001 1,600.00
SANITARIO PUBLICO, COSTADOC DE GOBERNACION
25,500.00
31-0151-
243 Productos de papel o cartén 0001 20,500.00 25,500.¢0
31-0151-
292 Utiles de limpieza y productos sanitarios 0001 5,000.00
SANITARIO PUBLICO, TERMINAL DE BUSES NORTE
24,500.00
31-0151-
243 Productas-de pape! o-cartdn 00c1 2€,500.00 24,500.00
31-0151-
292 Utiles de limpieza y productos sanitarios 0001 4,000.00
CEMENTERIO GENERAL
291,760.44
011 Personal Permanente 31-0151-
0001 194,212.68 286,760.44
015 Complementos especificos al personal permanente 31-0151-
0001 12,000.00
051 Aporte patronal al IGSS 21-0101-
0001 20,722,149
051 Aporte patronal al [GSS 31-0151-
0001 1,670.05
055 Anorte para clases.nasivas 22-0101-
0001 19,421.26
055 Aporte para clases pasivas 31-0151-
0ol 1,565.18
071 Aguinaldo 21-0101-
0001 16,184.39
072 Bonificacion anual (Bono 14} 21-0101-
0001 16,184.39
073 Bono vacacional 31-0151-
0001 2,000.00

e 1-11 zona 1 Cobdan, Alta Vérapaz




079 Otras prestaciones

268 Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C.

283 Productos de metal

286 Herramientas menaores

297 Utiles, accesorios y materiales eléctricos

299 Otros materiales y suministros
MERCADO CENTRAL

011 Personal Permanente

015 Complementos especificos al personal permanente

051 Aporte patronal al 1GSS

051 Aporte patronal al 1GSS

055 Aporte para clases pasivas

055 Aporte para clases pasivas

071 Aguinaldo

072 Bonificacién anual (Bono 14)

073 Bono vacacional

079 Otras prestaciones

111 Energia eléctrica

113 Telefonia

267 Tintes, pinturas y colorantes.

268 Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C.

283 Productos de metal

292 (itilas de limpieza y productos sanitarios

297 Utiles, accesorios y materiales eléctricos

299 Otros materiales y suministros
MERCADO CANTONAL

022 Personal por contrato

027 Complementos especificos al personal temporal

051 Aporte patronal al IGSS

051 Aporte patronal al IGSS

055 Aporte para clases pasivas

055 Aporte para cfases pasivas

071 Aguinaldo

072 Bonificacidn anual {Bono 14)

111 zona 1 Cobdn, Alta Verapaz (&

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
ooe1
31-0151-
0001
31-0151-
0001

31-0151-
0001
31-0151-
0001
21-0101-
0001
31-0151-
0001
22-0101-
Goo1
31-0153-
0001
21-0101-
0001
21-0101-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
o001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001

31-0151-
0001
31-0151-
0001
21-0101-
0001
31-0151-
0001
22-0101-
0001
31-0151-
0001
21-0101-
0001
21-0101-
0001
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2,800.00
1,000.00 5,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00

1,000.00

134,212.68 198,746.14
9,000.00
14,320.49
941.01
13,421.26
881.92
11,184.39
11,184.39
1,500.00
2,100.00
5,000.00 46,000.00
25,000.00

1,500.00

2,500.00

3,000.00

£,000.00

2,000.00
1,000.00
234,000.00 337,998.45
5,000.00

24,967.80

2,080.65

23,400.00

1,850.00

19,500.00

19,500.00

244,746.14

380,498.45




073 Bono vacacional

079 Otras prestaciones

111 Energia eléctrica

113 Telefonia

243 Productos de papel o cartén

267 Tintes, pinturas y coiorantes.

268 Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C.

283 Productos de metal

292 Utiles de limpieza y productos sanitarios
297 Uriles, accesorios y materiales eldetricos
299 Otros materiales y suministros

SALON MUNICIPAL
011 Personal Permanente
015 Complementos especificos al persoral permanente
051 Aporte patronal a! 1GSS
051 Aperte patronal al IGSS
055 Aporte para clases pasivas
055 Aporte para clases pasivas
071 Aguinaldo
072 Bonificacidn anual (Bono 14)
073 Bono vacacional

079 QOtras prestaciones

243 Productos de papel e cartdn
267 Tintes, pinturas y colorantes.
268 Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C.

283 Productos de metal

292 Utiles de limpieza y productos sanitarios

297 Utiles, accesorios y materiales eléctricos

299 Otros materiales y suministros
RASTRO-MUMNICIPAL

011 Personzl Permanente

015 Complementos especificos al personal permanente

022 Personal por contrato

027 Complementos especificos al personal temporal

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
513151~
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-

0001

31-0151-
0001

31-0151-
0001
31-0151-
ool
21-0101-
0001
31-0151-
o001
22-0101-
0001
31-0151-
0001
21-0101-
0001
21-0101-
o001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001

SECRETARIA MUNICIPAL
smunicipal unicoban.gob.gt
secretariamunicoban@gmail.com

KA
1,500.00
2,100.00
20,000.00 42,500.00
8,000.00
2,500.00
1,500.00
2,500.00
2,000.00
4,000.00
1,000.00
1,000.00

153,749.97
89,475.12 132,749.97
6,000.00
9,546.99
757.70
8,947.52
710.12
7,456.26
7,456.26
1,000.00
1,400.00
5,000.00 21,000.00
1,500.00
2,000.00
7,000.00
2,500.00
2,000.00
1,000.00

213,624.95
89,475.12 199,124.95

6,000.00

44,737.56

3,000.00




051

051

055

055

071

072

073

079

159

254

261

268

283

286

292

297

299

Aporte patronal al 1GSS
Aporte patronal al 1GSS
Aporte para clases pasivas
Aporte para clases-pasivas
Aguinaldo

Bonificacién anual (Bono 14)
Bono vacacional

Otras prestaciones

Otres servicios no personales
Articulas-de caucho

Eiementos y compuestos quimicos
Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C.
Productos de metal

Herramientas mencres

Utiles de limpieza y productos sanitarios
Utiles, accesorios y materiales eléctricos

QOtros materiales y suministros

ESTABLECIMIENTOS Y PARQUEOS PUBLICOS

241

243

244

267

281

283

284

286

291

297

299

Papel de escritorio

Productos de papel o cartdn

Productos de artes graficas

Tintes, pinturas y colorantes.

Productos siderirgicos

Productos de metal

Estructuras metalicas acabadas
Herramientas menaores

Utiles de oficina

Utiles, accesorios y materiales eléctricos

Otros materiales y suministros

UNIDAD DE ALUMBRADO PRIBLICO

011

015

022

D27

Personal Permanente
Complementos especificos al personal permanente
Personal por contrato

Complementas especificos al personal temporal

21-0101-
0001
31-0151-
0001
22-0101-
0001
31-0151-
0001
21-0101-
0001
21-0101-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
11-0151-

0001

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
ool
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001

smunicipal@municoban.gob.gt

~

o
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14,320.49

1,136.55

13,421.27

1,065.18

11,184.3

11,184.3

1,500.00

2,100.00

2,000.00

1,600.90

1,000,00

1,300.00

1,000.00

1,000.00

1,500.00

5,000.00

1,000.00

300.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

300.00

900.00

500.00

271,687.80

g

9

14,500.00

5,500.00

5,500.00

551,203.95

468,203.95

18,000.00

44,737.56

3,000.00
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051 Aporte patronal al 1GSS 21-0101-
0001 33,762.58
051 Aporte patronal al 1G5S$ 31-0151-
coo1 2,186.61
055 Aparte para clases pasivas 22-0101-
0001 31,642.53
255 Aporte para clases pasivas 31-0151-
0001 2,049.31
071 Aguinalde 21-0101-
0001 26,368.78
072 Bonificacidn anual (Bono 14) 21-0101-
0001 26,368.78
073 Bono vacacignal 31-0151-
0001 3,500.00
079 Otras prestaciones 31-0151-
0001 4,900.00
83,000.00
165 31-0151-
Mantenimiente y reparacicn de medios de trangporte 0001 50000
262 31-0151-
Combustibles y lubricantes 0001 8,000.00
268 31-0151-
Productas plasticos, nylon, vinil y P.V.C. 0001 8,000.00
283 31-0151-
Productos de metal 0001 8,000.00
284 31-0151-
Estructuras metalicas acabadas 0001 5,000.00
285 31-0151-
Materiales y equipos diversos 0001 6,000.00
286 Herramientas menores 31-0151-
0001 8,000.00
297 31-0151-
Utiles, accesorios y materiales eléctricos 0001 35,000.00
DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUQS SOLIDOS
2,845,377.94
011 Personal Permanente 31-0151-
0001 1,736,339.48 2,829,377.94
015 Complementos especificos al personal permanente 31-0151-
0001 102,000.00
Q22 Personal por contrato 31-0151-
0001 238,950.24
027 Complementos especificos al personal temporal 31-0151-
0001 15,000.00
051 Aporte patronal al IGSS 21-0101-
0001 189,423.41
051 Aporte patronal al |GSS 31-0151-
0c01 14,172.06
055 Aporte para clases pasivas 22-0101-
0001 177,528.97
055 Aporte para clases pasivas 31-0151-
goo1 13,282.16
071 Aguinaldo 21-0101-
0001 147,840.81
072 Bonificacidn anual (Bono 14) 21-0101-
0001 147,940.81
073 Bano vacacional 31-0151-
0001 19,500.00
Q79 Otras prestaciones 21-0153-
0001 27,300.00
31-0151-
223 Piedra, arcilla y arena 0001 2,000.00 16,000.00
31-0151-
239 Otros textiles y vestuario 0001 2,000.00
31-0151-
254 Articulos de caucho 0001 2,500.00
31-0151-

268 Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C. 0001 2,000.00
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31-0151-
283 Productos de metal 0001 2,000.00
286 Herramientas menores 33601151' 3.000.00
31-0151-
298 Accesorios y repuestos en general 0001 1,500.00
310153
299 Otros materiales y suministros 0001 1,000.00
FERIA PATRONAL 274.500.00
31-0151-
122 Impresion, encuadernacidn y reproduccion 0001 3,000.00 274,500.00
31-0151-
151 Arrendamiento de edificios y locales 0001 5,000.00
31-0151-
156 Arrendamiento de otras maquinas y equipo 0001 2,000.00
Mantenimiento y reparacion de instalaciones 31-0151-
174 0001 18,500.00
31-0151-
187 Servicios por actuaciones artisticas v deportivas 0001 25,000.00
31-0151-
196 Servicios de atencion y protocolo 0001 50,000.00
31-0151-
211 Alimentos para personas 0001 90,000.00
31-0151-
223 Piedra, arciila y arena 0001 10,000.00
31-0151-
224 Pomez, cal y yeso 0001 3,000.00
31-0151-
231 Hilados y telas 0001 2,000.00
31-0151-
232 Acabados textiles 0001 3,000.00
31-0151-
233 Prendas de vestir 0001 6,000.00
31-0151-
243 Productos de papel o cartén 0001 1,000.00
. 31-0151-
261 Elementos y compuestos quimicos 0001 2,000.00
31-0151-
262 Combustibles y lubricantes 0001 3,000.00
31-0151-
267 Tintes, pinturas y colorantes. 0001 6,500.00
31-0151-
268 Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C. 0001 6,500.00
31-0151-
283 Productos de metal 0001 3,000.00
31-0151-
292 Utiles de limpieza y productos sanitarios 0001 3,000.00
31-0151-
294 Utlles deportivos y recreativos 0001 20,000.00
31-0151-
297 Utiles, accesorios y materiales eléctricos 0001 6,000.00
31-0151-
299 Otros materiales y suministros 0001 6,000.00
ADMINISTRACION FINCA SALINAS 1,000.00
. 31-0151-
286 Herramientas menores 0001 500.00 1,000.00
31-0151-
299 QOtros materiales y suministros 0001 500.00
GERENCIA DE META MERCADO Y TERMINAL DE BUSES TALPETATE
GERENCIA DE META MERCADO Y TERMINAL DE BUSES TALPETATE
6,204,064.43
011 Personal Permanente 31-0151-
Qoo 1,127,701.44 4,344,564.43
015 Complementos especificos al personal permanente 31-0151-
0001 75,000.00

022 Personal por contrato 31-0151-
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0001 1,812,339.48
027 Complementos especificos al personal temporal 31-0151-
0001 108,000.00
051 Aporte patronal al 1GSS 21-0101-
0001 313,702.36
051 Aporte patronal al IGSS 31-0151-
9001 26,125.36
055 Aporte para clases pasivas 22-0101-
gao1 284,004.08
055 Aporte para clases pasivas 31-0151-
0001 24,484.88
071 Aguinaldo 21-0101-
0001 245,003.41
072 Bonificacion anual (Bono 14) 31-0151-
0001 245,003.41
073 Bono vacacional 31-0151-
0001 30,500.00
079 Otras prestaciones 31-0151-
0001 42,700.00
111 31-0151-
Energia eléctrica 0001 1,500,000.00 1,355,500.00
165 31-0151-
Mantenimiento y reparacion de medios de transporte 0001 15,000.00
169 Mantenimiento y reparacion de otras maquinariasy 31-0151-
equipos 0001 15,000.00
214 Praductos Agroforestales, madera, corcho y sus 31-0151-
manufacturas 0001 2,500.00
223 31-0151-
Piedra, arcilla y arena 0001 10,000.00
232 31-0151-
Acabados textiles 0001 1,000.00
241 31-0151-
2nel de escritoric Q001 2,500.00
243 31-0151-
Productos de papel o cartén 0001 75,000.00
244 31-0151-
Productos de artes graficas 0001 1,000.00
253 Llantas y neumaticos 31-0151-
0001 20,000.00
254 31-0151-
Articulos de caucho 0001 2,000.00
261 Elementos y compuestos guimicos 31-0151-
6001 16,000.00
262 31-0151-
Combustibles y lubricantes 0001 15,000.00
264 32-0151-
insecticidas, Fumigantes y Similares 0001 5,000.00
267 31-0151-
Tintes, pinturas y colcrantes. 0001 10,000.00
268 31-0151-
Praductos plasticos, nylon, vinil y P.V.C. 0001 25,000.00
269 31-0151-
Otros productos quimicos y conexos 0001 5,000.00
273 31-0151-
Productos de loza y porcelana 0001 5,000.00
274 31-0151-
Cemento 0001 6,500.00
275 31-0151-
Productos de cemento, pomez, asbesto y yeso 0001 2,500.00
281 31-0151-
Productos siderurgicos 0001 2,500.00
283 31-0151-
Praductos de metal 0001 7,500.00
284 31-0151-
Estructuras metdlicas acabadas coo1 7,500.00
286 i 31-0151-
Herramientas menores 0001 10,000.00

291 Utiles de oficina 31-0151-
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0001 2,500.00
292 31-0151-
Utiles de limpieza y productos sanitarios 0001 25,000.00
297 31-0151-
Utiles, accesorios y materiales eléctricos 0001 10,000.00
298 31-0151-
ACCEsGTIOS ¥ repuestos-en general 0001 25,000.00
299 31-0151-
Otros materiales y suministros Qo001 5,000.00
322 31-0151-
Equipo de oficina ooel 2,500.00
328 Equipo de computo 31-0151-
0001 20,000.00
329 31-0151-
Otras maguinarias y equipos 0001 8,000.00

GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA WIUNICIPAL
GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL

7,968,102.31

011 Persconal Permanente 31-0151-
0601 3,319,990.20 5,317,162.31
015 Complementos especificos al personal permanente 31-0151-
ocol 171,000.00
022 Personal por contrato 31-0151-
0001 394,950.24
027 Complementos especificos al personal temporal 31-0151-
0001 21,000.00
051 Aporte patronal al 1GSS 21-0101-
0001 364,374.15
051 Aporte patronal al 1GSS 31-0151-
0001 30,113.94
055 Aporte para clases pasivas 22-0101-
0001 341,494.04
055 Aporte para.clases pasivas 31-0152-
0001 28,223.00
071 Aguinaldo 21-0101-
0001 284,578.37
072 Bonificacién anual (Bono 14) 21-0101-
0001 284,578.37
073 Bono vacacional 31-0151-
0001 32,000.00
Q79 Otras prestaciones 31-0151-
0001 44,800.00
111 31-0151-
Energia eléctrica 0001 900,000.00 2,651,000.00
113 Telefonia 31-0151-
0001 200,800.00
114 31-0151-
Correos y telégrafos 0001 5,000.00
121 Divulgacidn e Informacion 31-0151-
0001 150,000.00
122 Impresién, encuadernacion y reproduccion 31-0151-
0001 5,000.00
133 31-0151-
Viaticos en el interior 0001 6,000.00
142 Fletes 31-0151-
0001 10,000.00
i51 31-0151-
Arrendamiento de edificios y locales 0001 180,000.00
162 Mantenimianto y raparacidn de equipe de oficina 31-0151-
0001 5,000.00
168 31-0151-
Mantenimiento y reparacidn de equipo de computo 0001 15,000.00
169 Mantenimiento y reparacidn de otras maquinariasy  31-0151-
equipos 0001 15,000.00
184 31-0151-
Servicios econdmicos, contabies y de auditoria 0001 25,000.00
191 31-0151-
Primas y Gastos de Seguros y Fianzas 0001 100,000.00
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195

196

199

241

243

244

245

247

262

266

267

268

283

284

291

292

297

298

299

322

328

Impuestos, derechos y tasas

Servicios de atencién y protocolo

QOtros servicios no personales

Pape! de escritorio

Productos de papel o cartén

Productos de artes graficas

Libros, revistas y periodicos

Especies timbradas y valores
Combustibles y lubricantes

Productos medicinales y farmacduticos
Tintes, pinturas y colorantes.

Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C,
Productos de metal

Estructuras metalicas acabadas

Utiles de oficina

Utiles de limpieza y productos sanitarios
Utiles de cocina y comedor

Utiles, accesorios y materiales eléctricos
Accesorios y repuestos en general

Otros materiales y suministros

Equipo de oficina
Equipo de computo

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION
BIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION

011

015

622

027

051

051

055

055

071

072

073

Personal Permanente

Complementos especifices al personal permanente
Personal por contrato

Complementos especificos al personal temporai
Aporte patronal al IGSS

Aporte patronal al 1GSS

Aporte para clases pasivas

Aporte para clases pasivas

Aguinaldo

Bonificacidn anual (Beno 14)

Bono vacacional

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
210151
0ca1
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-

0001

31-0151-
0oo1
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
21-0101-
0001
31-0151-
0001
22-0101-
0go1
31-0151-
0001
21-0101-
0001
21-0101-
0001
31-0151-

SECRETARIA MUNICIPAL
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100,000.00
25,000.00
200,000.00
25,000.00
20,000.00
15,000.00
5,000.00
200,000.00
5,000.00
5,000.00
20,000.00
50,000.00
5,000.00
5,000.00
25,000.00
10,000.00
5,000.00
5,000.00
20,000.00
200,000.00
15,000.00

75,000.00

464,212.68
18,000.00
487,687.80
27,000.00
101,567.78
7,127.94
95,190.05
6,680.36
79,325.04

79,325.04

1,384,116.69

1,617,116.69
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0001 7,500.00
079 Otras prestaciones 31-0151-
0001 10,500.00
169 Mantenimiento y reparacion de otras maguinariasy  31-0151-
equipocs 0001 7,500.00 233,000.00
191 31-0151-
Primas y Gasios de Seguros y Fanzas 0001 1,500.0C
195 31-0151-
Impuestos, derechos y tasas 0001 25,000.00
241 31-0151-
Papel de escritorio 0001 25,000.00
243 31-0151-
Productos de papel o cartdn 0001 7,500.00
267 31-0151-
Tintes, pinturas y colorantes. 0001 25,000.00
291 31-0151-
Utiles de oficina 0001 6,000.00
297 31-0151-
Utiles, accesorios y materiales eléctricos 0oo1 15,000.00
298 31-0151-
Accesorios y repuestos en general ooel 15,000.00
299 31-0151-
COtros materiales y suministros 0001 5,500.00
322 31-0151-
Equipo de oficina 0001 10,000.00
328 Equipo de computo 31-0151-
ooc1 50,000.00
329 31-0151-
Otras maquinarias ¥ equipos Qo001 40,000.00
DIRECCION DE SUPERVISION
746,784.00
022 Personal por contrato 31-0151-
0001 -480;000.00 £84,284.00
027 Compliementos especificos al personal temporal 31-0151-
0001 12,000.00
051 Apcrte patronal al (G55 21-0101-
0001 51,216.00
051 Aporte patronal al 1G55 31-0151-
0001 4,268.00
055 Aporte para clases pasivas 22-0101-
0001 48,000.00
055 Aporte para clases pasivas 31-0151-
0001 4,000.00
071 Aguinaldo 21-0101-
0001 40,000.00
072 Bonificacian anuat (Bono 14) 21-0101-
0001 40,000.00
073 Bono vacacional 31-0151-
0001 2,000.00
a79 QOtras prestaciones 31-0151-
0001 2,800.00
241 31-0151-
Papel de escritorio 0001 500.00 62,500.00
286 . 31-0151-
Herramientas menores 0001 500.00
297 31-0151-
Utiles, accesorios y materiales eléctricos 0001 1,000.00
299 31-0151-
Otros materiales y suministros 0001 1,000.00
322 31-0151-
Equipo de oficina coo1 7,500.00
326 . L 31-0151-
Equipo para comunicaciones 0001 4,000.00
328 Equipo de codmputo 31-0151-
0001 40,000.00
329 31-0151-
Otras maquinarias y equipos 0001 8,000.00

CATASTR

1-11 zona 1 Coban, Alta Verapaz  (® PB) @ d




011

015

022

027

051

051

055

055

071

072

073

079

241

286

297

299

322

326

328

329

Personal Permanenie

Complementos especificos al persenal permanente
Personal por contrato

Complementos especificos al personal temporal
Aporte patronal al 1GSS

Aporte patronal al IGSS

Aporte para clases pasivas

Aporte para clases pasivas

Aguinaldo

Bonificacion anual [Bong 14}

Bono vacacional

QOtras prestaciones

Pape! de escritorio

Herramientas menores

Utiles, accesorios y materiales eléctricos
QOtroc materiales y suministros

Equipo de oficina
Equipo para comunicaciones

Equipo de computo

Otras maquinarias y equipas

VALUACION INMOBILIARIA & 1USI

011

022

027

051

051

055

055

071

072

073

079

199

Personal Permanente

Complemantos especificss al personal parmanente
Personal por contrato

Complementos especificos al perscnal tempaoral
Aporte patronal al 1GSS

Aporte patronal al 1GSS

Aporte para clases pasivas

Aporte para clases pasivas

Aguinaldo

Bonificaciéon anual (Bono 14)

Bonao vacacional

QOtras prestaciones

Otros servicios no personales

31-0151-
0001
31-0151-
Coo1
31-0151-
0001
31-0151-
0001
21-0101-
0001
31-0151-
0001
22-0101-
0001
31-0151-
Q001
21-0101-
0001
21-0101-
ooo1
31-0151-
0001
31-0151-
ooo1
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
21-0101-
0001
31-0151-
0001
22-0101-
0001
31-0151-
goel
21-0101-
0001
21-0101-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-

SECRETARIA MUNICIPAL
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132,000.00 330,388.81
6,000.00
95,000.00
3,000.00
24,327.60
2,406.15
22,800.00
2,255.06
19,000.00
15,000.00
1,500.00
2,100.00
500.00 62,500.00
500.00
1,000.00
1,000.00
7,500.00
4,000.00
40,000.00
8,000.00
143,475.12 411,166.87
9,000.00

134,212.68

9,000.00

29,629.29

2,374.40

27,768.78

2,225.30

23,140.65

23,140.65

3,000.00

4,200.00

392,888.81

431,166.87
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0002 3,000.00 20,000.00
31-0151-
241 Papel de escritoric 0001 3,000.00
31-0151-
243 Productos de papel o cartén 0002 2,500.00
31-0151-
244 Productos de artes graficas 2001 2,000.00
31-0151-
262 Combustibles y lubricantes 0002 5,000.00
31-0151-
267 Tintes, pinturas y colorantes. 0001 2,500.00
31-015%-
291 Utiles de oficira 0002 2,000.00
GESTION DE RIESGO Y URBANISMO
129,322.60
022 Personal por contrato 31-0151-
0001 72,000.00 104,322.60
027 Complementos especificos al personal temporal 31-0151-
0001 3,000.00
051 Apoite pational al 1GS5 21-G101-
0co1 7,682.40
051 Aporte patronal al (GSS 31-0151-
00a1 640.20
055 Aporte para clases pasivas 22-0101-
0001 7,200.00
055 Aporte para clases pasivas 31-0151-
0001 600.00
071 Aguinalido 21-0101-
0001 6,000.00
072 Banificacién anual (Bono 14} 21-0101-
0001 6,000.00
073 Bono vacacional 31-0151-
opotL 500.00
079 Otras prestaciones 31-0151-
0001 700.00
31-0151-
241 Papel de escritorio 0001 5,000.00 25,000.00
31-0151-
243 Productos de papel o cartdn 0001 1,000.00
31-0151-
244 Productos de artes graficas 0001 2,000.00
31-0151-
262 Combustibles y lubricantes 0001 7,000.00
31-0151-
267 Tintes, pinturas y colorantes. 0001 3,000.00
31-0151-
268 Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C. Qoo1 3,000.00
31-0151-
291 Utiles de oficina 0001 2,000.00
31-0151-
299 Otros materiales y suministros 0001 2,000.00
GERENCIA DE PROYECTOS
GERENCIA DE PROYECTOS
515,142.00
011 Personal Permanente 31-0151-
0001 240,000.00 342,142.00
Q015 Complementos especificos al personal permanente 31-0151-
0001 6,000.00
051 Apcrie patronal al 1GSS 21-0101-
0001 25,608.00
051 Apcrte patronal al JG55 31-0151-
0001 2,134.00
055 Aporte para clases pasivas 22-0101-
0001 24,000.00
055 Aporte para clases pasivas 31-0151-
0007 2,000.00
071 Aguinaldo 21-0101-

0001 20,000.00




072

073

079

114

122

162

168

199

211

241

243

244

252

267

268

283

285

286

291

292

299

Bonificacidn anual (Bono 14)
Bono vacacional

Ctras prestaciones

Correos y telégrafos

Impresién, encuadernacion y reproduccidn
Mantenimiento y reparacién de equipo de oficina
Mantenimiento y reparacidn de equipo de computo
Otros servicios no personales

Alimentos para perscnas

Panel de escritorio

Productos de papel o cartén

Productos de artes graficas

Combustibles v lubricantes

Tintes, pinturas y colorantes.

Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C.
Productos de metal

Materiales y equipos diversos

Herramientas menores

Utiles de oficina

Utiles de limpieza y productos sanitarios

(tros materiales y suministros

DIRECCI{ON EJECUTORA DE PROYECTOS

011

015

022

027

051

051

055

055

071

072

073

079

Personal Permanente

Complementos especificos al personal permanente
Personal por contrato

Complementos especificos al personal temporal
Aporte patronal al 1GSS

Aporte patronal al IGSS

Aporte para clases pasivas

Anorte para clases pasivag

Aguinalde

Bonificacion anual {Bono 14}

Bono vacacional

Otras prestaciones

21-0101-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0co1
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31.0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001

31-0151-
f0e1
31-0151-
0001
31-0151-
0oo1
31-0151-
0001
21-0101-
0001
31-0151-
ool
22-0101-

o001
31-0151-
0001
21-0101-
0001
21-0101-
0001
31-0151-
oco1
31-0151-
0001

i PN 8
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20,000.00
1,000.00
1,400.00
1,000.00
5,000.00
4,000.00
3,000.00
3,000.00
75,000.00
3,000.00
25,000.00
2,000.00
15,000.00
5,000.00
3,500.00
3,000.00
1,500.00
3,000.00
3,000.00
15,000.00

3,000.00

2,658,015.56
162,000.00
98,737.56
6,000.00
272,805.55
20,937.74
255,675.31
19,623.00
213,062.76
213,062.76

28,000.00

39,200.00

173,000.00

2,987,120.24

4,968,120.24
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31-0151-
114 Correos y telégrafos 0001 1,000.00 981,000.00
31-0151-
122 Impresién, encuadernacion y reproduccion 0001 2,000.00
31-0151-
133 Viaticos en el interior 0001 5,000.00
210151
142 Fletes 0001 25,000.00
Arrendamientc de maquinaria y equipo de 31-0151-
154 construccion 0001 75,000.00
31-0151-
155 Arrendamientc de medios de transporte 0001 75,000.00
31-0151-
165 Mantenimiento y reparacion de meadios de transporte 0001 15,000.00
Mantenimiento y reparacidén de maguinaria y equipo  31-0151-
167 de construccion 0001 15,000.00
Mantenimiento y reparacion de otras maquinarias y 31-0151-
169 equipos 0001 15,000.00
31-0151-
195 lnpuestas, dereches vy tasas 0001 5,000.00
31-0151-
199 Otros servicios no personales 0ool 8,000.00
Productos Agroforestales, madera, corcho y sus 31-0151-
214 manufacturas 0001 75,000.00
31-0151-
223 Piedra, arcilla y arena 0001 25,000.00
31-0151-
224 Pémez, cal y yeso 0001 5,000.00
31-0151-
232 Acabados textiles 0001 5,000.00
31-0151-
233 Prendas de vestir 0001 10,000.00
31-0151-
239 Otros textiles y vestuario 0001 2,000.00
31-0151-
241 Papel de escritorio 0001 5,000.00
31-0151-
243 Productos de papel o cartdn 0001 5,000.00
31-0151-
252 Articulos de cuero 0001 5,000.00
. 31-0151-
253 Llantas y neumaticos 0001 8,000.00
31-01531-
254 Articulos de caucho 0001 5,000.00
. 31-0151-
261 Elementos y compuestos quimicos 001 50,000.00
31-0151-
262 Combustibles y lubricantes 0001 30,000.00
31-0151-
265 Asfalto y similares 0001 50,000.00
31-0151-
267 Tintes, pinturas y colorantes. 0001 25,000.00
31-0151-
268 Productos plasticos, nyton, vinil y P.V.C. 0001 15,000.00
31-0151-
289 Otros productos qufmicos y conexos 0001 20,000.00
31-0151-
274 Cemento 0001 50,000.00
31-0151-
275 Productos de cemento, pomez, asbesto y yeso 0001 30,000.00
31-0151-
281 Productos sidertrgicos 0001 50,000.00
31-0151-
283 Productos de metal 0001 50,000.00
31-0151-
284 Estructuras metalicas acabadas 0001 50,000.00
31-0151-
285 Materiales y equipos diverses 0001 15,000.00
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286

291

292

297

298

299

329

Herramientas menores

Utiles de oficina

Utiles de limpieza y productos sanitarios
Utiles, accesorios y materiales eléctricos
Accesorios y repuestos en general

Otros materiales y suministros

(Ctras maquinarias y equipos

UNIDAD DE MAQUINARIA Y TRANSPORTES

011

015

022

027

051

051

055

055

071

072

073

079

142

165

157

169

191

232

253

254

261

262

262

267

268

269

Personal Permanente

Complementos especificos al personal permanente
Personal por contrato

Complementos especificos al personal temporal
Aporte patronal al 1GSS

Aporte patronal al 1GSS

Aporte para clases pasivas

Aporte para clases pasivas

Aguinaldn

Bonificacién anual (Bono 14)

Bano vacacionai

Otras prestaciones

Fletes

Mantenimiento y reparacion de medios de transporte
Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo
de censtruccisn

Mantenimiento y reparacién de otras maquinarias y
equipos

Primas y Gastos de Seguros y Fianzas

Acabados textiles

Llantas y neumaticos

Articulos de caucho

Elementos y compuestos quimicos
Combustibles y lubricantes
Combustibles y lubricantes

Tintes, pinturas y colorantes.

Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C.

QOtros productos quimicos y conexos

31-0151-
0001
31-0151-
oco1
31-0151-
0001
1-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001

31-0151-
6001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
G001
21-0101-
coo1
31-0151-
0001
22-0101-
0oc1
31-0151-

0001
21-0101-
0001
21-0101-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
Q001
31-0151-
0001
20-0101-
0002
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
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15,000.00
5,000.00

10,000.00
10,000.00
75,000.00
15,000.00

25,000.00

964,212.68
42,080.00
776,550.24
36,000.00
170,801.40
7,805.30
160,076.29
7,315.18
133,396.91
133,396.91
13,000.00
18,200.00
15,000.00
50,000.00
50,000.00
15,000.00
50,000.00
5,000.00
50,000.00
5,000.00
20,000.00
39,011.75
150,000.00
5,000,00
15,000.00

25,000.00

2,462,754.91

231,011.75

3,293,766.66

TEmaLM




283 Productos de metal

284 Estructuras metdlicas acabadas

285 Materiales y equipos diversos

286 Herramientas menores

292 Utiles de limpieza y productos sanitarios
297 Utiles, accesorios y materiales eléctricos
298 Accesorios y repuestos en general

298 Accesorios y repuestos en general

299 Otros materiales y suministros

329 Otras maguinarias y egquipos

GERENCIA DE AGUA Y SANEAMIENTO
GERENCIA DE AGUA Y SANEAMIENTO

011 Personal Permanente

015 Complementos especificos al persenal permanente

022 Personal por contrato

027 Complementos especificos al personal tempaoral

051 Aporte patronal al 1GSS

051 Aporte patronal al IGS5

055 Aporte para clases pasivas

055 Aporte para clases pasivas

071 Aguinaldo

072 Bonificacidn anual (Bono 14)

073 Bono vacacional

079 Otras nrostaciones

111 Energia eléctrica

113 Telefonia

114 Correos y telégrafos

122 Impresidn, encuadernacion y reproduccion

133 Viaticos en el interior

142 Flates

155 Arrendamiento de medios de transporte
Mantenimientg y reparacion de maguinaria y equipo

lel de produccion.

162 Mantenimiento y reparacion de equipo de oficina

165 Mantenimiento y reparacion de medios de transporte

168 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0152-
0oo1
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
29-0101-
0002
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0ol
31-0151-
0001
21-0101-

09001

31-0151-
0co1
22-0101-
0001
31-0151-
0001
21-0101-
0001
21-0101-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
coo1
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-015%-
000y,
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
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15,000.00
15,000.00
25,000.00
15,000.00
10,000.00
15,000.00
55,000.00
100,000.00
75,000.00

12,000.00

6,936,827.82
3,607,203.84  5,916,327.82
216,000.00
494,212.68
24,000.00
405,611.14
30,760.31
380,141.65
28,828.78
316,784.71
316,784.71
40,000.00
56,000.00
100,000.00 1,020,500.00
15,000.00
1,500.00
40,000.00
3,000.00
3,000.00
125,000.00
£,000.00

5,000.00

25,000.00
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0001 5,000.00
Mantenimiento y reparacion de otras maguinarias y 31-0151-
169 equipos 0001 100,000.00
31-0151-
182 Servicios meédico-sanitarios 0001 30,000.00
31-0151-
195 Otres servicios no persenales 0001 12,0008:00
31-0151-
211 Alimentos para personas 0001 75,000.00
31-0151-
223 Piedra, arcilla y arena 0001 20,000.00
31-0151-
232 Acabados textiles 0001 2,500.00
31-0151-
241 Papel de escritorio 0001 5,000.00
31-0151-
243 Productos de papel o0 cartdn 0001 15,000.00
31-0151-
244 Productos de artes graficas 0001 2,000.00
. 31-0151-
253 Llantas y neumaticos 0001 6,000.00
31-0151-
254 Articulos de caucho 0001 20,000.00
Elementos y compuestos quimicos 31-0151-
261 0001 5,000.00
31-0151-
262 Combustibles y lubricantes 0001 20,000.00
31-0151-
267 Tintes, pinturas y colorantes. 0001 15,000.00
31-0151-
268 Productos plasticos, nylon, vinily P.V.C. 0001 75,000.00
31-0151-
269 Otros nroductos quimicos y conexoes 0001 5,000.00
31-0151-
275 Productos de cemento, pomez, asbesto y yeso 0001 8,000.00
31-0151-
281 Productos siderdrgicos 0001 20,000.00
31-0151-
282 Productos Metalurgicos no Férricos 0001 7,500.00
31-0151-
283 Productos de metal 0001 15,000.00
31-0151-
284 Estructuras metdlicas acabadas 0001 1,000.00
31-0151-
285 Materiales y equipes diversos 0001 5,000.00
i 31-0151-
2186 Herramientas menores 0001 8,000.00
31-0151-
291 Utites de oficina 0001 2,500.00
31-0151-
292 Utiles de limpieza y productos sanitarios 0001 2,500.00
31-0151-
297 Utiles, accesorios y materiales eléctricos 0oo1 5,000.00
31-0151-
298 Accesorios y repuestos en general 0001 75,000.00
31-0151-
299 Otres materiales y suministros 0001 10,000.00
31-0151-
322 Equipo de oficina 0001 15,000.00
Equipo de computo 31-0151-
328 0001 30,000.00
31-0151-
329 QOtras maquinarias y equipos Qoo1 80,000.00
GERENCIA SOCIAL
GERENCIA SOCIAL
2,727,138.71
011 Personal Permanente 31-0151-

0001 236,737.56 1,848,138.71
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015 Complementos especificos al personal permanente 31-0151-
0001 9,000.00
022 Personal por contrato 31-0151-
0ocl 1,026,638.04
027 Complementos especificos al personal temporal 31-0151-
goo1 57,000.00
081 Aporte patrenal al 1G58 21-0181-
0601 134,802.17
051 Aporte patronal al IGSS 31-0151-
0001 10,665.24
055 Aporte para clases pasivas 22-0101-
0001 126,337.56
055 Aporte para clases pasivas 31-0151-
0001 §,995.54
071 Aguinaldo 21-0101-
0001 105,281.30
072 Bonificacidn anual (Bono 14) 21-0101-
o001 105,281.30
073 Bono vacacional 31-0151-
sk 11,000.80
079 QOtras prestaciones 31-0151-
0001 15,400.00
114 31-0151-
Correos y telégrafos 0001 2,500.00 879,000.00
122 31-0151-
Impresion, encuadernacion y reproduccidn 0001 5,000.00
133 31-0151-
Viaticos en el interior 0001 500.00
142 31-0151-
Fletes 0001 50,000.00
155 31-0151-
Arrendamiento de medios de transportes 0001 50,000.00
165 31-0151-
Mantenimiento y reparacion de medios de transporte 0001 15,000.00
191 31-0151-
Primas y Gastos de Seguros y Fianzas 0001 15,000.00
196 31-0151-
Sarvicios de atencion y protocolo 0001 30,000.00
199 31-0151-
Otros servicios no personales o001 50,000.00
211 31-0151-
Alimentos para personas 0001 85,000.00
214 Productos Agroforestales, madera, corcho y sus 31-0151-
manufacturas 0001 200,000.00
223 31-0151-
Piadra, arcillay arena 0001 10,000.00
232 31-0151-
Acabados textiles 0001 15,000.00
233 31-0151-
Prendas de vestir 0001 25,000.00
241 31-0151-
Papel de escritorio 0001 5,000.00
243 31-0151-
Productos de papel o carton 0001 5,000.00
244 31-0151-
Produstos de artes graficas ool 2,500.00
262 31-0151-
Combustibles y lubricantes 0001 50,000.00
267 31-0151-
Tintes, pinturas y colerantes. 0001 6,000.00
268 31-0151-
Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C. 0001 17,500.00
274 31-0151-
Cemento 0001 25,000.00
275 31-0151-
Productos de cemento, pdmez, asbesto y yeso 0co1 25,000.00
283 31-0151-

Productos de metal 0co1 25,000.00
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284 31-0151-
Estructuras metalicas acabadas 0001 25,000.00
286 Herramientas menores 31-0151-
0001 25,000.00
291 31-0151-
Utiles de oficina 0001 10,000.00
292 31-0151-
Utiles de limpieza y productos sanitarios 0001 5,000.00
294 31-0151-
Utiles deportivos y recreativos o001 25,000.00
297 31-0151-
Utiles, accesorios y materiales eléctricos 0001 10,000.00
298 31-0151-
Accesorios y repuestos en general 0001 15,000.00
299 31-0151-
Otros materiales y suministros 0001 25,000.00
328 Equipo de computo 31-0151-
0001 25,000.00
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER
1,112,948.31
011 Personal Permanente 31-0151-
0001 137,475.12 647,948.31
015 Complementos especificos al personal permanente 31-0151-
0001 9,000.00
022 Personal por contrato 31-0151-
0001 305,475.12
027 Complementos especificos al personal temporal 31-0151-
0001 15,000.00
051 Aparte patronal al 1GSS 21-0101-
0001 47,262.79
051 Aporte patronal al 1GSS 31-0151-
0oo1 3,105.10
055 Anorte para clases pasivas 22-0101-
0001 44,295.02
055 Aporte para clases pasivas 31-0151-
0001 2,910.12
071 Aguinaldo 21-0101-
0001 36,912.52
072 Bonificacién anual (Bono 14) 21-0101-
0001 36,912.52
073 Bono vacacional 31-0151-
0001 4,000.00
079 Qtras prestaciones 31-0151-
0001 5,600.00
133 31-0151-
Vidticas en-e! interior 0001 10,000.00 A472,0900.09
151 31-0151-
Arrendamiento de edificios y locales 0001 25,000.00
185 31-0151-
Servicios de capacitacién 0001 25,000.00
196 31-0151-
Servicios de atencidn y protocolo 0001 40,000.00
211 31-0151-
Alimentos para personas 0001 125,000.00
214 Productos Agroforestales, madera, corcho y sus 31-0151-
manufacturas 0001 5,000.00
232 31-0151-
Acabados textiles 0001 15,000.00
233 31-0151-
Prendas de vestir 0001 10,000.00
241 31-0151-
Pape! de escritorio 0001 15,000.00
243 31-0151-
Productos de papel o cartén 0001 15,000.00
262 31-0151-
Combustibles v lubricantes 0001 10,000.00
267 31-0151-

Tintes, pinturas y colorantes. 0001 10,000.00
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263 31.0151-
Productos piasticos, nylon, vinil y P.V.C. 0001 15,000.00
291 31-0151-
Utiles de oficina 0001 25,000.00
292 31-0151-
Utiles de limpieza y productos sanitarios 0001 5,000.00
206 31-0151-
Utiles de cocina y comedor 0001 15,000.00
297 31-0151-
Utiles, accesorics y materiales eléctricos 0001 10,000.00
299 31-0151-
Otros materiales y suministros 0001 50,000.00
322 31-0151-
Equipo de oficina 0001 10,000.00
328 Equipo de edmputo 31-0151-
0001 12,000.00
329 31-0151-
Qtras maquinarias y equipos 0001 25,000.00
DIRECCION DE CULTURA, DEPORTE, SALUD Y EDUCACION
1,012,644.92
011 Personal Permanente 31-0151-
0001 44,737.56 565,644.02
015 Complementos especificos al personal permanente 31-0151-
0001 3,000.00
022 Personal por contrato 31-0151-
0001 343,687.80
027 Complementos especificos al personal temporal 31-0151-
0001 18,000.00
051 Aporte patronal af 1G53 21-0101-
0001 41,444.98
051 Aporte patronal al IGSS 31-0151-
0c01 1,442.07
055 Anorte para.clases pasivas 22-0101-
0001 38,842.53
055 Aporte para clases pasivas 31-0151-
0001 1,351.52
G071 Aguinalda 21-0101-
0001 32,368.78
072 Bonificacion anual (Bano 14) 21-0101-
o0oo1 32,368.78
073 Bono vacacional 31-0151-
0001 3,500.00
a79 Otras prestaciones 31-0151-
0001 4,900.00
114 31-0151-
Correcs y telégrafos 0001 20,000.00 -447,000.00
133 31-0151-
Vidticos en el interior Qoo1 10,000.00
141 31-0151-
Transporte de personas 0001 10,000.00
196 31-0151-
Servicios de atencién y protocolo 0001 25,000.00
199 31-0151-
Otros servicios no personales 0001 15,000.00
211 31-0151-
Alimentos para persenas 0001 50,000.00
214 Productos Agroforestales, madera, corcho y sus 31-0151-
manufacturas 0001 20,000.00
215 21-0151-
Productos agropecuarios para comercializacidon 0001 15,000.00
232 31-0151-
Acabados textiles 001 2,500.00
233 31-0151-
Prendas de vestir 0001 25,000.00
241 31-0151-
Papel de escritorio 0001 2,000.00
242 31-0151-

Papeles comerciales, cartones y otros 0001 3,500.00




243
Productos de papel o cartdon
244
Productos de artes graficas
262
Combustibles y lubricantes
2583
Abonos y fertilizantes
264
Insecticidas, Fumigantes y Similares
267
Tintes, pinturas y colorantes.
268
Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C.
283
Productos de metal
286 .
Herramientas mencres
291
Utiles de oficina
294
Utiles deportivos y recreativos
297
Utiles, accesorios ¥ materiafes eléctricos
299
Otros materiales y suministros
419
Otras transferencias a personas individuales
RABIN COBAN
141 Transporte de personas
187 Servicios por actuaciones artisticas y deportivas
196 Servicios de atencidn y protocolo
199 Otros servicios no personales
211 Alimentos para personas
231 Hilados y telas
233 Prendas de vestir
241 Papel de escriteric
266 Productos medicinales y farmacéuticos
267 Tintes, pinturas y colorantes.
268 Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C.
269 Ctros productos quimicos y conexos
281 Productos siderdrgicos
283 Productos de metal
201 Utiles de oficina
292 Utiles de limpieza y productos sanitarios
294 Utiles deportivos y recreativas
297 Utiles, accesorios y materiales eléctricos
299 Otros materiales y suministros

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
310151
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-

0001

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
co01
31-0151-
0001

31-0151-
0001
31-015%-
ooo1
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0oo1
31-0153-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
o001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
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2,000.00
2,000.00
5,000.00
15,000.00
15,000.00
5,000.00
5,000.00
3,000.00
2,000.00
2,000.00
25,000.00
3,000.00
15,000.00
150,000.00
162,500.00
2,500.00 162,500.00
20,000.00
15,000.00
25,000.00
25,000.00
3,000.00
5,000.00
1,000.00
1,500.00
7,500.00
2,000.00
1,000.00
500.00
2,500.00
1,000.00
1,000.00
2,000.00

2,000.00

40,000.00




419 Otras transferencias a personas individuales
SENORITA COBAN
187 Servicios por actuaciones artisticas y deportivas
196 Servicios de atencién y protocolo
199 Otros servicios no personates
211 Alimentos para personas
233 Prendas de vestir
241 Pape! de escritorio
243 Productos de papel o carton
266 Productos medicinales y farmacéuticos
267 Tintes, pinturas y colorantes.
283 Productos de metal
291 Utiles de oficina
297 Utiles, accesorios y materiales aléctricos
299 QOtros materiales y suministros
419 (Otras transferencias a personas individuales
PRINCESA TEZULUTLAN
141 Transporte para personas
187 Servicios por actuaciones artisticas y deportivas
196 Servicios de atencidn y protocalo
199 QOtros servicios no perscnales
211 Alimentos para personas
Productos Agroforestales, madera, corcho y sus
214 manufacturas
231 Hilados vy telas
233 Prendas de vestir
243 Productos de papel o carton
267 Tintes, pinturas y colorantes.
268 Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C.
269 Otros productos quimicos y conexos
283 Productos de metal
291 Utiles de oficina
292 Utiles de limpieza y productos sanitarios
294 Utiles deportivos y recreativos
297 Utiles, accesorios y materiales eléctricos

31-0151-
0001

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
o001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0co1
31-0151-
0001

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0co1
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0co1
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5,000.00

20,000.00
20,000.00
60,000.00
25,000.00
25,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
6,000.00
5,000.00
1,000.00
1,000.00
1,500.00

5,000.00

2,500.00
20,000.00
15,000.00
20,000.00
35,000.00
25,000.00
2,000.00
2,500.00
1,000.00
7,000.00
6,500.00
500.00
6,000.00
2,500.00
1,000.00

2,500.00

3,000.00
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172,500.00

172,5G0.00

182,000.00

182,000.00
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2599 Otros materiales y suministros

419 Otras transferencias a personas individuales
SENORITA MONIJA BLANCA

141 Transporte para personas

187 Servicios por actuacicnes artisticas y deportivas

196 Servicios de atencidn y protocolo

199 Otros servicios no persanales

211 Alimentos para personas

233 Prendas de vestir

292 (tiles de limpieza v productos sanitarics

299 Otros materiales y suministros

419 Otras transferencias a personas individuales

FESTIVAL FOLKLORICO, RABIN AJAW

141 Transporte de perscnas
187 Servicios por actuaciones artisticas y deportivas
196 Servicios de atencion y protocolo
199 Otros servicios no personales
211 Alimentos para personas
Productos Agroforestales, madera, corcho y sus
214 manufacturas
232 Acabados textiles
233 Prendas de vestir
243 Productos de papel o cartén
261 Elementos y compuestos quimicaos
266 Productos medicinales y farmacéuticos
267 Tintes, pinturas y colorantes.
283 Productos de metal
284 Estructuras metdlicas acabadas
291 Utiles de oficina
292 Utiles de limpieza y productos sanitarios
294 Utiles deportivos y recreativos
297 Utiles, accesorios y materiales eléctricos
299 Otros materiales y suministros
419 QOtras transferencias a personas individuales

FESTIVAL CULTURAL DE VERANO APLAUSO

1-11 zona 1 Coban, Alta Verapaz

31-0151-
0001
31-0151-
0001

31-0151-
0001
31-0151-
0oo1
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
D001
31-0151-
0001
31-0151-
0001

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31.0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
ooo1
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0oo1
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001

O pex
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25,000.00
5,000.00

295,000.00
4,000.00 295,000.00
25,000.00
50,000.00
115,000.00
50,000.00
25,000.00
1,000.00
20,000.00
5,000.00

510,000.00
8,000.00 510,000.00
30,000.00
100,000.00
70,000.00
75,000.00
22,500.00
1,500.00
7,500.00
1,000.00
2,000.00
3,000.00
17,500.00
5,000.00
1,000.00
3,500.00
2,500.00
10,000.00
5,000.00
45,000.00

100,000.00

5,000.00
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31-0151-
199 Otros servicios no personales 0001 1,000.00 5,000.00
31-0151-
299 Otros materiales y suministros 0001 1,000.00
31-0151-
419 Otras transferencias a personas individuales 0001 3,000.00
FESTIVAL DE LECTURA 10,000.00
31-0151-
211 Alimentos para personas ooo1 5,000.00 10,000.00
31-0151-
419 Otras transferencias a personas individuales 0001 5,000.00
JUEGOS FLORALES 11,000.00
211 31-0151-
Alimentos para personas 0001 6,000.00 11,000.00
31-0151-
419 Otras transferencias a personas individuales 0001 5,000.00
COMISION MUNICIPAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL -COMUSAN- 75,000.00
31-0151-
211 Alimentos para personas 0001 50,000.00 75,600.00
31-0151-
267 Tintes, pinturas y colorantes. 0001 5,000.00
31-0151-
268 Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C. 0001 5,000.00
31-0151-
233 Productos de metal 0001 5,000.00
31-0151-
299 Otros materiales y suministros 0001 10,000.00
MANTENIMIENTO Y REFORESTACION FINCA SACHAMACH (PINFOR) €8,300.00
Mantenimiento y reparacion de otras maguinarias y 31-0101-
169 SGUIpos 0009 17;800.80 $8,200.08
Mantenimiento y reparacion de otras maguinariasy  31-0151-
169 equipos 0001 3,300.00
31-0101-
211 Alimentos para personas 00c9 15,000.00
31-0101-
215 Productos agropecuarios para comercializacion 0009 15,000.00
31-0101-
283 Productos de metal 0009 8,000.00
. 31-0101-
286 Herramientas menores 0009 15,000.00
31-0101-
329 QOtras maquinarias y equipos 0009 15,000.00
UNIDAD MUNICIPAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 75.000.00
31-0151-
211 Alimentos para personas 0001 25,000.00 75,000.00
31-0151-
213 Prodcutos animales 0001 15,000.00
31-0151-
266 Productos medicinales y farmacéuticos 0001 25,000.00
31-0151-
268 Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C, 0001 5,000.00
31-0151-
283 Productos de metal coo1 5,000.00
GERENCIA DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
GERENCIA DE AMBIENTE Y RECURS05 NATURALE
895,027.09
011 Personal Permanente 31-0151-
0001 143,475.12 655,327.09
015 Complementos especificos al personal permanente 31-0151-
0001 9,000.00
022 Personal por contrato 31-0151-
ooo1 305,475.12

027 Complementos especificos al personal temporal 31-0151-
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0001 12,000.00
051 Aporte patronal al IGSS 21-0101-
0001 47,902.99
051 Aporte patronal al 1GSS 31-0151-
0001 4,828.50
055 Aporte para clases pasivas 22-0101-
0001 44,895.02
055 Aporte para clases pasivas 31-0151-
0001 4,525.30
071 Aguinaldo 21-0101-
0001 37,412.52
072 Bonificacién anual (Bono 14) 21-0101-
0001 37,412.52
073 Bono vacacional 31-0151-
0001 3,500.00
079 Otras prestaciones 31-0151-
0001 4,900.00
165 31-0151-
Mantenimiento y reparacion de medios de transporte 0001 15,000.00 239,700.00
168 31-0451-
Mantenimiento y reparacién de equipo de camputao 0001 4,200.00
169 Mantenimiento y reparacidn de otras maquinarias y 31-0151-
equipos 0001 15,000.00
241 31-0151-
Papel de escritorio 0001 1,000.00
243 31-0151-
Productos de papel o carton 0001 3,000.00
253 Llantas y neumaticas 31-0151-
0001 15,000.00
262 31-0151-
Combustibles y lubricantes 0001 15,000.00
263 31-0151-
Abonos y fertilizantes oneL 15,000.00
267 31-0151-
Tintes, pinturas y colorantes. 0001 5,500.00
268 31-0151-
Productos pldsticos, nylon, vinil y P.V.C. 0001 6,500.00
283 31-0151-
Productos de metal 0001 5,000.00
286 Herramientas menores 31-0151-
0001 4,000.00
291 31-0151-
Utiles de oficina 0001 7,500.00
297 31-0151-
Utiles, accesorics y materiales eléctricos 0001 1,000.00
298 31-015]-
Accesorios y repuestos en general 0001 25,000.00
299 31-0151-
Otros materiales y surministros 0001 2,500.00
322 31-0151-
Equipo de oficina 0001 17,000.00
324 31-0151-
Equipo educacienal, cultural y recreativo 0001 7,500.00
3 . 31-0151-
376 Equipo para comunicaciones 0001 10,000.00
328 Equipo de cémputo 31-0151-
0001 50,000.00
329 31-0151-
QOtras maquinarias y equipos 0601 15,000.00

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y AREAS VERDES RECREATIVAS
1,812,089.75

011 Personal Permanente 31-0151-

0001 313,162.92 929,249.75
015 Complementos especificos al personal permanente 31-0151-

0001 21,000.00
022 Personal por contrato 31-0151-

0001 313,162.92

Q27 Complementcs especificos al personal temporal 31-0151-




051

051

055

055

071

072

073

079

169

214

223

224

232

233

253

254
261

262

267

268

272

273

274

275

281

283

284

285

286

292

297

298

Aporte patronal al 1GSS
Aporte patronal al IGSS
Aporte para clases pasivas
Aporte para clases pasivas
Aguinaldo

Bonfificacién anual (Bono 14)
Bono vacacional

Otras prestaciones

Mantenimiento v reparacion de medios de transporte
Mantenimiento y reparacion de otras maquinarias y
equipos

Productos Agroforestales, madera, corcho y sus
manufacturas

Piedra, arcilla y arena

Pémez, cal y yeso

Acabados textiles

Prendas de vestir

tantas y neumaticos

Articulos de caucho

Elementos y compuestos quimicos
Combustibles y lubricantes

Tintes, pinturas y colorantes.

Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C.

Productes de vidrio
Productos de loza y porcelana

Cemento

Productos de cemantn, pdmez, asheste y yeso
Productos siderirgicos

Productos de metal

Estructuras metalicas acabadas

Materiales y equipos diversos

Herramientas menores

Utiles de limpieza y productos sanitarios

Utiles, accesorios y materiales eléctricos
Accesortos y repuestos en general

0001
21-0101-
0001
31-0151-
0001
22-0101-
0001
31-0151-
0001
21-0101-
0001
21-0101-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001

31-0151-
goo1
31-0151-
G001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
coo1
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
32-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
oco1
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0oo1
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
G001
31-0151-
0001
31-0151-
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21,000.00
66,828.96
5,303.89
62,532.58
4,970.84
52,193.82
52,193.82
7,000.00
9,800.00
882,840.00
18,500.00
175,000.00
10,000.00
10,000.00
5,000.00
2,500.00
11,250.00
13,200.00
500.00
7,500.00
187,000.00
5,000.00
101,390.00
2,500.00
2,500.00
5,000.00
2,500.00
5,000.00
5,000.00
5,000.00
50,000.00
50,000.00
7,000.00

2,500.00




299

Qtros materiales y suministros
329
Otras maquinarias y equipos

UNIDAD FORESTAL

Mantenimiento y reparacion de otras maquinarias y
169 equipos

211 Alimentos para personas

233 Prendas de vestir

254 Articulos de caucho

266 Productos medicinales y farmacéuticos

268 Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C.

269 Otros productos quimicos y conexos

285 Materiales y equipos diversos

286 Herramientas menores

299 Otros materiales y suministros

323 Equipo medico-sanitario y de laboratorio

326 Equipo para comunicaciones

VIVERO MUNICIPAL

171 Mantenimiento y reparacion de edificios
Productos Agroforestales, madera, corcho y sus

214 manufacturas

215 Productos agropecuarios para comercializacion

223 Piedra, arcilla y arena

254 Articulos de caucho

261 Elementos y compuestos quimicos

263 Abonos y fertilizantes

264 Insecticidas, Fumigantes y Similares

268 Productos plasticos, nylon, vinil y PV.C.

275 Productos.de cemento, pdmez, ashesto y yeso
283
Productos de metal
284
Estructuras metalicas acabadas
285 Materiales y equipes diversos
286 .
Herramientas menores
297
Utiles, accesorios y materiales etéctricos
298

Accesorios y repuestos en general
GERENCIA DE PROGRAMAS Y COOPERACION EXTERNA
GERENCIA DE PROGRAMAS Y COOPERACION EXTERNA

0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001

31-0151-
0001
31-0151-
o001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
21-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001

31-0151-
oco1
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-

0001

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
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90,000.00
9,000.00
100,000.00

304,000.00
15,000.00 304,000.00
25,000.00
15,000.00
12,000.00
35,000.00
2,000.00
5,000.00
25,000.00
50,000.00
40,000.00
30,000.00
50,000.00

496,750.00
15,000.00 496,750.00
125,000.00
125,000.00
10,500.00
500.00
750.00
25,000.00
20,000.00
85,000.00
3,000.00
8,500.00
11,000.00
7,500.00
15,000.00
40,000.00

5,000.00

1,031,600.73
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011 Personat Permanente 31-0151-
0001 300,113.88 504,600.73
015 Complementos especificos al personal permanente 31-0151-
0001 15,000.00
022 Personal por contrato 31-0151-
0001 44,737.56
027 Lomplementos especificos al personal tempera! 31-0151-
0001 3,000.00
051 Aporte patronal al 1GSS 21-0101-
0001 36,795.64
051 Aporte patronal al 1GSS 31-0151-
0001 2,990.53
055 Aporte para clases pasivas 22-0101-
0001 34,485.14
055 Aporte para clases pasivas 31-0151-
0001 2,802.74
071 Aguinaldo 21-0101-
0001 28,737.62
072 Bonificacion anual (Bono 14) 21-0101-
0001 28,737.62
073 Bono vacacional 31-0151-
0001 3,000.00
079 Otras prestaciones 31-0151-
0001 4,200.00
111 31-0151-
Energia eléctrica 0001 30,000.00 527,000.00
113 31-0151-
Telefonia 0001 10,000.00
142 31-0151-
Fletes 00c1 15,000.00
164 Mantenimiento y reparacion de equipos 31-0151-
educacionales y recreativos 0001 20,000.00
166 Mantenimiento y reparacion de equips para 31-0151-
comunicaciones 0001 5,000.00
168 31-0151-
Mantenimlento y reparacion de eguipe de computo 0001 5,000.00
169 Mantenimiento y reparacion de otras maquinarias y 31-0151-
equipos 0001 5,000.00
174 Mantenimiento y reparacion de instalaciones 31-0151-
o001 10,000.00
31-0151-
199 Otros servicios no personales 0001 25,000.00
211 31-0151-
Alimentos para personas 0001 50,000.00
233 31-0151-
Prandzs de vestir 0001 50,000.00
261 Elemantos y compuestos quimicos 31-0151-
0001 5,000.00
2062 31-0151-
Combustibles y lubricantes 0001 20,000.00
267 31-0151-
Tintes, pinturas y coforantes. 0001 15,000.00
268 31-0151-
Productos pladsticos, nylon, vinil y P.V.C. 0001 25,000.00
283 31-0151-
Productos de metal 0001 15,000.00
285 31-0151-
Materiales y equipos diversos 0001 5,000.00
286 . 31-0151-
Herramientas menores 0001 3,000.00
291 31-0151-
Utiles de oficina 0001 10,000.00
292 31-0151-
Utiles de limpieza y productos sanitarios 0001 1,500.00
293 31-0151-
Utiles educacionales y culturales 0001 5,000,00
294 31-0151-
Utiles deportivos y recreativos 0001 25,000.00

S LEI9B
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296

297

298

322

324

326

328

329

Utiles de cocina y comedor

Utiles, accesorios y materiales eléctricos
Accesorios y repuestos en general

QOtros materiales y suministros

Equipo de oficina

Equipo educacional, culturat y recreativo
Equlpo para comunicaciones

Equipo de computo

Otras maquinarias y equipos

VENTANILLA UNICA MUNICIPAL DEL EMPLEO

011 Personal Permanente
015 Complementos especificos al personal permanente
051 Aporte patronal al 1GS5
051 Aporte patronal ai 1G5S
055 Aporte para clases pasivas
as5 Aporte para clases pasivas
071 Aguinaldo
072 Bonificacion anual (Bono 14)
073 Bono vacacional
079 Otras prestaciones
111
Energia eléctrica
113
Telefonia
133
Visticos en el interior
169 Mantenimiento y reparacion de otras maguinariasy
equipos
244
Productos de artes graficas
287
Tintes, pinturas y colorantes.
268
Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C.
291
Utiles de oficina
292
Utiles de limpieza y productos sanitarios
294
Utiles deportivos y recreativos
299
Otros materiales y suministros
328 Equipo de computo
RECREACI
ON
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31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
312151~
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001

31-0151-
0001
31-0151-
0001
21-0101-
0001
31-0151-
0001
22-0101-
0001
31-0151-
0001
21-0101-
0001
21-0101-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001

31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0451-
0oo1
31-0151-
0001
31-0151-
coo1
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
31-0151-
0001
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OUC;
10,000.00
10,000.00
5,000.00
25,000.00
7,500.00
50,000.00
25,000.00
25,000.00
15,000.00
195,548.48

48,000.00 70,948.40
3,000.00
5,121.60
426.80
4,300.00
400.00
4,000.00
4,000.00
500.00
700.00

124,600.00
3,600.00
5,000.00
15,000.00
2,000.00
1,000.00
5,000.00
7,000.00
10,000.00
5,000.00
21,000.00
25,000.00

25,000.00

205,000.00




751

ﬂ

Amaortizacion de préstamos del sector privado

PRESTAMOS DEL SECTOR PRIVADQO 11

731

Intereses por préstamos del sector privado.

TOTAL DE GASTO FUNCIONAMIENTO 2,026

o001
31-0151-
0001

21-0101-
ool

SECRETARIA MUNICIPAL
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1,500,000.00

397,500.00

541,379.50

PROYECTO INVERSION

NOMBRE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD
REPOSICION SISTEMA DE ALCANTARILLADO
SANITARIO 12 AVENIDA ENTRE 4A CALLE AY 6A CALLE
Y 5A CALLE ENTRE 11Y 12 AVENIDA, ZONA 4, COBAN,
ALTA VERAPAZ
REPOSICION SISTEMA DE ALCANTARILLADO
SANITARIO 15 AVENIDA ENTRE 4 CALLE AY 6 CALLE
ZONA 4Y 11 AVENIDA DESDE 7 CALLE A HASTA &
CALLE ZONA 10, COBAN, ALTA VERAPAZ
CONSTRUCCION SISTEMA DE ALCANTARILLADO
PLUVIAL Y SANITARIO LOTIFICACION EL ARCO, ZONA
10, COBAN, ALTA VERAPAZ
AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA CASERIO CARRALHA,
COBAN, ALTA VERAPAZ
AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA ALDEA OSTUA,
COBAN, ALTA VERAPAZ
AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA ALDEA TONTEM,
COBAN, ALTA VERAPAZ
AMPLIACION INSTITUTO BASICO BARRIO CANTON LAS
CASAS, COBAN, ALTA VERAPAZ
CONSTRUCCION INSTITUTO BASICO ALDEA CERRQ
LINDO, COBAN, ALTA VERAFAZ
AMPLIACION INSTITUTO DIVERSIFICADO EMILIO
ROSALES PONCE ZONA 11, COBAN, ALTA VERAPAZ

AMPLIACION CENTRO UMIVERSITARIO DEL NORTE

{CUNOR) LABORATORIO MULTIDISCIPLINARIO,
COBAN, ALTA VERAPAZ

MEJGRAMIENTO CAMING RURAL [PAVIMENTO
RIGIDO) DEL KM 203 CA-14 HACIA ALDEA TONTEM,
COBAN, ALTA VERAPAZ

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL (PAVIMENTO
RIGIDO) DEL CASERIO LA SULTANA HACIA EL CASERIO
ROCJA TZIN, COBAN, ALTA VERAPAZ
MEJORAMIENTO CAMING RURAL (PAVIMENTO
RIGIDO) CASERIO GUALOM SAXYANQITZUUL, COBAN,
ALTA VERAPAZ

CONSERVACION SISTEMA DE AGUA

POTABLE CON PRESTACION DE SERVICIO EN EL AREA
URBANA {2024}, COBAN, ALTA VERAPAZ
CONSERVACION SISTEMA DE ALCANTARILLADO
SANITARIO Y PLUVIAL AREA URBANA (2024}, COBAN,
ALTA VERAPAZ

CONSERVACION SISTEMA(S) DF INFORMACION PARA
CENTRC DE MONITOREQ ¥ SISTEMA DE SEGURIDAD
C4, AREA URBANA, COBAN, ALTA VERAPAZ

APOYO MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA
MANTENIMIENTO DE OBRAS MUNICIPALES, COBAN,
ALTA VERAPAZ

CQONSERVACION SENALIZADORES VIALES
(HORIZONTAL Y VERTICAL) AREA URBANA (2024),
COBAN, ALTA VERAPAZ

CONSERVACION CALLE PAVIMENTADA [BACHEO)
ARFA URBANA (2024), COBAN, ALTA VERAPAZ
CONSERVACION CALLE DE TERRACERIA
(MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO) AREA URBANA
(2024), COBAN, ALTA VERAPAZ

CONSERVACION CARRETERAS DE TERRACERIA
(MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO) AREA RURAL

1,897,500.00

541,379.50

SNIP

353087

353090

269997

359887

359886

353088

344392

353071

300839

300894

353084

353493

353086

322918

322919

236750

335618

322915

322913

322912

322914

541,379.50

92,125,434.31

MONTO

0574,317.00

Q6592,340.00

Q10,418,755.42
Q1,370,600.00
Q1,964,069.00
Q3,170,000.00

Q10,000,000.00
Q3,420,000.00

Q2,866,363.00

Q5,304,229.00

Q4,000,000.00

Q4,340,000.00

Q2,440,000.00

Q10,983,259.31

Q600,000.00

Q2,739,997.55

Q5,328,201.89

Q1,222,668.99

Q1,536,121.47

Q10,005,020.61

Q11,091,352.78

secretariamunicoban@gmail.com 6, Cogan.m &
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{2024), COBAN, ALTA VERAPAZ

CONSERVACION CALLE ($) CON EL MANTENIMIENTO '

DE AREAS VERDES, COBAN, ALTA VERAPAZ 369029 381,414.75
SANEAMIENTO INFRAESTRUCTURA Y TRATAMIENTO h )

DE DESECHOS SOLIDOS BOTADERO A CIELO ABIERTO

MUNICIPAL, COBAN, ALTA VERAPAZ 270004 Q5,136,959.24
AMPLIACION [NSTALACIONES DEPORTIVAS Y

RECREATIVAS CIUDAD DEPORTIVA DE LA VERAPAZ,

AREA URBANA 7ONA 4 COBAN, ALTA VERAPAZ 269990 Q4,358,047.52
CONSERVACION RED DE ALUMBRADC PUBLICO CON

PRESTACION DE SERVICIO EN EL AREA URBANA Y

RURAL {2024), COBAN, ALTA VERAPAZ 322920 Q7,375,314.70
DIAGNOSTICO LINEA BASE PARA ELABORACION DE

ESTUDIOS DE PREINVERSION DE PROYECTQS

RMUNICIPALIDAD DE COBAN, ALTA VERAPAZ 238271 -Q1,650,000.00
CONSERVACION EDIFICIO (S) PUBLICOS, COBAN, ALTA
VERAPAZ 369032 Q2,269,232.21
Amortizacion de préstamos del sector privado 4,602,500.00
PRESTAMOS DEL SECTOR PRIVADO il Q4,307,899.94
TOTAL DE GASTO INVERSION 2,026 SR e - 0124,149,568.38
PRESUPUESTO 2,026 - R .  Q216,275,002.69

Seguidamente el Licenciado Felipe Pop Cucul, Alcalde Municipal al concluir la presentacion,
manifiesta que en base al dictamen de la Comisién de Finanzas, Comisién de Probidad y todo lo
expuesto consulta, quiénes estdn de acuerdo en: a) APROBAR EL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE
INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTISEIS
(2026), EL PLAN OPERATIVO ANUAL DOS MIL VEINTISEIS (2026) DE LA MUNICIPALIDAD DE
COBAN, DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, asi como el del Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2026-2030 y el Plan Operativo Multianual (POM) 2026-2030, de acuerdo a la
disponibilidad financiera y conforme a los requerimientos y lineamientos de la Secretaria
de Planificacion y Programacién de la Presidencia -SEGEPLAN-,. b} Solicitar a la Gerencia
de la Administracién Financiera Integrada Municipal que a través de la Unidad de
Presupuesto se remita copia a la Contraloria General de Cuentas e INFOM, asi como a las entidades
que correspondan copia del Presupuesto aprobado para su conocimiento y demds efectos. ¢) Aprobar
que el presente punto de acta, surta efectos de forma inmediata, se obtiene el voto favorable de los
sefiores Felipe Pop Cucul, José Caal Botzoc, Sergio Eudes Wily Pa Cuc, Julioc César Coronado
Chub, Edgar Jimenez Fajardo, Jennifer Paola Ct Ichich, Juan Pacay, Ana Vela Chun Bol, Joselito
Chén Cajbon, Eduardo Ariel Hasse Rosales, José Estuardo Alvarado Lépez y Juaria Paola Ponce
Lépez, Mario Luis Rivera Alvarez y Juan Carlos Arturc Solis Mejia, en su orden Alcalde Municipal,
Sindico Primero, Sindico Segundo, Sindico Tercero, Concejal Primero, Concejal Segundo, Concejal
Tercero, Concejal Cuarto, Concejal Quinto, Concejal Sexto, Comncejal Séptimo, Concejal Octavo
Concejal Noveno vy Concejal Décimo respectivamente. Derivado de lo anterior v con base al articulo
237 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, 9, 33, 35 a), {), 1), 40, 42, 131 del
Decreto 12-2002 Cédigo Municipal, el Concejoe Municipal por unanimidad ACUERDA: a)
APROBAR EL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTISEIS (2026}, EL PLAN OPERATIVO ANUAL DOS MiL
VEINTISEIS (2026] DE LA MUNICIPALIDAD DE COBAN, DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ,
asi como el del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 y el Plan Operativo
Multianual (POM) 2026-2030, de acuerdo a la disponibilidad financiera y conforme a los
requerimientos y lineamientos de la Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia -SEGEPLAN-,. b) Solicitar a la Gerencia de la Administracion Financiera
Integrada Municipal que a través de la Unidad de Presupuesto se remita copia a la Contraloria
General de Cuentas e INFOM, asi como a las entidades que correspondan copia del Presupuesto
aprobado para su conocimiento y demas efectos. €) Aprobar que el presente punto de acta, surta
efectos de forma inmediata. d) Certifiquese remitiendose a la Gerencia Municipal, Gerencia de la
Administracién Financiera Integrada Municipal, Encargada _de Presupuesto, Encargada de
Contabilidad, Encargado de Tesoreria, Encargada_de la Unidad de Compras, Direccién Municipal de
Planificacién, Gerencia de Proyectos, Gerencia de Servicios, Gerencia de Recursos Humanos,
Gerencia de Agua y Saneamiento, Gerencia de Programas y Cooperacién Externa, Gerencia Social,
Gerencia de Programas de Seguridad Ciudadana, Unidad de Informacién Pablica Municipal,
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Auditoria Interna. para su conoczmzento y demds efectos, agregdndose copia en el expediente de
Presupuesto 2026 como futura referencia.”™

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE
CERTIFICACION, DEBIDAMENTE CONFRONTADA CON sU ORIGINAL CONTENIDA EN NOVENTA
Y DOS HOJAS CON MEMBRETE DE LA MUNICIPALIDAD DE COBAN, ALTA VERAPAZ., A ONCE
DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.




