Municipalidad de Coban

LA INFRAééR]TA SECRETARIA MUNICIPAL DE COBAN, DEL DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ,
TIENE A LA VISTA EL PUNTO TERCERQ DEL ACTA DE SESIONES DE CONCEJO MUNICIPAL NUMERO: 135-2017,
CELEBRADA CON FECHA QUINCE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, EL QUE COPIADO LITERALMENTE DICE:

“«TERCERQ: Consideracién para la Aprobacién del Presupuesto Municipal para el Ejercicio Fiscal 2018 de la
Municipalidad de Coban, Alta Verapaz y el Plan Operativo Anual -POA- 2018 conforme fue dado a conocer en el
Punto Tercero de la Agenda No. 134-2017. Para mejor referencia se consigna a continuacién la informacién dada a
conocer en el Punto Tercero del Acta Ntmero 134-2017, como se detalla a continuacit
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INTRODUCCION

En consideracién Plan Nacional de Desarrolio: K atun Nuestra Guatemnala 2032, en el cual se describen lag Politicas Publica:s, azi como los Resuitados
Estratégicos de Pais priorizados para el periodo 2018-2022, derivados de la Politica General de Gobiemno (PGG), los cusles se deben tomar en
consideracitn para las intervenciones que debe realizar las mumicipalidades tanto en iz competencias propies como delegadas.

S
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Municipalidad cde Coban

E! Plan Operativo Anual -POA- ea un imstrumento de Planificacin, Legal, Téenico y Financiero, dentro del cual se integran los ingrescs y
egresos fque tendrd la Municipalidad durante el periodo fiscal en el que sera gjecutado.

Temando en consideracion que la planificacién debs ser participativa, a través de asambleas generales comunitarias, coordinadas por los
COCODES, se realizé la Priorizacion de Proyectos, los cuales responden a Jas necesidades planteadas por las comunidades, asi como a los Resultados
Estratégicos de Pais planteados por la Politica General de Gobisrno y al mandato municipal, en el cual se debe reapetar los debidos procesos de
planificacion.

El presente Plan Operative Anual para el periodo 2018, se incluye la Base Legal, Visién, Misién y los objetives estratégicos y operativos
programados por Gobierno Central y Gobierno Local,

Es necesario mencionar que un POA, sin un presupuesto, es una serie de ideas y buenas intenciones que no permitiria resolver las problematicas
priorizadas por las comunidades, por lo que cada afo, debe realizarse un Plan Operativo Anual, que permita orientar adecuadamente el
Presupuesto, a través de intervenciones, que contribuyan al desarrolle del Municipio.

1. Base Legal

Constjtucién Politica de la Repiblica de Quatemala
Art. 134. Descentralizneién y autonomia.

Art«253. Autonomta Municipal.

Art, 255, Recursos Econdmicos del Municipio.

Ley Orgénica del Presupuesto, Decreto Ley 101-97 del Congreso de la Republica
Art. 2. Ambita de aplicacitn

Art. 4. Rendicién de cuentas

Art. 8. Vinculacisn plan — presupuesto

Art. 12. Presupuesto de egresos

Art. 17 bis. Acceso a la informacidn presupuestaria por resultados
Art. 21. Presentacién de anteproyectos

Art. 40, Preserttacidn y aprobacién del presupuesto

Art. 43, Liquidacién Presupuestaria

Art. 46. Metodologia presupuestaric

Art. 47. informes de la gestidn presupuesiaria

Art, 51, Coordinacidn con municipios

Reglamento de la Ley Orgérica del Presupuesto

Art. 4. Competencias y funciones de las unidades de planificacion
Art. 11, Metodologia presupuiestaria uniforme

Art. 16. Fecha de presertacion de los anteproyecios de presupuesto
Art. 20. Informe de rendicién de cuentas

Art. 21. Concordancia de los planes operatives institucionales

Art. 48. Informacién presupuestaria

Cédigo Munieipal Decreto No. 12-2002 y sus Reformas
Art. 9. Del Coneejo y Gobiemo i

Art. 35 e). Atribuciones generales del concejo municipal

Art. 53 dJ, ). Atribuciones y obligaciones del alcalde

Art. 68, Competencias propias del municipio

Art. 69. Obras y servicios a cargo del gobierno central

Art. 70. Competencias delegadas del municipio

Ant. 96 (b,c,d, e f) Funciones de la direccién municipal de planificacion

Art. 97. Administracion financiera integrada

Art. 98 {a, ¢, d, e, £ i, k, I, o) Competencias de la DAFIM Art, 103, bhwersionas con fondos del gobierno central
Art. 125, Ejercicio fiscal

Art. 126. Unidad presupuestaria

Art. 127, Determinacién del monto de egresos

Art. 128, Sujecién del prestupuesto

Art. 129. Estructura del presupuesto

Art. 131, Formulacidn y aprobacion del presupuesto

Art. 132, Participacion de las organizaciones comuniiarias en la formulacion del presupuesto municipal
Art. 133. Aprobacién de modificaciones y transferencias presupuestarias

Art, 135. infonmacidn sobre la efecucion del presupuesto

Art. 142, Formulacion y ejecucion de planes

Ley de C: vjos de D o
Art. 12 (e, f, g h, i, j} Funciones de los Consejoa Municipalea de Desarollo

Reglamento de la Loy de Consejos de Desarrolic
Art, 44. b) Atribuciones
Art. 45. d) Relaciones de la Corporacién Municipal con el Consejo

Ley General de Deacentralizoidn, Articnlo 5
La descentralizacién del orgarnismo ejecutivo tendré, entre otros objetivas, “Promover el desarrollo econdmico local para mejorar la calidad de vida y

erradicar la pobreza®.
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2.1 Anélisis de la situacién del municipio
En el Municipic de Cobén, Alta Verapaz se encuentra una concentracién de sectores en el Krea. Urbana y Periurbans, por lo que el en Area Rural In
presencia de sectores para las mejoras de las condicionea de vida de las per aon por lo que en un lapso en que ocurre un procesoc de
identificacién de la problemaética y las caunses de ella, que permiten eatablecer incidencia de un procesc metodolégico orientado hacia la atencién
de las mecesidades, respondiendo a la Politica Qeneral de Gobisrmo y Gobierno Local.

Para elsborar una propuesta estratégica de desarrcllo 2 corto, mediano y largo plazo para ¢l Municipio de Cobédn, se establecioron laa
problematicas v potencislidades analizando las relacianes que pudieran existir entre eflas, lo que parmitié evidenciar lineas de accidn inportantes
que se plantean come los ejes del Plan Estratégico Inatitucional, éptimos que orientan la planificacién a corto, medianoc y largo plazo; articulando cont
allo, un presupussto real, que atienda la relacién entrs la inversion y la disponibilidad.

A 3. (N
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En este esfusrzo conjunto de diferentes actores, en el qua o} territoric del Municipio de Cobin, ae comprendae del espacio fisico L
"las relaciones n iales, econdmi ambientales y politico institucionales, gue permiten identificar laa dinimicas mas importantes, an los

diferentss niveles de intervencién Muunicipal.

Problemitions

shimentaria y nutriclonsl: la poblacién infantil en sdad sscolar presenta altos indices de desnutricién crénica; el 70.47% de los lugares
poblados preaentan alia inseguridad alimentaria y nutricional, causadas por la falta de acceso a los medios productivos, selud primaria, la
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disponibilidad y el acceso a los alimentos, situacién que afecta la salud, el rendimiento escolar de la poblacién infantil principalments y ﬂ@gmlﬁwl“
productiva. de los adultos. (Datos de MSPAS / 2016)

Deficlente servicio de saneamiento: o] Municipio carece de plantas de tratamiento de desechos liquidos ¥ adlides, por lo que el actual sistema
de drenaje sanitario no posee un tratamients adecuado y el desfogue se encuentra directamente al rio Cahabén y el sistema de aguas pluviales es
insuficients, para la cantidad de precipitacién pluvial que cae sobre sl territorio de Coban.

Inseguridad ciudsdena: en el Municipio se registran hechos delincuenciales, si bien no son los mas altos del departamento de Alta Verapaz, de
acuerdo a las estadisticas policiales estan asociadas al crimen organizado, ademas de la delincuencia comiin que operan en el municipio, las que
generan zozobra en la poblacidn, desincentivan Iz inversion, entre otros.

Conflictividad agraria: Las que han surgide como consecuencia de la exigencia de preataciones labores de los mozos colonos de fincas privadas, de
acuerdo a la tipologia de los conflicios estos se han clasificado en: disputa de derechos, limites territoriales y de ocupacion de tiertas, De estas se
estima al aito 2000 que el 47.06% de los casos conocides por Ia Secretaria de Asuntos Agrarios, estan en procesc y que considerando los intereses de
ias partes no se ha retomado el dialogo, que conlleven a la solucidn de los mismos.

Infraestructura deficiente: Las que han surgido como consecuencia, de la exigencia y necesidad de servicios eficientes para la poblaciin,
evidente aitn mas en =l Area rursl.

Este planteamiento surge de la necesidad de mejorar las condiciones de vidx de la poblacién, las que durante lapsos prolongados no han sido
atendidas lo que ha obstaculizado el ejercicic de su derecho ciudadano, principalmente como consecuencia de esquemas de diferenciacién social,
desigyaldad ¥ exclusién, sobre todo de la poblacién indigena, las mujeres desde la perapectiva de género y jévenes hombres y mujeres, quienea en su
mayoria kabitan en el area rural,

2.2 Analisis de la situacidén Institucional

Aspectos positivos v desafios que enfrenta la Municipalidad para atender la problemdtica y demanda de la poblacién, segin sus competencias.
{Informacién contenida en Matriz analisis de actores] adjunta.

2.3 EJES DE TRABAJO Y PROGRAMAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL 2016-2020

EJE DE TRABAJO NO. 1: GESTION PARA EL DESARROLLO

71 Infraestmetura para f Desarrollo
Este programa consiste en ¢l fortalecimiento de la infraestructura social, econdmica, cultural y deportiva del municipio; asi come del
fortalecimiento de la red vial a nivel urbano y rural.

I} Reactivando Espacios Piblicos
Programa de prestacién de servicios eficientes enfocados en el bienestar y salud integral de la poblacién.

EJE PE TRABAJO NO. 2: GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL

1 Cobén Reticla
Programa de sensibilizacion y promocién del reciclaje en ef municipio con el apoyo del sector publico-privado de educacién del municipio.

3 Cobén Ecolbgico

Programa de mejoramiento v sostenimiento de los recursos naturales por medio de la ejecucién de proyectos que contribuyan al saneamiento
ambiental del municipio del mumicipio de Coban.

0 Reforestando Cobédn
Es un programa de reforestacién en zonas de riesgos, recuperacién de micro cuencas y beneficios eco sigtémicos para Coban.

1 Gestibn de Recunrsos Natorales
Programa de pequefios incentivos forestales para pequerios agricultorea del érea rural. Asi como, dotacién de insumos para mejorar la produccién y

calidad de vida de los agricultores.

EJE DE TRABAJO NO. 3. DESARROLLO ECONGMICO PRODUCTIVO

i) Programa de la Micro, Pequefin y Mediana Exapresa -PROMIPIMES- ] o
Busca promover, apoyar e impulsar la Micro, pequefia ¥y mediana empresa urbana v rural de Coban.

Programa para el apove de las finanzas rurales y creacién de cajas de ahorro en €l entoino familiar, con la administracién de mujeres y jévenes, para
coadyuvar a la seguridad alimentaria ¥ salud de laa familias.

5 Alianea para In Generscifn de Empleo
Busca por medio de la alianza piblica, privada, la academia y el gobierno local, la creacién de un acuerdo territorial que enfoque los esfuerzos de

desarrollo econdmico v generacion de empiso del Municipio.

I} Programa de Finanzas Rurales

3 Promocién del Tusismo y el Ecoturisme Local

Apove y geatién al ecsturismoe del Municipic de Coban, como un niche turistico de alto potencial, asi como el desarrollo del turismo cultural Maya-
Q eqchi (Xucaneb, Salinas y Cancuen).

7 Formando Competencias y Capacidades Municipales

Prograrna de mejoramiento a servicios educativos, apoyande la implementacién de carreras ocupacicnales y técnicas en el érea urbana y rural,
sistemas de aprendizaje tutorial y acceso a la tecnologia.

EJE PE TRABAJQ NO. 4: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

0 Programa de Proyecclén Social

Programa de apoyo para personas con discapacidad, apoyo a madres trabajadoras {guarderias) atencidn a las personas de la tercera edad en situacién
de desamparo, a jubilados, albergues temporales y asistencia social.

(i Recreando la Cultuxa :
Programa orientado 2 la promocién del arte y la cultura del municipio de Coban.

1 Reno do la Edacncié
Programia orientado al fomento de la lectura.

7 Cobén Saludable
Programa de prevencion y atencién para la 2alud el desarrallo de medicina alternativa, promocioén de farmacias rurales, atencién matena infantl y

prevencién en satud.
EJE DE TRABAJO NO. 5: SEGURIDAD CTUDADANA

I} Progtamas de Prevencién de la Violencia
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Programa orientade 2 la prevencién de la violencia y el delito. Dirigido a la juventud cobanera, por medio del enal se busca ccupar a la@ﬁ'@@ye_ﬂm?‘ %
actividades recreativas v culturales para el uso del tiempo libre y la proyeceidén social. T P ;a\\.-?“

£JE DE TRABAJO NO. 6: PARTICIPACION CIUDADANA Y DESCENTRALIZACION

2 Programa de Participacién Cindadana
Programa. que propicia un espacio de dialoge, analisis y discusién del desarrollo del Municipio; donde se pretende la integracién de los COCODES y
funcionamiento del COMUDE. Fortalecimiento de la administracién local {mini-munis).

EJE DE TRABAJO NO. 7: MUJERES REPRESENTADAS ¥ ORGANIZADAS

7 Programa Mujer Involucrada
Programa, que fortalecera el reconocimiento de la participacién ciudadana de mujeres a través de su integracién a los espacios de toma de decisién a
tode nivel.

3 Programa Mujeres Emprendedoras

Programa que fortalecera las habilidadss productivas de las mujeres que garantice oportunidades de desarrolio integral.

i Progyama Mujeres Reatablecides en sns Derechos Humanos

Programa de promocion, defensa y atencién a mujeres victimas de violencia en todas sus manifestaciones, a través de la coordinacién
interigstitucional.

EJE DE TRABAJO KO. 8: FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

7 Programa Fortalecimiento Municipal
Este programa consiste en fortalecer las capacidades de los empleados municipales ¥ propiciar procesos administrativos eficientes para las actividades
laborales.

EJE DE TRABAJO NO. 9: ORDENAMIENTO TERRITORIAL

1 Programa Desarrclle Urbano Sostenible
Programa que busca la creacién de politicas municipales para incrementar la recaudacion de ingresos, asi como planificar el urbanismo de manera
integral ¥ confortable para la poblacién.

71 Progtama Rescate del Centro Histéxioo
Este programa consiste en el rescate de Jos edificios, lugares y viviendas con cardcter de valor histérico del centro urbane de Coban.

i Programa de Fortalecimiento a la Mancoverapaz
Programa estratégice mancomunade que busca el desarrollo territorial de loa municipios de Cobén, San Pedro Carcha, San Juan Chameleo y Santa

Cruz Verapaz.

2.4. Visién
$er un Municipio generador de oportunidades para el desarrolla social, econémico, cultural y cientifico, reconocida por las buenas practicas
municipales, donde la democracia participativa y la cercania de la Administracién Municipal a la poblacién son componentes fundamentales en el
progreso, identidad local ¥ bienestar humane.

2,5, Mision
Somos una Municipalidad de f&ail acceso 2 la poblacién, con un equipe profesional de trabajo honesto, responsable, que promueve el desarrolle integral
del Municipio de Coban, Alta Verapaz

2.6, Principics / Valorest

v Eftcaeta: Proporcionar los servicios municipales con calidad.

° Igualdad de género: atender a toda la poblacién del municipio sin discriminacién social, scondmica y politica, poniendo especial énfasis
en los sectores vulnerables como las mujeres.

s Tdentidad: Atender de forma diferenciada y considerando las particularidades de condiciones de vida de la poblacién

. Transparencia: Disposicién de la informacidn piblica para que el cindadano acceda a elta de una manera facil y comprensible.

. Responsabilidad: En el administracion adecuado de los recursos municipales para lograr mejorar las condiciones de vida de la
poblacién.

. Respeto: Trato justo con igualdad v respeto a la cultura sin discriminacién social y politica.

* Honestidad: Se promueven medios para que la poblacién tenga conocimiente de la inversion.

2.7. Resultados Estratégicos de Pais y los productos
L.a Municipalidad entregara a la poblacién en el periodo establecido 2018-2022 (segiin competencias propias) y de maners referencial los
productes fintervenciones del ente rector, relacionados con las competencias delegadas de Ia Municipalidad.
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vivos en 2015 a 25 muertes por mil nacidos vivos en 2019)

Ui Para el 2019, ve ha disminuido la razén do mortalidad materss en 20 puntos (de 113 mmuertes por cadx clen mil nacidos vives en
2013 a 93 mmertes por cade cien mil nacidos vives en 2019}

{1 Al 2019, s ha incrementado la cobertura de educacién primaris en 6 puntos porocentuales (de 82.0% en 2014 » 88.0% 2019}
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[} S# han asegurado las condiciones para Ia g cién de empl d tos v deo calidad.

! Elaboracion de marco estratégico, Segeplan, 2012,




3. Plan Operativo Multianual (POM) de 1a municipalidad de Cob#n, A.V.
Matriz de planificacion y programacién operativa multianual 2018-2022
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4. Plan Operativo Agual {POA)} de 1a

uitic

idad de Coban, A.V.

!

'i:"‘:A ;\‘f {"rf 1l
AiMP g

, e
i
Tosuauenne sumtrh i s tam Y. e 5 unao! - ' s
et £ popesidnds
[—
e " vt n oo b svanh
bl ° RO RTINSt et e, b, o ! *
[ i
| b
H — - " ik mms A, vt iy ot ot
PO | om0 | (L RO ekt o ST S PMINAS T . P a LT U yttnriafubinaisrns ! '
et s
UMD THLOF XU PR PRV
v ar. bl . Lonce, ot S vepes e, et by, snay ' '
e —
—
- ek e PG ottt bl i,
" mm‘i«mmummr e | n [T - el e e b, 1 s '
!
ol i e
CONSWCTR o SeMTINRNS 111, Y, Y. o | vemer [0 ATRIA # v 1 '
e ke e e skl it
vt L ATl Pbh ke e
tedhi i [ DI LI -
1| v smaipeie s morndek fo vix 9 [l piovrcam L e e Ensie s,
A e 1 iy v | resssee g URIRIN] M) e e e e s e, ' 1
FRTee romio, tnabustis, seurdrobe biiof s seuifud
[satanat ozl o TR P8 DG AT - R b7 et P e s e e, " ,
ICICT PO T L R Y. Lama|
vk a0 1 iy MLl
ORI £57J0  YEMIEEA Yo AT
2| e f2 La. ! : ok ' [ 1
e Yo ascrt i, s oo 1R
. e s PP rmenos i s wil,
Ll a - o, l ' 1
[FEIML, T4 B Ar. [kt rebuail. son i bioehe s s £
1
1 TwimRnobewrs L2 . N f— Pt i 12950 et e, N '
i [ e | o | y ERI R
i Bearria OO, BT, N piinn N
! ! camivlainy
1 ]‘ ol e Y A IS o,
i O ) o BERR] Mrawt[# b sem v, ade e, : ' )
1 et peiciPy, pecr i el ety
i
i Inepaniomn
H [t . it o s,
; o e 4 ot el v ' ' '
| jomac e i bems. som gy m i
| P S———
! [veca e suecmt, o oY, - a Lo ' ' '
= pulintil
i

%]
andrn RGN .
P —— m"’“m:"
TorGd e - T— mwicts, et orei, sy o 4,
1 T : " m:: m*“ was | S0 10w "m"mm“" daias N IO PRI L 013 [y s t 1
i '“"” o neisciyiniieiy :
[u———
.
AR OSERSHE HUACE- DEORS ) S———
e 4] LTI ] H
S RN P SHRIEI S B e Kwe ths
o it b ﬁfm] 4 N GHNCR P DS HNESNH G P I L B set etk ok
! w5 DWAAY, Ll U | L B LU Vatainapun ! !
i | atovtad et o i o dsisdinde i [
pameyoha o -
atwnms w MO M A, A & iy R st s eckiat A,
1 | Feoty by | itk g g - 1 BN et ] 1] wme| Mool d ) 1 }
IR e B o RS 9 4. hempena Yoo ot
! ) ingaendiokh .
! v i, AENMENT R . DA Ve oW, T Ay, | o o s ek ‘mmm""'“"m okl 1 '
alcton e |
eanirimn ST N MER T Y " { e i o R oo o,
o . L ]
g ™ LI el 1 1
[— e ———
’ [omp— O UTAATKMISTATE | 0 el eP ekl | 1 | 1
BER ot -
Arganigmesty e ———p—
i el N A R B AT TORAY | B | loems [0 WS ol S et t | :
4 | berm it | i aienn | T O e LTI e —
wattem; W et i ' 0 | e PR SN g peungianviucworll INPIE BN IO
N sy ol
i ot I -y
kg
ettt o, S N,
wsed REUARRMANNSHRSIRAN | oy | e 11 ROHR| WD ekt btk doeioh 1 i
N T AY, iy




i .
On L ™ e
Qf‘}.’oﬂ A g
Y Ty B
P
i
Plna e Aottt A,
i
i j Jrrsia i hnla o, H AL
. i P e - DOUADKTL 0L 1 ] inposow AP - 1 )
N H GROh) R i
i ' PR Kb Ly e on VIO el ol ot &, NN, LT, U,
! - p TG RRAID 110 o | s L o | oy, 1 )
i i 0, i ey o, . b
i gt ) a@lamwﬂd mad o Rl ) ama Dl b T ———
5 | toamanmamy | pnimcsscam prseneny > e f [T TP PR V. Sotiate ) ' v
o s | e gen v g} i eoide St AL WD, X 2, CE0 WY futsen
o R T — i [Armmtn, b e i, i s .
Bt p il v, w5 [T R RY (L “ 3 ' .
Mok, ki
wrts ——————————
i AV LI A TCY WARCI SO4 M 1201 13 ZDRA !, LA R 4 L L A L 1
iaps
T
] Ty
- i i » e ol Il e B e L WA ' ' ¥
-
- TRRHA, Timplteie P .
[ Y = il e oy, W — 1
= macwionst )i
| kgt il oo ot b L] [ fromalia, Wkl soss, P, e s, i
T jommmntmyin [ s RPN PRI - m bt e o L PO w v A Y '
b | omencamnsin R — ""“'m"m" o .' pate | A (3 MR ke
WIVIEL | posmnen v [t # {HOMAMTICAL MRG0 A A1 44 IAENDR a oy e [t , .
= T v, A 1| S04 el P bl a0 i pcaener
EBAHL Uity pdsipice
wnes. L
! LA D CALE . LML ZAA VA 78 22 P44 oumaa s o s s, 1400,
! AL TN CHB MR IR, B, N, &Y. - V] G ® [ n i 1 ! v
b
' o, ik, i, o A, 0
| Al 50 17,205, il ity e ! !
|
H (RPUAITCONCL S RN ARA AN kit 232, .
LA e b el B e, s, Mt st : t '
It 08 a0 vl gt Lopnn P
clrprmanimannn] RGN mearcigrigid | | o |5 0 udelte
i Leposta 07y
s b oy . Kt s o .
¥ i nu_nmw-um Wiy . o2 1uiridion LUR e LI T I 1
PToRn A ot - i . Mo . o, it ona
1 L1 A e " Ny 5 "
Aehoursoin oo, L il LR L I " [ VREO|  ARPRLIN (i i i el 8 1 i L
Fepate] -
t r sk, e iR wpemign T LN i o e 1 . '
Souiyiaam. e hist A YA i
CUADRO DE RESUMEN
TOTAL DE INVERSION | 0 55 ,468,479.74

4.1 Analisiz sobre Ia disponibilidad financiera de la nunicipalidad para el afio 2018
La presentacién de los recursos financieros que ingrezan a la Municipalidad eon su reapectiva fuents de financiamiento, el total de recursos

comprometidos segiin el rubro que corresponda y los recursos dis

ponibles para la gestion 2018 (informacién Matriz de Disponibilidad Financiera)

adjunta.
Disponibilidad financiera para el Plan Operativo Anmal Cobéin 2018
1Py 1n el tina
Situado constitucionat Q31,145, 929,35 128,032, 236. 20,0000 QA,114,692.94 10,0096
IVA-#AZ 34,075, 888.09) 025, 556, 916.07] 75.00% Q8,518,972.02] 25.00%
Ragalins Q.00 QO.00 C20.00)
Fenpetrol 0. 00; Q0.00]  100.008% Q0. O
Impugsto da Patroles v sus Duerivados Q1,589,.470.97 1,589,470.97] 100.00% CL0.00 0.0056
Rotursos de CODERE Q.00 C10.000  100.00%: 00,008
Porcentaja Foreseal iNaR
e Madera B0, 000,00 C10. (08 Q.00% 60,000,008 100.00%
irmpueste Unico Sobra
Inmuebies 25, 270,000, 53 {23, 685, 00000 70.00%% 03,581, 000,00 30.00%%
Ingresos proplos 051, 746,900.00) o ooy 0,00 as1, 746, 500.00 100,009,
tmpuesto a Circulacisn
de vehiculos Terrestras O, 052, 865.53 3,951, 543,59 D7, S8 101, 321.64] 2,500
Otras
7} Total finandamiento R X
para ol Blo flscel 2018 - OA27, 942 058,84)
B) Ri I ticios pare ol afo
fiscal 2018 Monto comprormatica
Proyecios de sSImastre [aleXe ol
Deuda (Plen
1Presmwnciones Empleado
Murnitci paly 263, 804,001
Otros Q.00
B 2
T
Presupussts
Fundonamiwnto Egresos LH52, 248, 468,96
Inversidn 2,018/ Obras
65,13, 780,98
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16.04.00.00.00

INGRESOS TRIBUTARIOS

14,955,406.00




10.01.00.00.00
19.01.40.60.60
10.61.41.00,00
10.01.41.10.08,
1001.45.10.00.
10.01.41.10.62.
10.01.42.10.63.
10.01.41.20.00
10.01.41.2081.
10.04 .4130.8'2.

10.01 432003,

10.02.80.00.00
10.02.81.00.06
10.02 81.91.00.
10.02.81.02.00,
10.02.81.04.00.
10.02.81.05.00.
10.02.81.06.00.
10.02.81.07.00.
10.02.81.08.00.
10,02 .81.00.00.
10.02.81.10.60.
10.02.81.13.00.
10.02.81.14.00.
10.02.81.15.00.
10.02.81.16.00.
10.02.81.17.00,
10.02.81.19.00.
10.02.51.20.60.
16.02.81.22.00.
10.02.81.24.00.
10.02.81.25.00.
10.02.81.26.00.
10.02.81.27.00.
10.02.81.33.06.
10.62.8].40.00.
10.02.81.4] .00
10.02.81.43.00.
10.02.81,44.00.
10.02.81 4500,
10.02.81 48.00.
10.02.81.66.00.
10.02.81.70.00.
10.02.81.71.00.
£0.02.81.73.00.

10.02.81.99.00,

31.0451.000
2

51.0151.000
2
31.0151.000
2

310150000
5

31.0151.000
2
31.0)5%.000
p

31.0151.000
.'1:11.0151.000
;;1,0[51.000
;l 0i31.000
51.0}51.000
1151.015[.000
;l.OISI.OOD
;1.0!51.000
;l.0i51.000
;1.0151.000
;I.OESLO(JO
;I.U!SI.OOO
;1.0&51.000
;;1.0151.000
;1.0151.000
;1.0151.000
;1.0151.000
;!’;1.0[51.000
;1.0!51.000

1151.015].000
11’51.0151 000
Ilﬂ 0151.000
;1.0!51.000
;1.0151.000
;‘l 0151.600
;1.0151.000
'.13! 0151000

;1.0151.000
21!1.0151.000
}%I‘OISI.ODO
;I 0151.000

1
31.0151.000
1
31.0151.000
1

Municipalidad de Coban

IMPUESTOS DIRECTQS

IMPUESTOS MUNICPALES

SOBRE LA TENENCIA DEL PATRIMONIO
Tmpuesto Unico sobre Inmuebles

itJI51 2/1000

IUST 6/1000

LIS 9/1000

Multas Sobre ¢l Impuesto Unico sobre Inmueble

Multas TUST 2/1000
Multas IUSI &/1000

Multas IUSI 9/1000

ARBITRIOS MUNICIPALES
Sobre Estublecimientos Comerciales
Abarroterias

Agencias de Automdviles

Alinncenes de Mercaderiu en General
Bares y Restaurantes

Cantinas

Carnicedias

Comedores

Depbsitos de Aguas Gaseosss
Depésilos de Aguardiente

Depbsitos de Granos

Ferreterias

Fanmacias

Librerias

Joyerios y Relojerias

‘Tiendus

Venta de Helados

Ventas de Materizles de Construceién
Venlas de Calzado

Veamas de Repuestos para Velilculos
Cufeterius

Gasolineras

Depbsitos de praducios agropecuarios
Refresquertay

Estudios Fotogrificos

lecherias

Coheterias

Marraneria

Pulperias

Ventas de Pollo

Ventas de Productos Veterinarios
Agencias comerciules agricolas
Yenta de aparutos eléciricos

Otroy Fstablecimientos Comercinles

g

Ry A
G(, .OEﬁ ;f-,""‘;*"@.,“
“ATE o

14,951,400.0
0

14,951,400.0
0

5,270,000.09

4,804,000).60

950,000.00

2,100,000.00

1,750,000.00
170,000.00

95,000.00

235,000.00

140,000.00

9,681,400.00
123,800.00

30,000.00
500,00
15,000.00
5,000.00
2,100.00
5,500.00
1,500.00
1,000.00
5,000.00
500.00
6,000.00
6,000.00
500.00
1,000.00
15,000.00
500.00
500.00
500.00
5,000.00
1,700.00
3,000.00
2,000.00
1,000.00
1,000.00
500.00
500.00
$00.00
500.00
3,000.00
500.00
2,000.00
3,500.00

3,000.00



Municipali_d;—t_cl de Coban

1¢.02.82.00.00 SOBRE ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS 2:031.700.00
310151000
10.02.82.01.00. 1 Barberias 1.200.00
31.0151.000
10.02.82.02.00. 1 Salones de Belleza 500.00
31.0151.000
16.02.82.03.00. 1 Empresas de Transporte Extraurbano 1,000.00
31.0151.000
10.02.82.04.00. ! Funerarias 500,00
31.051.000
10.02.82.05.00, 1 Heoteles 10,000.00
2L.0151.000
10,02.82.07.00, i Pensiones 500.00
31.0151.000
10.62.82 0800, l Radiodifusoras 500.00
31.0151.000
19.02.82.09.00. 1 Talieres de Mocénica 7.000.00
31.0151.000
10.02.82.12,00. i Vulcarizadoras 500.00
< 31.0151.000
10.02.82.M.00, : Empresas de Transporte Urbano 2,600,000.00
31.0151.000
10.02.82.26.00. ] Oficinas de Profesionales Universitarios 6.000.00
31.0151.000
£0.02.82.26.00. ! Tapicertas 500.00
ILO1S1.000
10.02.82.99.00. 1 Otros Establecimientos de Servicios 3.500.00
10.02.83.00.80 SOBRE ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES 7,800.00
31.0151.000
10,02 83.02.00. i Carpinterias 500.00
310151 000
10.02.83.03.00, 1 Fabricas de Articulos de Cemento ©1,000.00
31.0E51.000
16.62.83.08.00. 1 Imprentas 500.00
31.0151.000
10.02.83.09.00, i Motlines de Nixtamal 500.00
210551000
1r02.83.10,00. 1 Panaderias y Reposteriay 2,006.00
31.0151.000
10.02.83.11.00, 1 Sastrerfas 300.00
31.0§51.,000
10.02.83,15.00. 1 Beneficios de Calé 2.000.00
31.0151.000
10,02.83.38.00. 1 Talleres de Estructuras Metdlicas 500.00
31.0151,000
10.02.83.49,00. I Tallcres de Bicicletas 500.00
10.02.84.80.00 SOBRE DIVERSIONES Y ESPECTACULOS 245,300.00
31.0151.000 .
10.02.84.02.00. 1 Rockolas 300.00
31.0151.000 '
10.02.84.04.00. 1 Discotecas 5,000.00
31.0]151.000
1.02.84.06.00. 1 Cahlevision 200,000.00
310151000
16.02 R4, 10.000. 1 Cinematografos 40.000.00
10.02.86.00.00 SOBRE PRODUCTOS PRIMARIOS AGRICOLAS 4,527.560,60
31.0151.000
$0.02.86.21.00, 1 Extraccién de Pimientz Gorda 10,060.00
31.0151.000
1002862400, - | Extraccion de Cardamome Pergamino 4,500,000,00
31.0151.000 , ‘
1002.86.25.00. 1 Extraccion de Cardamome Cereza 2,500.00
310158000 -
10.02.86.64.00. 1 Extracctdn de Achote 15,000.00
10.682.88.00.00 SOBRE PRODUCTOS INDUSTRIALES " 60,300.00
310151000
10.02.88.08,00. f Extraccion de Cueros 300.00
31.0151.000
19.02.88.12.00. 1 Extraccion de Cardemomeo en Oro 60,000.00
16.02.89.00.00 OTROS ARBITRIOS MUNICIPALES 685,000.00
310150000 '
10.02.82.01.01, 1 Valor boleto de ornato 2,300,000.00
31.0151.000
10.02.89,01.02, 1 Multa boleto de omato 385,000.00
11.00.00,00,00 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 21,802.806.00
16,608,300.0
11.02.00.00.00 TASAS ¢
T 10,600.300.0
11.02.90.00.00 Tasas y licencias varias 0
31.0151.000

11.02.90.01.00. i Licencias de Construccion 3,400,000.00



11.02.90.02.00.
11.02.80,053.00.

11.02.90,99.00.

11.03.00.00.00

11.03.10.00.04

11.03.10.05.00,

11.04.60.00.006

11.04.10.850.00

L1.04.10.08.00.

11.04.10.02.00

L11.04.10.02.01.
11.04.10.02.02.
11.04,3002.03.

11.64.10.98.00.

1L 360400 00

1L.06.10.40.00

11.06.10.01.00.
11.06.10.04.00.
11.06.10.05.00.

11.06.10.06.00.

11.07.00,00.00

11.97.10.08.00

11.97.10.04.00,

11.07.10.99.00.

11.09.00.00.00
11.09,50.00.00
11.09.590.01.00
LLO9.90.08.01.
11.09.90.01.02.
£1.09.90.01.03.
11.09.90,01.05.
11.09.90.05.00.

11.09.90.99.60.

13.60.00.00.00
13.02.00.00.00
13.02.60.00.00

13.02.60.01.02.
13.02,60.00.03,
13.02.60.01.06,
13.02.60.02.01.
13.02.60.02.02,
13.02.60.02.03.
13.02.60.02.04.

310151000
1
310151000
1
310151000
1

31.015¢.000
i

21.0151.000
!

31.0§31.000
;I.OISI.OOO
'.;1.0151,000
';l 0151.600
i

31.0151.000
H
3£.0831.000
!

31.0851.000
L
31.0131.000
|

31.0E51.000
1
31.0151.000
!

310131000
1
31.0151.000
1
31.0851.000

1
310131000
1
310151000
1
31.0151.000
1

31.0151.000
1
31.0151.000

t
31.0151.000
i
AL0i51.000
1
31.0151.000

1
31.0131.000
t
31.0151.000
1

Municipalidad de Coban

Tasa municipal por alwmbrado piblico
Tasa depdsito de vehiculo

Onras tnsas v licencias varias

CONTRIBUCIONES POR MEJORAS
Contribuciones por mejoras

Pavimento

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS, EQUIPOS E INSTALACIONES
Die edificios y viviendas

Arrendamisino de Edificios

Arrendamiento de locales

An'endal.nieuw {ueales mercado central

Arrendamiento locales mercado cantonal

Arrendamiento locales salén municipal

Arreademientos varios

KMULTAS

Oviginadus en ingresos no tributarios
Multas Administrativas

Multas mal uso de apua potable

Multas de trunsito

Mulins de Agua Potable

INTERESES POR MORA
Originados en ingresos no tributarios
Intereses por mora muitas de tronsito

Otros Intereses por Mora

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Otros Ingresos No Tributarios
Feria Titular
Ferta titular (eventos)
Feria titular (arrendamiento predios)
Feria titudar (enerpla eléctrica)
Feria titular (festival folclérico)
Servicio de grin

Otros ingresos

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
VENTA DE SERVICIOS

Servicios administrativos municipales

Certificaciones matrimonios

Centilicaciones varins

Constancias y Cestificaciones de Apna Potable

Lictnciue pura alineacion

Licencia concesidn de wmxis

Liconcia municipal para buses urbanos

Licengia varias

5,000,000.00
300,00
2,200,000.00

315,000.00

5,000.00

900.000.00
575,000.00
211,000.00

342,000.00

200,000.00
15,000.00
3,000,000.00

1,000,000.00

2,000.00

10.,000.00

150,000.00
660,000.00
142,000.00
75,000.00
500.00

1,600,000.00

20,000.00
300,000.00
10,600.00
5,000.00
275,000.00
325.000.00
937,000.00

315,000.00

315,600.60

2,033,000.00

5,000.90

2,028,000.00

6,215,000.00

6,215,000.00

12,060.00

12,000.00

2,627,500.00
2,627,500.00

1,027,080.00

3,927,700.60
5170000,

5,927,760.00



Municipalidad de Coban

210151000
13.02.60.06.00. } Concesion de Servicios de Agua (Pajas de Agua) 897,000.00
3sLon0
13.02.60.09.01. 1 Insiulacion de Agua Potable 85,000.00
31.0151.600
13.02.60.09.02, i Reconcxidn de Agua Potnble 60,000.00
31.0151.000
13.02.60.12.00. i Ficrros Para Marcar Ganado 2.500.00
31.0851.000
13.02.60.14.00. } Guias de Conduccion 300.00
31.0151.000
13.02.60.15.00. i Rétuios 100.000.00
31.0151.000
130200.16.01. 1 Estacionamisnto de vehiculos 240,000.00
31.0551.000
13.02.60.16.02. i Estacionamiento de taxis 500,000.00
31.0151.000
13.02,60,16.03, 1 Estacionamiento de fleteros 17,500.00
JLOI51.000
1302,40.16.04. 1 Estacionamiento de carretas, churrasqueras, Hog Dog v similares 60,600.00
- 3L0151.000
13.02.60.16.05. 1 Estacionamiento de vehiculos Injud 650,000.00
3L0E5E.000
13.02.60.16.06. 1 Estacionamiento de vehiculos parque central 265.000.00
31.0131.000
13.02.60.16.07. 1 Estacionamiento de vehiculos en funcion publica . 600,000.00
3N151000
13.02.60.17,00, t Altoparlantes 25,000.00
30151000
13.02.60.59.00. ] Tala de Arboles 50,600.00
31.0i51.000
£3.02.60.21.00. ! Nomenclatura 52,000.00
31.0151.000
13.02.60.23.00. 1 Concesibn de Drenajes 135,000.00
31.0151.000
13.02.60.32.00. 1 Titulos propiedad servicio de agua 10,000.00
31.0151.000
13.02.60.98.00. 1 Estacionamicnte de Avionetas 6,400.00
31.0151.000 :
13.02.60.99.60. 1 Otros ingresos por servicios administrativos municipales 300.000.00
14.90.00.00.04 INGRESOS DE OPERACION 11,035,000.00
14.01.00.00,00 VENTA DE BIENES ___;_ﬁm
14.01.10.00.00 Venta de insumos agricolas . 3000.80
31.0151.000
1401, 1G.02.00. 1 Venta de Arboles Para Siembra 3,000.00
14.01.90.00 ¥ENTA DE OTROS BIENLS —17,000.60
31.0151.000
14.21.90.02.00. 1 Venta de Contadores de Agua 17,000.00
14.01.90.99 VENTA DE OTROS BIENES Y PRODUCTOS 25,000.00
31.0151.000
14.01.90.59.H. H Venta de Agua Por Cisterna 25,000.00
10,990,000.0
14.02.40.00.00 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 0
31.0151.000
1402400100, 1 Canon de Agua 4,500,000.00
31.0151.000
14.0240.02.01. 1 Piso de Plaza mercado central 223,000.00
31.0151.000
14.0240.02.02. 1 Piso de Plaza mercada cantonal © 0 139.000.00
31.0151.000
14.02.40.02.03. I Piso de Plaza mercado la canasta o 50,000.00
31.0151.000 .
14.02.40.03.00, 1 Rastroy . 50,000.00
31.0151.000 . :
14.02.40.04.00, i Cementerio Lot 250,000.00
31.0151.000 :
14.02.40.06.00, 1 Exceso de Agun : - 3.500,000.00
31.0151.000
14.02.4007.01, 1 Bafios y Sanitarios Municipales mercado central ' 365,000.00
31.0151.000 ‘ -
14.02.40.07.02. I Baiios v Sanitarios Municipales mercado cantonal 80,000.00
31.0151.000 o
1402400703, v Bafius y Sanitarios Municipales salon municipal ’ - 160,000.00
31.0151.000
14.0240.07.05. i Bafios y Sanitarios Municipales costado de gi io municipal ) ’ - 19000000
30151600 ]
14.02.40.07.06. ; Baftos y Sanitarios Municipales terminal de busés injud : 440,000.00
3L.0151.000
14.02.40.07.07, 1 Bafios y Sanitarios Municipales costado de gobernacion 190,000.00
21.0151.000
14.02.40.10.00, 1 Servicios de Drenaje 200,000.00
31.0151.000

14.02.40.16.00. H Servicio de Limpieza 100,000.00
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31.0151.000 .
14.0240.20.01. i Turicentro Talpetate 53,000.00
31.0831.000
14.02.40.99.00. { Otros Ingresos Por Servicios Pablicos Municipales 500.000.00
15.00,60.00.00 RENTAS BE LA PROPIEDAD 3,300,000.00
15.01.00.30.60 INTERESES 2,500,000.00
15.011,30.00.00 POR DEPOSITOS 2,500,000.00
15.01,31.00.06 POR DEPOSITOS INTERNOS 2,5040,000,00
31.0151.000
15.01.31.61 60, 1 Intereses generados por Cuentas Monetarias 2,500,000.00
15.03.00.00,00 ARRENDAMIENTO DE TIERRAS Y TERRENOS #00,000.00
15.03.10.00.00 Arrendamiento de Terrenos 300,000.00
31.0151.000
15.03.10.01.00. 1 Arvendamiento de Terrenos 800,000.00
15.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11,794,986.59
11,794,986.5
16.02.00.060.00 DEL SECTOR PUBLICO 9
11,794,986.5
16.02.10.00.00 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL 9
22.0101.000
16.02.10.01.00, ] Situado Constitucional parz Fimcionamieato 3,114,692.93
29.0101.000
16.02.10.04.00. 2 Impuesto Circulacién de vehicuios para tuncionamiento 101,321 64
21.0101.000
16.02.10.06.0¢. 1 Impuesto 1l Valor Agregado (Ivapaz) 8,518,972.02
31.0101.000
16.02,20.01 .00, 9 Porcentaje Forestal INAB de Madera 60,000.00
17.00.60.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL £9.130,167.35
17.02.00.00.00 DEL SECTOR PURLICO
59,130,167.3
17.02.10.60.60 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL 5
22.0101.000
17.02.10.01.00. I Situado Canstitacional Pera luversion 28,032,236.42
29.0101.000
17.02.10.03.00. 3 Impuesto Petrbleo y sus Derivados para inversién 1,589,470.97
29.0104.000
17.02. 10,0400, 2 Impuesto de Circulacién de Vehiculos pam Inversion 3,951,543.89
21.0]01.000
17.02.50.05.00, 1 Impuosto al Valor Agregado(IVA-PAZ) 25,556,916.07
TOTAL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS 121'943'053'9
A I
FORMULACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS
“PROYECTO DE PRESUPUESTO™
RJERCICIO FISCAL: 2018
MUNICIPALIDAR DE: COBAN DEPARTAMENTO DE: ALTA VERAPAZ
EROY 0 FUNCIONAMIENTO
ACTIVIDADES CENTRALES
ADMINISTRACION EJECUTIVA Y DE ASESORIA 17,617,072.95
RENGLON CONCEJO MUNICIPAL 1,912,000.00
062 Dietas pafa cargos represeatativos 1,872,000,00
131 Vidticos en el exderior 25,000,00
133 Vidticos ¢n ¢l interior 10,000.00
262 Coutbustibles v lubricantes 5,000.00
ALCALDIA MUNICIPAL 4,009,636.40
Qit Personal Permonenie 192,000.00
015 Complenentos eapecificos u] porsonal p & 3.000.60

023

Intetinatos por licencias v becas 48,000.00
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029 Otras remuneraciones de personal temporal 312.000.00
054 Aporte patronal al IGSS 20,486.40
035 Aporte para clases pasivas 19,200.60
062 Dictas para cargos representativos 144,000.00
063 Gastos de Representacion en el Interior 72,000.00
o7 Aguinalido 16,000.00
072 Bonificacidn ameal (Bono 14) 16,000.00
073 Bono vecacional 350.00
079 Otras prestaciones 300.00
124 Divitlgacion ¢ Informacion 30,000.00
122 Impresion, encuadernacion y reproduccidn 5,000.00
13 Vifiticos en el exterior 15,000.00
- 133 Viaticos cn el interior 25,000.00
b 141 Transporte de Personas 6,000.00
142 Fletes 5,000.00
162 Mantenimicnto y reparacion de equipo de oficing 3.000.00
183 Servicios Juridicos 518,000.00
187 Servicios por actuaciones artisticns y deportivas 50,000.00
189 Oiros estudios y/o servicios 35,000.00
196 Servicios de atencitn y protocolo 850,000.00
199 Otros servicios no personales 50,000.00
2n Alimentos para petsonas 350,000.00
232 Acabados textiles 15,000.:00
233 Prendns de vestir 10,000.00
24| Papel de escritorio 1,500.00
243 Productos de papel o cartén §,000.00
244 Praduclos de artes griticas 1,060.00
245 Libros, revistas y petiddicos 3,000.00
262 Combustibles v lubricantes 30.006.00
268 Productos plisticos, nylon, vinil y P.V.C. 10,000.00
272 Productos de vidrio 1,000.00
213 Productos de Loza y Porcelana 5.000.00
285 Materizles y Equipos diversos 4,800.00
29 Utilies de oficina 1,500.00
292 Utiles de limpieza v productos sanitarioa 5,000.00
293 Utiles educacionales y culturales 10,000.00
294 [Hiles deportivos y recrentivos 50,000.00
296 Uhites de cocina y comedor 3,000.00
297 Utiles, sccesorios v materiales eléetricos 3,500.00
299 Otros materiales v siministros 20,000,600
322 Eguipo do Oficina 55,000.00
324 Equipo Educacional, cultural y recreativo 10,000.00
326 Equipy de comunicaciones _1 3,000.00
411 Ayuda para funerales 20,000.00
419 Otras transferencies a personas 150,000.00
431 Trans{erencias a instituciones de enseilanza ' 100,000.00
435 Transterencias a instituciones sin fincs de lucro 50,000.00
483 Transfcrencias a mancomunidades 450,000.00
911 Emergencias v calamidades piblicas 200,000.00

ADMINISTRACION FINANCIERA MUNICIPAL 3,315,005.04
o1l Personal Permanente 330,544.80
015 Complementos especificos al personal permanente 18,000.60
022 Personal por contrato 439,704.00
027 Complementos especificos al personal temporal 30,000.00
051 Aporte patronal af 1GSS 82,185.55
055 Aporte para clases pasivas 77,024,88
071 Agninaldo 64,010.19
072 Bontficacion anual (Bove 14) 63,135.62
073 Boro vacacional 5,600.00

079 Qhtras prestaciones 4,%00.00
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il Energia eléctrica 600,000,00
113 Telefonia 155,000.00
114 Carreos v telégratin 6,000.00
i22 impresion. encuadernacion ¥ reproduccidn 20,0000
133 Vidticos en ¢f interior £5,000.00
142 Fletes 3,000.00
62 Mantenimiento y reparacion de equipo de oficing 30,000.00
168 Mantenmiento y reparacién de equipo de edmpute 8,000.00
169 Muantenimiento y reparacitn de otras maquinarias y equipos . 10,000.00
191 Primas y gastos de scguros ¥ fianzas 150.000.00
192 Comisiones a receptores fiscales v recaudadores 600,000.00
- . 194 Otzas comisiones y gastos bagcarios 2,000.00
o198 Lmpuestos, derechos y tasas 50,000.00
196 Servicios de atencién vy protocolo 100,000.00
199 Otros servicios no personales 10,000.00
241 Papel de escritorio 50,000.00
243 Produttos de papel o cartn 15,000.00
244 Productos de antes praficas 15,000.00
245 Librog, revistas v periodicos 8,000.00
247 Lispecies timbradas y valores 100,000.00
262 Combustibles v lubricantes 30,600.00
267 Ties, pinturas y coloruntes 40,000.00
268 Productos plasticos, nylon, vinil y PV.C. 20,000.00
291 {ltiles de aficiua 10,000.00
292 [ttites de limpieza y productos sunitarios 30,000.00
296 (ltiles de cocina y comedor 5,000.00
297 Utiles, aceesorios ¥ materiales elécincos 8.000.00
209 Otros materiales ¥ suministros 75,000.00
322 Equipo de oficina 35,000.00
RECURSGS HUMANGS 1,747.026.90
ol Personal Permanente 148,90C.80
015 Complementos especiticos ul personal permanento 9,000.00
022 Personal por contrato 189,801.60
027 Complementos especiticos al personal emporal 9,000.00
(133 Servicing extraordinarios de personal permenente 25,000.00
051 Aporte patronal al IGSS 47541.52
053 Aporte para clases pasivas 44,870.24
on Aguineldo 57.491.63
07z Hemificecion anunl (Bono 14) 53.87M.11
13 3one vacacional 1245000
[$E0] Otras presiaciones 12,130.00
114 Correos v telégrafos 5,000.00
122 Irpresién, cucuadernacidn y repreduccion 10,000.60
133 Viaticos en ¢l interior 3,000.00
Loz Muntenimiento y reparacin do equipos de oficina 7,000.00
183 Servicios juridicos 144,000.00
i85 Servicios de capagitucién £0,000.00
L96 Servicios de atencidn y protocolo 30,000.00
233 Prendas de vestir 150,000.00
241 Papel de escritorio 20,000,00
243 Productos de papel o cartdn 19,000.00
244 Productos de artes griticas 8.000.G60
266 Productns medicinales y furmacéuticos 16,600.00
267 Tintes, pinturas y colorantes 50,000.00
268 Productos plésticos, nylon, vinil y P.V.C. 10,000.00
293 Utiles de oficing 10,000.00
299 Otros materiales ¥ swministros 20,000.00
322 Equipo de oficing 30,000_00
411 Ayuda pam funerles 40,000.00

413 Tndemnizaciones al personal 300,600.00
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Yacacivnes pagadas por retiro

SECRETARIA MUNICIPAL

Personal Permanente

Complenientos especificos at personal permanente
Apuorte patronal af IGSS

Aperte para clases pasivas

Dictas a personas de juntas directivas. asesoras o consullivas
Aguinaldo

Bonificacion anual (Botio 14}

Bone vacacional

Otras prestaciones

Correos y telégrafos

Impresion, enctademacién v reproduccién
Mantentmiento y reparacién de equipo de oficina
Papel de escritorio

Productos de pupel o cartéu

Llantas v nenméticos

Combustibles y lubricantes

Tintes, pinturas y colorantes

Thiles de oficina

Accesorios ¥ repuestos en general

Otros mateniales y stninistros

Lguipn de oficina

SECRETARIA EJECUTIVA

Personal Permanente

Complementos especificos al personal permancate
Personal por contrato

Complementos espectficos al personal temporat
Otras remuneraciones de personal temporat
Aporie patronal al [GSS

Aporic para clases pasivas

Aguineldo

Bonificacién anual {Bono 14)

Beno vacacional

Oiras prestaciones

Correos y telégrafos

Impresion, encuadenmacion y reproduceion
Vidticos en el intetior

Mantenimiento ¥ reparacidn de equipo de oficina
Mantenimiemo y reparacién de equipo de cdmpuio
Papel do esoritario

Productos ¢e papel o cartén

Tintes, pinturas y colorantes

Thiles de oficina

Otros materigles y suministros

Equipe de oficina

SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL
Personal Permanente

Complementos especificos al personal permanente
Personal por contmato

Complementos especificos 1l personal tempora!
Aporte patronaf al I1GSS

Aporte para clases pasivas

Aguinaldo

Bonificacion anual (Bono 14)

Bono vacacional

Olms prestaciones

Correos v telégrafos

Municipalidad de Coban

200,000.00

379,603.20
21,000.00
40,503.66
37.960.32

144,000.00
31,516.60
30,939.15

2,450.00
2,100.00
1,000.00
8,000.00
35,000.00
25,000.00
2,500.00
1,000.00
8,000.00
22,000.00
3,700.00
12,000.00
5,000.00
5,000.00

195,801.60
12,000.00
17.450.40

3,000.00
35,064.00
22.753.99
21,325.20
17,656.00
17,088.44

1.750.00

1,500.00

300.00
50000

1,000.00

1.000.00

1,000.00

1,000.00

2,000.00

1.500.00

1,000.00

3,000.00

3,000.00

34,900.80
3,000.00
283,603.20
18.,000.00
33.984.38
31.850.40

2584420 -

2240023
2.450.00
2,100.00

200.00 -

818,272.93

360,689.63

942,433.21
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121 Divalgacion ¢ lnformacién 99,000.00
122 [inpresion, encusdermacion y repraduccitn 8,700.00
166 Mantenimiento ¥ reparacion de eguipo para comunicaciones 10,960.00
168 Mantenimiento y reparacién de equipe de cdmputo 10,000.00
169 Muutenimiento y reparscion de otres maguingrias v equipos 5,700.00
187 Servicios por actuaciones artisticas v deportivas 50,000.00
189 Otros estudios y/o servicios 5,000,040
196 Servicios de atencidn y protocolo 96,000.00
199 Otros servicios no personales 124,000.00
214 Productos Agroforestales, madera, corcho v sis matmfactucss 1,500.00
232 Acabados textiles 20,000,00
T Papet de asoritorio 1000.00
T 243 Productos de papel o cartdn 500.00
262 Combustibles y fubricantes 2,000.00
267 Tintes, pinturas y colorantes 4,000.00
268 Productos pldsticos, nylon, vinil ¥ P.V.C, 6,000.00
283 Productos de mietal 2.000.00
284 Extructuras metdlicas acabadas 3,000.00
291 Thtiles de oficina 500,00
294 Utiles deportivos y recreativos 17,300.00
207 Utiles. accesorios y materiales eléctricos 10,000.00
298 Agcesurios y repuestos en general 5,000.00
299 Otras materiales y suministros 2,0800.00
AUDITORIA INTERNA 147,500.00
029 Otras remuneraciones de personsl temporal 144,006.00
241 Papel de escritorio 1,000.00
243 Productos de papel o cartdn 560.00
267 Tintes, pinturas y colorantes 1,000.00
291 Uliles de oficina 500.00
299 Ctros materiales y suministros 500.00
JUBILADOS MUNICIPALES 1,960,600.00
071 Aguinaldo 140,000.00
072 Bonificacidn anual {Beno 14) 140,000.00
422 lubilacianes v/o retires 1,680,000,00
UNIDAD DE INFORMACTON PUBLICA MUNICIPAL $6,958.84
[{IH Personal Permanents 34,900.80
015 Complementos especilicos al personal permanenie 3,000.00
031 Aporte patronal al [GSS 3,723.92
033 Aporte para clases pasivas 3.490.08
7L Aguinsldo 2,890.70
072 Bonificacién anual (Bono 14) 2,803.34
073 Bono vacacional 350.00
079 Otras prestaciones 300.00
114 Correos v telégrafos 500.00
122 Impresidn, encuademacién y reproduccion 500.00
133 Vidlicos en el interior 1,000.00
241 Papel de escritorio 1,000.00
243 Produstos de pupel o carton " 500,00
267 Tintes, pintums v colorantes 1,500.00
29 {itiles de oficina 500.00
DIRECCION DE INFORMATICA, 976,362.48
022 Personal por contrato 138.000.00
07 Complementos especificos al personal remporal 6,000.00
G451 Aporte paironsl al IGSS 14,724.60
053 Aporte para clases pasivas 13,800.00

071 Aguinaldo 11,245.21
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Municipalidad

Ponificacidn anual (Bone 14)
3ono vacacional
QOtras prestaciones
Mantenimiento ¥ reparacion de equipo de computo
Mantenimiento ¥ reparacion de otras maquinarias ¥ equipos
Papel de escritoric
Tintes. pininras ¥ coloranies
Herramicntas menores
Uhiiles de oficina
Utiles de limpieze v produstos sanitirios
Utiles, accesorios v materiales eléctricos
Acuesorios ¥ repuestos en general
Otros materiales y suministros

Equipo de cémputo

GERENCIA DE PROYECTOS

Personal Permanente

Compiementos especificos al personal permanente
Personnl por contrato

Complementos especificos al personal temporal
Aporte putronal af IGSS

Aporle para clases pasivas

Agutnaldo

Henificacion anual (Bone 14)

Bono vacacional

Otras prestaciones

Servicios de ingenietia, arquitcctura y supervision de obras
Papel de escritorio

Productos de papel o carton

Froductos de arles graficas

Combustibles y lubricantes

Tintes, pinturas y eolorantes

Herramientas menores

Utiles de oficing

Otros materinles v suministros

Equipo de oficina

GERENCIA DE PROGRAMAS Y COOPERACION EXTERNA

Personal Permanente )
Compiementos especificos al personal permaanente
Personal por eontrato

Complementos cspecificos al personal temporal
Aporte patrogal al IGSS

Aporte para clases pasivas

Againaldo

Bonificacién anual {Bone 14)

Bono vacacional

(tras prestaciones

Papel de sseritorio

Productos de pape] o cartén

Productos de artes gréificas

Combustibles y lubricantes

Tinkes, pinturas y colorantes

Utiles de oficiua

Otros inateriales v suministros

VENTANILLA UNICA MUNICIPAL DEL EMPLECG
Personal por contrato

Complementos especificos al personal temporai

Aporte patronal al IGSS

Aporie para clases pasivas

9,987.67
700.00
600.00

367.405.00
5,000.00
3.000.00
7.400.00
8.000.00

500,00
2,500.00
2.000.00
5,000.00
202,000.00
178,500.00

120,006.00
3,000.00
372,000.00
12,000.00
52,496.40
49,200.00
39,568.30
32,502.73
1,750.00
1,500.00
25,000.00
2,815.00
222500
500.00
25.000.00
7,080.00
1,500.00
3,200.00
4,450.00
15,400.00

255,763.20
15,000.00
189,801.60
9,000.00
47,541.76
44,556.48
37.004.67
36,384.12
2,800.00
2,400.00
2,000.00
1,000.00
2,500.00
10.000.00
3,000.00
1,500.00

1,000.00

82,500.80
6,000.00
8,845.52
8,290.08

771,187.52

661,251.83

120,702.94

781,954.77
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071 Aguinalda 6.343.48
072 Bonificacién anual {Bono 14) 6,523.06
73 Bowo vacacional 700.00
078 Otrus prestciones 600,00
PEANIFICACION, DESARROLLO SOCIAL Y URBANIZACION 14,741,048.60
DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION 2,311,629.97
ol Personal Permanente 174,760.80
015 Complementos especificos al personal permanente 9,000.00
022 Personal por contralo 330,000.00
. w7 Complementos especificos ul personal temporal 15,000.00
- t o Oxras remuneraciones de personal temperal 192.000.00
Y05 Aporte patronal al IGSS 53.857.98
0353 Aporte para closcs pasivas 50,476.08
071 Aguinalde 41,228.32
072 Bonificacion anval (Bono 14) 37,106.79
073 Bono vacactons! 2,800.00
079 Qirag prestaciones 2,400.00
114 Correos v elégrafos - 1,000.00
122 Empresion, encuadernacion y reproduceidn 13,000.00
133 Vidticos en ¢f intertor 12,000.00
162 Mantenimiento v reparacion de equipo de oficina 25,000.00
169 Mantevimicnto y reparacién de otras maguinarias y equipos 15,000.00
18 Estudios, mvestigaciones y proyectos de factibilidad 450,000.00
188 Servictos de ingenierfa, nrquitectura y supervision de obras 200,000.00
189 Otzos estudios yo servicios 90,000.00
199 Olros servicios no personales 25,600.00
232 Acabados texiiles 500.60
241 Papel de esenitorio §00,000.0¢
23 Productos de papel o cartdn 80,000.00
244 Productos de artes graficas 75,000.00
262 Combustibles y lubricantes 50,000.00
267 Tintes, pinturas y colorantes 80,000.00
208 Productos plsticos, nylon, vinil y P.V.C. 2,500.00
272 Productos de vidrio 500.00
286 Herramientas menores 1,500.00
261 Utites de oficina 45,000.00
208 Accesorios ¥ repuestos et general 75,000.00
29G Otros materiales y suministros 30,000.00
DIRECCION SOCIAL 1,446,025.03
08t Personal Permanents 111,301 60
ols Complementos especificas o] personal permaneate 9,000.00
022 Personal por conlrato 673,008,00
027 Complementos especiticos al personal temporal 45,000.00
035 Retribuciones a destajo 36,000.00
051 Aporte patroaal 2l [GSS 127,380.33
0335 Aporte para clases pasivas 11938175
071 Aguinaldo 64.456.63
672 Bonificacion ennal (Bouo [4) 59,796.71
073 Bono vacacional 6,300.00
79 Otras prestaciones 5,400.00
122 Impresion deracion v reproduccién 10,000.00
151 Arrendamisnto de edificios v locales 1,000.00
133 Vifticos en el interior 10,000.00
211 Alimentos para personas 50,000.00
2i4 Productas agrotorestales, maders, corcho y sus manufactiras 235,000,00
241 Papel de escritorio 11,000.00
243 Productos de papel o cartdn 15,500.00
244 Productos do artes grificas 1,000.00

262 Combustibles y ubricantes 25,000.00
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Timtes, pinturas y eolorantes

Productos plasticos, nylon. vinii ¥ pV.C.
Uitiles de oficina

Uitiles de timpieza y productos sanitarios

(tros materiales v suminisiros

DIRECCION EJECUTORA DE PROYECTOS
Personal Pernanentc

Complementos cspesificos al personal permonente
Personal por contrato

Complementos especificos al personal temporal
Retribuciones a destajo

Aporte pakronal af IGSS

Aporte para clases pasivas

Aguinaldo

Bonificacién atual (Bono 14}

Rone vacactonal

Otras prestaciones

Vidticos en ¢l interior

Fletes

Asrendmnicnto de maguinaria y equipo de consttaecion
Arrendamiento de medios de transporte
Mantenimiento v reparacién de otras maquinatias y equipos
Productos Agroforestales, madera, corcho ¥ sus manufacturas
Acabados textiles

Predas de vestic

Otros textiles v vestuario

Papel de escritorio

Productos de papel o carton

Agticulos do cancho

Elementos y sompuestos quimicos

Combustibles y lubricantes

Astalto v similares

‘Trntes, pinturas y colorantes

Productos plasticos, nylon, vinil ¥ PV.C.

(ros productos quimicos ¥ conexos

Productos de metal

Estructuras metalicas ecabadas

Matenales y equipos diversos

Herramicntas mcnon;w

Utiles de oficina ‘

Ultiles, sccesorivs ¥ materiales cléctricos
Accesprios v repuestos en generat

Otros inateriaies y suministros

MAQUINARIA Y TRANSPORTES

Personal Permancnic

Complementos especifices al personal permanents
Personal por contrato

Complementos especificos al personal temporal
Aporte patronal el IGSS

Aporie para clases pasivas

Aguinaldo

Boniticacién anual (Bono 14}

Bono vacacional

Ofras prestaciones

Fletes

Arrendamiento de otas miquinas Y equipo
Mantcnimiento y reparacion de medios de transporte
Mantenimiento ¥ repacion de maquinaria y eguipo de construccion

Mantenimiento y teparacion de otms aquinarias ¥ equipos

12,000.00
15,000.0¢
9,200.00
500,00
3,300.00

4,195,969.31

1,538.932.80
129,000.00
153,801.60
9,000.00
209,404.80
180,614.76
169,273.44
139,968.19
134,373.72
16,100.00
13,800.00
$,000.00
300,000.00
335,000.00
325,000.00
45,000.00
10,000.00
5,000.00
5,000.00
2,000.00
£,000.00
5,000.00
60,000.00
15,000.00
150,000.00
30,000.00
5,00000
5,000.00
7,500.00
100,000.00
25,000.00
5,000.00
8,000.00
15,000.00
$,000.00
5,000.00
15,000.00

5,837,609.49

328,M6.40
27,000.00
494,10720
36,000.00
$7,755.80
$2,245.36
68,121.86
66,080.87
7,350.00
6,300.00
60,000.00
$,200.00
50,000.00
60,000.00
5,000.00
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Acabados 1extiles

Papel de escritorio

Productos de papel o cartén

Lientas ¥ newmdticos

Articutos de caucho

Ltenentos y compuestos guinicos
Combustibles v lubricantes

Tirtes, pinturas ¥ colorantes

Productos plisticos, nylon, vinil y P.V.C.
Otros productos quimicos y conexos
Productos de metal

Estructuras metélicns acabadas
Materiales y equipos diversos
Herramientas menores

Utifes de oticina

Utiles. accesorios v materiales ekéciricos
Accesorios v repuestos en general

Olros materinles y stministros

Equipo de Transporte

Maquinaria ¥ Equipo para Ia constrisccién
Qtras maquivarias y equipos

CATASTRO

Personai Permanente

Caomplementos especificos al personal permanente
Personal por contrato

Conmplementos especiticos ul personal temporal
Retribuciones a destajo

Aporte patronsd af IGSS

Aposte para clases pasivas

Aguinaldo

Bouificacién anuai {Bono [4)

Bono vacacional

Otras prestaciones

Pape] de escritorio

Producios de papel o cartén

Productos de artes grificas

Coutbustibles y lubricanies

Tintes, pinturas y colorantes

Utiles de oficina

Orroy materiales ¥ suministros

VALUACION INMOBILIARIA & 1US1
Personal Permanente

Conplemenios especificos al personal pernenente
Aporie patronal al IGSS

Aporte para cluses pasivas

Aguinaldo

Bonificecion apual (Bono 14)

Bone vacacional

Otras prestaciones

Papel de eseritorio

Productos de papel o cartdn

Productos de artes graficas

Combuslibles v lubricantes

Tintes, pinturas v colorantes

Utites de oticina

GESTION DE RIESGO Y URBANISMO

Personal Permanente

Complementos especificos al personol peninancute

3,000.00
1,000.00
500.00
260,000.00
5,000.00
5,000.00
596,800.00
8,000.00
3,000.00
5,000.60
10,000.60
20,000.00
15,000.00
20,000.00
$00.00
3,000.00
200,000.00
300,000.00
500,000.00
2,000,000.00
500,060.00

82,528.80
6,000.00
130,900.80
6,000.00
36,000.00
2277294
21,342.96
1769842
17,267.17
1,400.00
1,200,00
8,000.00
300.00
1,000.00
5,000.00
4,000.00
3,000,00
2,500.60

118,176.00
9,000.00
12,600.38
11,817.60
9,848.00
9,848.00
1,050.00
900.00
10,000.00
2,500.00
45,000,00
15,000,00
2,500.00
3,500.00

94,900.80
6,000.00

367,111.09

251,748.98

330,954.73
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022 Personal por contmio 94,900.00
027 Complementos especificos al personal temporal 6,000.00
051 Aporte patronal ol IGES 20,251.75
055 Aporie para clases pasivas 13.980.08
071 Aguinaldo 15,771.88
072 Bonificacion anual (Bono 14) 7 15,530.22
073 Bono vacacional 1,400,00
a7y Otras prestaciones 1,200.00
243 Papel de eseritorio 5,000.00
243 Praductos de papel o cartén 1.000.00
244 Productos de artes graficas 25,0001.00
262 Combusiibles y lubricantes 15,000.00
- 267 Tintes, pinturss y colorantes 3,500.00
-1 Utilos de oficina 3,500.00
299 Otres materinles y suministros 3,000.00
MUJERES INVOLUCRADAS 487,546.34
DIRECCION DE LA MUJER, NINEZ, ADOLESCENCIA, JUVENTUD, 487,546.34
FAMILIA Y ADULTO MAYOR
013 Personal Perinanente 34,900.80
013 Complenientos especificos al porsonal permanente 3,000.00
022 Personal por contrato 138,000.00
027 Complementos especificos al personal temporal 6,000.00
051 Aporte patronal al IGSS 18,448.52
055 Aporio para clases pasivas 17,290.08
071 Aguinaldo 13.952.79
072 DBonificacién anuai (Bono 14) 11,704.15
073 Bong vacacional 1,050.00
019 Otras prestaciones 900.00
111 Energia cléctrics 5,000.00
151 Arrendamiento de edificios y locales 70,000.00
185 Servicios de capacitacién 25,000.00
196 Servicios de atencidn y protocoly  68,600.00
241 Papel de escritorio 12,500.00
243 Productos de papef o cartén 11,200.00
267 Tintes, pinturas ¥ colorantes : 11,006.00
268 Productos plsticos, nylon, vinit y P.V.C. 15,000.00
291 Utiles de oficina 6,500.00
299 Otros inateriales y suministros 17,500.00
ASUNTOS JURIDICOS Y ORDENAMIENTO VIAL 6,761,577.16
JUZGADO MUNICIPAL 334,106.78
011 Personal Permancnte 216,000.00
015 Complementos especificos al personal permanente - 9.000.00
051 Aporte patronal af IGSS 23,047.20
445 Aporte para clases pasivas 21§,600.00
071 Aguinaldo 17,150.68
472 Bontficacién anual (Bono 14) 12,958.90
073 Bono vacacional 1,050.00
a79 Qtras prestacionos 900700
162 Mantenimiento ¥ reparacién de equipos de oficina 5,000.00
199 Otros servicivs no personales 5,000.00
241 Papel de Escritorio 2,000.00
243 Productes de papet o cartén 1,500.00
244 Productos de Artes Gréficas 500.00
245 Libros. Revistas v periddicos 1,000.00
267 Tintes, pinturas y colorantes 7.000.00
291 Urtiles de oficina 1,000.00
07 UHiles, accesorios ¥ materiales eléotricos 1,200.00 -
298 Accesorios v repuestos en general 3,200.00

299 Otros materjales y suministros ’ 5.000.00
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Municipali;{é;d de Coban

POLICTA MUNICIPAL

Personal Permanente

Compiementos especificos al personal permaneie
Personal por contraio

Cotaplementos especificos al personal temporal
Aporie patronal al IGSS

Aporte para clases pasivas

Aguinaldo

Boniticacién anuat (Bouoe 14)

Bono vacacional

{tras prestaciones

Mantenimiento y repacacion de medios de transportes
Montenimiento v reparacion de instalacionos
Servicios de vigilancia

Prendas de westir

Papet de eseritordo

Productos de papel o cartén

Produgtos de artes graficas

Llantas v newméticos

I:lementos y coumpuestos quitnicos
Combustibles y lubricantes

Materieles y equipos diversos

Ultiles de oficina

Utiles. accesorios y materiales eléctricos
Accesorios ¥ repuestos en general

Otros materiales ¥ suministros

Fquipo militar v de seguridad

POLICIA MUNICIPAL IDE TRANSITO
Personal Permanente

Complenientos especificos al personal permanente
Personal por contmio

Complementos especificos al personal temporal
Aporte patronad al IGSS

Aporte para clases pasivas

Aguinalda

Bonificacion anual (Bono 14)

Bono vacacional

Otras prestaciones

Teletoria

Correos vy telégrafos

Impeasitn, encuademacion y reproduccidn
Viaticos en el intorior

Arrendamiento de otrus mAquines y squipo
Marieninpienio y reparacidn de nedios de transporte
Mantenimiento y roparacion de equipo para comunicaciones
Mantenimiento ¥ reparacién de instataciones
Acabados toxtiles

Prendas de vestir

Papel do eseritorio

Productos de papel o cartdn

Productos de artes graficas

Otros productos de papel, carldn ¢ impresos
Llantas v neumdticos

Elementos y corpusstos quimivos
Combustibles y lubricantes

Tinles, pintutas y colorantes

Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C.
Troductos de metal

Estructuras metalicas acabadas

1,063,963 20
90.000.00
349,008.60
30,000.00
150,764.09
141,267.18
11584355
106,446.17
14,000,00
12,000.00
3,000.00
10,000.00
40,000.00
35,000.00
3,500.00
2,500.00
500.00
1,500.00
7,000.00
8,000.00
5,000.00
5,000.00
500,00
5,000.00
300.00
55,000.00

1,515,580.80
114,000.00
1,017,619.20
$1,000.00
270,202 44
253.320.00
209,432 89
201,50226
22,750.00
19,500.00
3,000.00
200,00
25,800.00
10,000.00
£.500.00
12,000.00
7,000.00
30,006.00
500,00
46,100.00
1,500.00
1,000.00
3,000,00
500.00
30,000.00
5,000.00
78,000.00
40,000.00
2,000.00
1,000.00
10,000.00

2, 25532299

4,172,141.59
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291 Utiles de oficina 5.000.00
297 Uliles, accesarios v materiales cléetricos 15,000.00
208 Accesorios ¥ repuestos cn general 39,000.00
299 Otros materiales v suministros 5,000.00
326 Equipo pars comunicaciones 50,000.60
329 Qiras maquinarias y equipes 40,000.00

ADMINISTRACION DE L.OS SERVICIOS DE AGUA POTABLE 10,004,868.00

GERENCIA DE AGUA POTABLE 5,091,868.00
o1l Personal Permanente 2,234,727.20
013 Coamplementos especificos al personal permanente 192.000.00
022 Personal por contrate 503,908.80
- 027 Complementos especificos al personal temporal 36,000.00
h 0y Chras remuneraciones de personal tempaoral 96,000.0¢
03s Retribuciones a destajo , 139,603.20
051 Aporte patronel al IGSS 302,882.46
055 Aporie para clagses pasivas 283,863.60
071 Aguinaldo 235,093.37
072 Bonificocidn anual (Bouo 14} 227,889.37
073 Bono vacacional 26,600.00
079 Otras prestaciones 22,800.00
114 Correos ¥ telégrafos 1,000.00
121 Divnlgacidn ¢ infortracion 5,000.00
122 [mpresién. encuadernacion ¥ reproduccion 55,000.00
142 Fletes 2,000.00
161 Mautenimicnto ¥ reparacion de maguinaria ¥ equipo de produccion. 20,000.00
162 Mantenimiento v reparacion de equipo de oficina 10,000.00
i6s Montenimiento v reparacidn de medios de trunsportes 1000000
181 Estudios, investigaciones y proyectos de factibilided 150,000.00
185 Servicios de capagitacidn 1,000.00
199 Otros servicios no personales 80.000.00
32 Acabadaos textiles 1,500.00
241 Papel de escritorio 12,000.60
243 Productos de papel o cartén 3,000.00
234 Productos de artes graficas 1.500.00
253 Liantas y neuméticos 10,000.00
254 Articulos de caucho 6.008.00
261 Elementos y compuestos quimicos 1,500.00
262 Combustibles y lubricantes 120,000.00
267 Tintes, pinturas y colorantes 15,000.00
268 Productes plésticos, nylon, vinil y P.V.C. 5,000,00
269 Otros productos quimicos y conexos 5,000.00
28 Productos sidertrgicos 3,000.00
283 Productos de metal 15,000.00
284 Estructuras metalicas acabadzs 3,000.00
285 Materiales y equipos diversos 1,500.00
286 Herramicntas menores 10,000.00
291 Utiles de oficina 3,000.00
292 Utiles de limpieza v productos sanitarios 1,500.0¢
297 {Itiles. accesorios y materiales eléctricos 7,000.00
298 Accesorios y repuesios en general - 20,000.00
299 Otros materiales y suministros "60,000.00
322 Equipe de oficina - 12,000.00
328 Equipo de computo 30,000.00
329 Otras maguinarias ¥ equipos T 10,000.00
TANQUES AREA URBANA ' o 2,981,000.00
11 Enerpia eléetrica © 2,550,000.00
169 Manteningiento ¥ reparacién de otras maquinarias ¥ equipos 3_5,000.00
214 Productos Agroforestales, madera, corcho y sus manufacturas S,OO0.00 '

223 Picdra. arcilla y arena . 5:.000.0_0_
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224 Péimer, cal v yeso 3.000.00
261 Flementos y comptiestos quimicos 170,000.00
262 Combustibles y lubricaittes 15.000.00
268 Productos plasticos, nylow, vinil y P.V.C, 30,000.00
269 Utios productos guimicos v conexos 3,000.00
274 Cemento 10,000.00
275 Mroductos de camento, pdinez. ashesto y yeso 20,000.00
281 Productos siderirgicos 2,500.00
283 Productos de metal 12,000.00
284 Estructuras metilicas acabadas 2.500.00
- 286 Herramientas menores 3,000.00
. g7 Uiles, accesorios y materiales cléctricos 15,000.00
v o208 Accesorios y repuestos en general 30,000.00
TANQUES AREA PERIURBANAS 1,142 500.00
111 Energia eléctrica 1,000,000.00
169 WMantenimiento ¥ reparacion de otras maquinarias y equipos 80,000.00
223 Piedra, arcilla y arena 4,000.00
261 Elementos y compuestos guinicos 25,000.00
262 Combustibles y ubricantes 1.500.00
268 [Froductos plishicos, nvion, vinil y P.V.C. 15,000.00
269 Olros productos quimicos ¥ conexos 3,000.00
274 Cemento 5,000.00
275 Producios de cemento, pomez, asbesto v yeso 5,000.00
283 Productos de metal 4,600.00
TANQUES AREA RURAL 499,000.60
169 Mantenimiento y reparacidn de olrus maguinacios y equipos 350,600.00
261 Elenentos y compuestos guimicos 40,000.00
262 Cowmbustibles y inbricantes 30,600-00
268 Productos plisticos, nylon, vinik y P.V.C. 40,000.00
260 Chros praductos guimicos v conexos 1,500.00
274 Cemento 5,000.00
275 Productos de cemento, pémez, asbesto ¥ yeso 5,000.00
281 Productes siderdrpicos 1,500.00
283 Productos de metal 5,000.00
297 Ultiles, actesorivs y materiales eléctricos 4,000.00
298 Accesoriod ¥ repuestos en gencral 15,000.00
299 Otros materiales y suministros 2,000.00
ADMINISTRACION SERVICIOS DE ALCANTARILLADO 290,500.00
156 Anvendamiento de otras maguinas ¥ equipo 20,000.00
169 Mautenimiznto y reparacion de otres maquinanos v equipos 36,000.00
223 Piedrs, arcilla y arena 15,000.00
224 Phmez, cal y yeso 5,000.00
234 Articulos de caucho 3,000.00
268 Prodnstos plasticos, uylen, vinil y P.V.C. £0,000.00
269 Otros productos quimicos Y conexos 3,000.00
274 Cemento 15,000.00
275 Productos de cemento, pémez, asbesto y yeso 20,000.00
281 Productos sideiitrgicos 4,000.00
283 Productos de metal 3,000.00
284 Estroeturas mesdlicas acabadus 60,000,00
283 Materiabas v squipos diversos 3,000.00
285 Herramientas menores 10,000.00
292 Thiles de limpicza v producios sonivarios 1,500.00
297 Uitilies, accesorios y materiales elctricos 4,000.00
298 Accesorios ¥ repuusios en general 10,000.00
299 Oiros motoriales y suministros 4,000.00

GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 9,118,579.15
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GERENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 1,067,720.07
[0 Personal Pertnanente 322,900.80
015 Complementos especificos al personal permanente 15,000,040
22 Personal por contrato 84,000.00
027 Complementos especificos al personal temporat 3,000.00
151 Aporte patronal al 1GSS 43,416.32
033 Aporte para clases pasivas 40,690.08
07i Aguinaldo 33,828.53
072 Bonificacton anual (Bono 1) 3343434
073 Bono vacacional 2.100.00
n7% (hras prestaciones 1,300.00
122 [mpresidn, encuademncidn y reproduccion 1,000L00
154 Arrcndamiento de otras méquinzs y equipo 5,000.00
T . 171 Mantenimiento y reparacion de edificios 19,000.00
176 Mantenimiento ¥ reparacidn de otmas obras ¢ instalsciones 25,000.00
214 Productos Agroforestales, madera, corelio y sus manufacturas 2,500,00
323 Piedra. arcilla y arena 2.000.00
224 Pdmez, cal v yeso 2.000.00
241 Papel de escritorio 2,500.00
243 Productos de papel o cartén 8,000.00
244 Productos de artes graficas 2,000.00
262 Combustibles y lubricantes 10.000.00
267 Tintes, pinturas ¥ colorantes +0,000.00
268 Productos plasticos, nylon, vinil v P.V.C. 1,500.00
byl Cemento 4,250.00
283 Productos de metal - 2,500.00
284 Estructuras metalicas ucabadas 1,000.00
285 Materiales y equipos diverses 500.00
286 Herramientas menores 1,000.00
291 Utiles de oficina 2.500.00
292 Titiles de limpicza ¥ productes sanitarios 800.00
297 Utiles, accesorios v materiales eléctricos 1,500.00
298 Accesorios ¥ repuestos en gencral ‘ 2,000.00
299 Otros materiales v suministros 40,000.00
325 Lguipo de Transporte 350,000.00
RASTRO MUNICIPAL 311,003.40
118 Personal Permancnte 104,702.40
(U] Complementos especificos al persoual permanente 9,000.00
022 Personal por contrato 34,900.80
027 Complementos especiticos al personal temporal 3,000.00
029 ftrag remuneraciones de personal temporal 96,000.00
051 Aporte patronal al IGSS 14,895.66
0535 Aporte para clages pasivas 13,960.32
078 Aguinaido 1154377
072 Bonificacién anual (Beno 14) 11,100.45
073 Bono vacactonal 1.400.00
ore Otras prestaciones A 1,200.00
241 Pape| de escritorio _ 1.000.00
243 Productos de papel o carton ' ' 500.00
244 Productos de artes graticas 300.00
254 Articulos de caucho 1,000.00
261 Elementos v compuestos quimicos 1,000.00
268 Productos pidsticas, nvlon, vinil vP.V.C. 500.00 .
283 Productos de metal 7 70000
286 Herramientas menores 800.60
291 Ultiles de oficina 1,000.00.
92 Utiles de limpicza y productos sanitarios 1.500.00
297 {itites, nccesorios ¥ tnatetiales eléctricos 500;00

299 Citros materiales ¥ saministros 500.00
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CEMENTERIO GENERAL 31140511
ot Personal Permanente 174,504.00
0135 Complementos especificos ai personal permanente 15,000.00
022 Personal por condrato 34,900.80
027 Complementos especificos al personal temporal 3,000.00
0351 Aporte patronal al IGSS 22,34349
033 Mporte para clases pasivas 20,940.48
71 Aguinaido 17,315.66
72 Bonificacion anuai (Bone 14) 16,650.68
073 Bonoe vacacional 2,100.00
079 Otras prestaciones 1,800.00
. 24] Pape! de eseritorio 450,00
. 243 Productos de papel o cartén 200,00
244 Productos de artes gréficas 500,00
286 Herramientes menores 500.00
201 Ultiles de oficina : 300.00
297 Utiles, accesorios y marerales eléctricos 500.00
209 Otros inalerigles y suministros 400.00

ALUMBRADO PUBLICO 412,755.12
011 Personal Permanente 139,603.20
013 Complementos especificos a) personal permanente 12,000.00
022 Personal por contrato (69,801 .60
027 Complementos especilicos al personal temparal 6,000.00
03] Aporte patronal al IGSS 2234349
055 Aporte para clases pasivas 20,940.48
a7 Aguinaldo 17,315.67
072 Bonificacion anual (Bono 14) 16,650.68
073 Hono vacacional 2,100.00
079 Otras prestaciones 1,%00.00
174 Mautenimientu y reparacién de instalaciones 18,000.00
241 Pupel de escritorio 200.00
243 Productos de papel o cartén 200,00
244 Productos de artes graticas 300.00
362 Combustibles y lubricantes 8.000.00
283 Materiales y equipos diversos 5.000.00
286 Herramientas menorey 2,500.00
287 Utiles, aceesorios y materiales eléctricos 70,000.00

AREAS YV ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES 1,373,498.01
01 Personal Permanente 385,008.00
015 Complenientos especificos ul personal permanente 33,000.00
022 Personsl por contrato 69,801.60
027 Complementos especificos al personal temporal 6,000.00
051 Aporte patronul af IGSS 48,528.18
0355 Aporte para cluses posivas 45,480.96
071 Aguinaldo 37.645.24
072 Bonificacién anual (Bono 14) 36.384.03
073 Bono vacacional 4,550.00
079 Otras presiaciones 3,900.00
169 Mauntonimicato ¥ reparacion de otras macguinarias y equipos 4,600.00
17 Manteninviento ¥ reparacion de edificios 30,000.00
176 Mantenimicnto y reparacion de otras obras ¢ instalaciones 14,500.00
214 Productos Agroforestales, madera, corcho y sus manufzcturas 71,000.00
223 Piedra, arcilla v arena 57,000.00
2249 Pémez. cal ¥ yeao 3,100.00
232 Acabados textiles 1,500.00
261 Elementos y compuestos quimicos 12,300.00
262 Combustibles v lubricantes 800.00
267 Timtes, pintusas y colorantes 1040,000.00

268 Productos plisticos, nylon, vinil y PV.C. 15,500.00
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Productos de vidrio

Productos de loza y porcelana

Cemento

Productos de cemento, pomez, asbesto v yeso
Productos sidertrgicos

Productos de metal

Estructuras metalicas acabadas

Herramientas menores

Utiles de limpieza y produetos sanitarios
Utiles. aceesorios v materiales eléctricos

Otros materiales ¥ suministros

ESTACIONAMIENTOS Y PARQUEOS PUBLICOS MUNICIPALES
Personal Permanente

Compiementos especificas al personal permanente
Personal por contrato

Complementos especi{icos al personal temporal
Aporte patronal af IGES

Aporte para clases pasivas

Aguinaldo

Bonificacidn anual (Bono 14)

Bono vacaciona

Otras prestaciones

Otros textiles ¥ vestuario

Papel de escritorio

Productos de papel o cartén

Productos de artes grivficas

Tintes. pinturas y colorantes

Productos siderirgicos

Productes de inetal

Estructuras metilicas acobadas

Herramtientas menores

{rtiles de oficina

Utiles, aceesorios ¥ materiales eléctricos

(hrus materiales ¥ suiinistros

DIRECCION RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL

Personal Permanente

Complementos especificos al personal permancite
Personal por contrate

Complementos especificos al personal temporal
Retribuciones a destajo

Aporte patronal al IGSS

Aporte poara clases pasivas

Aguinaldo

Bonificacién anual (Bono 14)

Bone vacacional

Otras prestaciones

Correos y telégrafos

Vidlicos cn ef interior

Estudios, investigaciones v proyectos de factibilidad
Primas y gastos de.seguros y {ianzas
Impuestos, demho; ¥ tagas

Productos agropecvarios para comercializacion
Piedra, ercilla y arcna

Acubados textiles

Papel de escritorin

Productos de papel o cartén

Productos de artes graficas

Combustibles y lubricantes

4.200.00
£1,000.00
91,000.00
34,200.00
60,000.00
35,000.00
50,000.00

3,500.00
18,000.00
30,000.00
50,000.00

386,846.29

175,603.20
15,000.00
69,801.60

£,000.00
26,184.69
24,540.48
20,315.65
19,650.67
2,450.00
2,100.00
5,000.00
300.00
100.00
100.00
3,000.00
1,500.00
7,500.00
4,000.00
1,500.00
300.00
500.00
1,000.00

1,653,486.53

34,900.80
3,000.00
213,301.60
12.000.00
69,501.60
26,536.55
2487024
2043327
18,992.47
1,750.00
1,500.00
$,000.00
3.00000

155,300.00
- 100,000.00
30,000.00

10,000.00
200.00
400.00

1,000.00
1,000.00
800.00

5,000.00




033
202
268
283
329

292
29%
2949

014
015
022
ox?
051
035

072

Municipalidad de Coban

Abonos y fertilizantes

Insecticidas, fumigantes v similares
Times, pinturas ¥ colorantey

Pruductos plésticos, nyion, vinil y 2.V.C.
Productos de metal

Herranrentas menores

Utiles de ofivina

CQiros nesterinles ¥ suninistros

fevotuciones

ADMINISTRACION FINCA SALINAS
Herramientas menores

Otros muteniales y suministros

MANTENIMIENTO Y REFORESTACION FINCA SACHAMACH (PINFOR)

Retribuciones a destjo

Combustibles v lubricantes

Productos plésticos, nylon, vinil y B.V.C.
Praductos de metal

(Hras magpmarias y equipos

DESECHOS SOLIDOS

Personal Permancnte

Complementos especificos al personal permanente
Retribuciones a destajo

Apaorte patronal at 1G58

Aporte para clases pasivas

Aguinaldo

Benificacion anual (Bono 14)

Bono vacacional

(Hras prestaciones

Olros servicios no personules

Piedva, argilla v arena

Giros textiles v vestuario

Llantas y neuméticos

Articulos de caucho

Elementos y compuestos quimicos
Combustibles y lubricantes

Tintes, pinturas v colorantes

Productos plasticos, nylom, vinil y P.V.C.
Cemento

Productos de cemento, pomez, asbesto v yeso
Productos siderdrgicos

Productos de metal

Estructures metilicas acabudas
Herrumientas menores

Utiles de limpieza y productos sanitarios
Actesorios y repuestos en general

Otros maleriales v suministros

MERCADO CENTRAL

Personsl Permanente

Completentos especificos al personal perianente
Personal por contreto

Coraplementos especificas al personal temporal
Aporte potronz] al IGSS

Aporte pura clases pasivas

Apguinaldo

Bonificacion anual (Bono 14)

2.500.00
5,000.00
5,000.00
2,000.00
1,000.00
1,500.80
500.00
700.00
900,000.00

1,000.00

500,00
500.00

71,101.60

69,801 .60
500.00
200.00
100.60
500.00

1,411,106,70

629,313.60
54,000.00
407,176.00
67,147.76
62,931.36
52061.05
50,176.93
6,300.00
5,400.00
4,000.00
5,000.00
4,800.00
5.000.00
2,500.00
1,000.00
,500.00
2,000.00
5,000.00
1,560.00
7,000.00
1,800.00
2,000.00
20,000.00
3,000.00
500.00
1,500.00
500.00

662,106.24

383,908.80
33,000.00
34,900.80

3,000.00
44,6G86.98
41,880.96
34,645.17
13,383.53
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073 Bono vacacional 4.200.00
079 Qlras prestaciones 3.600.00
122 Impresion, encuadernacidu v reproduccion 500.00
11 Mantenimiento y reparacion de edificios 20,000.00
241 Papel de escritorio 750.00
243 Productos de papel o cartén 500.00
244 Productos de artes graficas 800.00
261 Elementos ¥ compuestos quimicos 10,G60.00
268 Productos plésticos, nylon, vinil y P.V.C. 600.00
283 Froductos de motal 3,000.00
284 Estructuras metélicas ncabaday 1.500.00
291 {hiles de oficina 750,00
292 Ultifes de limpieza v productos sanitarios 1,000.00
T 297 Utiles. accesorios y materiales eléctricos 5,000.00
2909 CHros materiales y suministros - 500.00
MERCADO CANTONAL 352,255.11
o1 Personal Permanente 174,504.00
s Complementos especificos al personal permanente 15,000.00
2 Persona pur contrato 34.900.30
627 Complementos especificos al personal temporal 3,000.00
051 Aporie patronal al IGSS 22343 49
033 Aporte para clases pesivas 20,940.48
oH Aguinaldo 17,315.66
n72 Bonificacion antial {Bono 14) 16,650.68
073 Bono vacacional 2,100.00
079 {(tras prestaciones 1.800.00
122 Imp:’cﬁt’\u. encnademacton ¥ reproduccién 300.00
171 Mantenimiento y reparacion de editicios 30,000.00
234 Productos Agroforestales, madera, corcho y sus manufachiras 500.00
223 Piedra, arctila v arenn 1,300.00
241 Papel de escritoria 500.00
243 Productos de papel o cartdn 500.00
244 Productos de artes graficas 300.00
261 Elementos y compuestos quimicos 300.00
267 Tintes, pinturas v ¢oloranics 800.00
261 Elementos y compuestos quimicos 1.500.00
268 Praductos plasticos, ayfon, vinil v P.V.C. 300.00
274 Cemento ) ) 2,000.00
283 Productos de metal . 700.00
284 Estructuras muctdlicas acabadas 400.00
286 Herramientas menores 400.00
Pt Utiles de oficina 400,60
292 Utiles de limpieza ¥ productos sanitarios 500.00
297 Utiles. accesorios y materiales eléctiicos 2,500.00
294 Otros materiales ¥ syminisiros 500,00
MERCADOQ LA CANASTA 381,779.89
otl Personal Permanente 174,504.00
013 Complementos espetificos al personal permanente 15,000.00
022 Personal por contrato 69.301.60
027 Complementos especificos al personal temporal 6,000.00
051 Aporte patronal at IGSS 26,067.41
053 Aporte pera clases pasivas 24,430.56
071 Aguijnaldo 20,200.52
072 DBonificacion anual (Bono 14) 19,425.80
073 Bone vacacional 2,450.00
079 Otras presiaciones 2,100.00
122 impresion, encuadernacién y repreduccidn 500.00
17} Muncnimients y reparecion de sdificios 5,000.60

pEY Papel de eseritorio 750.00
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243 Producios de papel o carton 500.00
244 Pruductos de ertes gréficas 800.00
267 Timtes, pinturag y colorantes 1,000,086
utis Productos plasticos, nylon, vinil ¥ P.V.C. 700.00
269 O1ros productos quimicos v conexos 2,000,00
274 Cemento 1,400,00
283 Productos de metal 1,500.00
284 Estractiras metilicas acabudas 360,00
285 Materiales ¥ equipos diversos 500,00
286 Herramientas menores 400,00
- 291 Utiles de oficina 750.00
Joa Ulties de fimpieza y productos sanitarios 1,000,00
<07 Utiles, aveesorios y materiales eléctricos 4,000.00
299 Otros materiales y suministros 500.00
SANITARIO PUBLICO, MERCADO CENTRAL 198,777.56
0t Personal Permanente 104,702.40
ols Complemsntes especificos 13 personal permanente 9,000.00
031 Aporte patronal al IGSS LEITETS
G433 Aporte para clases pasivas 10470.24
071 Aguinaldoe 8.657.83
072 Bonilicacidn amunl {Bono 14) 832534
073 Bono vacacional 1,050.00
079 Orras prestaciones 900.00
241 Papet de escritoric 100.00
243 Productos de papel o cartén 26.500.00
244 Productos de astes praficas 100.00
354 Articulos de caucho 100.00
268 Productos plisticos, nylon, vinil y P.V.C. 1,500.00
269 Qiros productos quimicos y conexos 400.00
273 Produclos de logs y porcelana 5,000.00
283 Productos de metal 500,00
291 Utiles de oficing 160.00
292 Utiles de fimpieza y productos senitarios 10,000.00
297 Utiles, aceesorios y maferiales eléctricas 200.00
299 Otros materiales ¥ suministros 500.00
SANITARIO PUBLICO, MERCADOQ CANTONAL 75,625.85
011 Personal Permanente 34,900.80
015 Complemeutos especificos ol personal permanente 3,000.00
51 Aporte patronal ol IGSS 372392
035 Aporie para clases pasivas 349008
071 Aguinaldo 2,885.94
072 Bonificacién anual (Bena 14) 2,775.11
073 Hono vacacional 350,00
079 C¥raz presmciones 300.00
241 Papel de escritorio 100.00
243 Productos de papel o carton 16,000,00
244 Productoa de artes graficas 200.00
254 Articnbos de cadcho 100.00
268 Productos plisticos, nylon, vinil y P.V.C. 500,00
269 Otros prod quimicos y 10,00
273 Productos de loza y porcelana 1,600.00
283 Productos de metal 400.00
291 Utiles do olicina 100.00
2092 Utiles de limpieza y productos sanitasios 5,000.00
297 (tiles, accesortos ¥ maeriales eléctricos 200.00

299 Ciros materiales v suminisivos 500.00
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011
0i5

011
s
051
033
071
072
073
079

SANITARIO PUBLICO, COSTADO DE GOBERNACION
Personal Permanente

Complementos especificos al personal permanente
Personal por contmie

Complenientos especificos al personal temporal
Aporte patronal al IGSS

Aporte para clases pasivas

Aguinaido

Bonifieacion anual (Bono 14)

Bono vacagional

Oteas prestaciones

Papel de escritorio

Productos de papel o cartén

Producios de artes gréficas

Articulos de cancho

Productos plsticos, nylon, vinil y P.V.C.
Productos de loza ¥ porcelana

Productos de metal

Utiles de oficina

Utiles de limpieza v produstos sanitarios

Otros matenales y suministros

SANITARIO PUBLICQ, COSTADO DE GIMNASIO MUNICIPAL

Personal Permanente

Complementos especificos al personal permanente
Aporic patronal al IGSS

fporte para clases pasivas

Aguinaldo

Bonificacidn anual (Bono 14)

Bono vacacional

Otras prestaciones

Papel de escritorio

Productos de papel o carton

Productos de artes graficas

Articulos de cancho

Productos pléstices. nylon, vinil vy P.V.C.
Otros productas quimicos ¥ oonexos
Productos de loza y poreelana

Productos de nietai

Utiles de oficina

Utiles de limpieza y productos sanitarios
Uliles, accesorios y materiales eléctricos

Olros materiales y suministros

SANITARIO PUBLICO, TERMINAL DE BUSES NORTE
Personal Permanente

Complementos especificos af personal permanente
Aporte patronal al IGSS

Aporte pars clases pasivas

Aguinaldo

Bonificacién anual (Bono 14)

Bone vacaciona)

Otrag prestaciones

Productos de papel o carton

Productos de artes graficas

Productos pldsticos, nylon, vinil ¥ P.V.C.
Praduetos de loza y porcelana

Productos de metal

[ltiles de limpieza y productos senitarios

Municipalic{ad de Coban

36,000.00
3,000.00
34.900.80
3.000.00
7,565.12
7,000.08
5,885.94
5,775.11
700.00
600.00
100.00
15.500.00
100.00
200.00
T00.60
800.00
300.00
100.00
5,000.00
300.00

36,000.00
3.000.00
3,841.20
3,600.00
3,000.00
3,000.00

350.60
300.00
100.00

16,000.00

200.00
100.00
500.00
100,06
&00.0G
300.00
100.00
3,000.00
200.00
300.00

104,702 40

9,000.00
1L171.75
10,470.24

$,657.83

2,32535

1,050.00

200.00
16,000.00
200.00
1,000.00
1,000.00
300.00
4,000.00

74,791.20

178,277.57
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297 Thiles, accesorios y materiales eléctricos 1.000.00
299 Qlros materiales v suminisiros 500.00
SANITARIO PUBLICO, SALON MUNICIPAL 67,425.85
011 Personal Permanente 34.900.80
L3 Comptementos especificos al personal permanente 3,000.00
051 Aporte patronal al IGSS 3,723.92
035 Aporte para clases pasivas 3,490.08
071 Aguinuido 2,885.94
072 Bonifivacion anval (Bono 14) 2,775.11
- 073 Bono vacacional 350.00
- " o7 Otras prestaciones 300.00
Y Productos de papel o cartén 10,000.00
244 Productos de artes grificas 200.00
268 Productos plasticos, nylon, vinil v P.V.C. 1,000.60
273 Productos de loza v porcelens 1,000.00
283 Productos de metal 300.00
292 (itites de fimpieza v productos sanitarios 3,000.00
299 Otros materiales v sumingstros 500.00
RECREANDO LA CULTURA 1,545,400.00
RABIN COBAN 61,500.00
121 Publicidad y propaganda 1,500.00
122 Impresién, encnadernacidn y reproduccion 1,000.00
196 Servicios de atencidn y protocolo 25,000.00
199 Otras servicios no personales 15,000.00
232 Acabados textiles 200.00
233 Prendas de vestir 2,000.00
241 Papel de vscritorio 400.00
243 Productas de papel o cartén 500,00
261 Elementos y compuestos quimicos 200.00
267 Titites, pinturas ¥ colorantes 4,000.00
268 Productos plisticos, nylon, vinil v P.V.C. 500.00
269 Otros prodiictos quinicos v conexos 200.00
283 Productos de metal . 3,000.00
284 Estructuras metalicas acabadas 2,500.00
291 Uitifes de oficina 500.00
254 Thiles departivos y recreativos 1,500,00
2049 Otros mareriales y syministros 1,000.00
419 Otras transferencias a personas 2,500.00
SERORITA COBAN 9,600.00
121 Pablicidad y propagundo 1,500.00
122 Impresion, encuadernacion v reproduccion 500,00
187 Servicios por actunciones ertisticas v deportivas 10,000.00
196 Servicios de atencién y protocolo 50,000.00
199 Ciros gervicios no porsonzles 4,000.00
233 Prendas de vestir 18,000.00
241 Paped do escritorio 8000.00
243 Productos de papef o candn 700.00
267 Tintes, pinturas y colorantes 700.00
283 Productos de metal 1,000.00
291 Utiles de oficine 1,400.00
297 Ustilos, accesorios y mmeriales eléctricos 1,000.00
419 Chras transierencing o personas 3,000.00
PRINCESA TEZULUTLAN 107,700.0¢

121 Publicidad y propaganda 1.500.00
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1R7 Servicios por actuacienes artivticas v deportivas 5.000.00
196 Servicios de atencion 3 protocoko 53,300.00
194 Otros servicios no personales 23,300.00
214 Productos agroforestales, madera. corcho y sus manufacturas 3.000.00
233 Prendas de vestir 1,100.00
241 Papcl de escritorio £,600.00
243 Productos de papel o cartén 1,000.00
261 Elementos v compuestos quimicos 200.00
267 Tintes, pinturas y colotantes 5,300.00
283 Producios de metal 1,200.00
284 Estructuras metélicas acabadas 2,000.00
291 Uhiles de oficinz 600.00
- 294 (tiles deportivos v recreativos 1,100.60
o oam Utiles. aceesorios y matetiales eléctricos 300.00
299 Otros materiales ¥ suninistios 3,000.00
419 Olras transferencias 2 personas 4,000.00
SERORITA MONJA BLANCA 225,100.060
121 Publicidad y propaganda 1,500.00
122 Impresion, encusdemacidn v reproduceion 1,400.00
187 Scrvicios por actuacioties artisticas v deportivas 20,000.00
166 Bervicios de atencion ¥ protocolo 122,000.00
199 (nros servicios no personales 25,000.00
233 Prendas de vestir 40,000.00
241 Papel de escritorio 600.00
243 Productos de papel o cartén 900.00
267 Tintes, pinturas y colorantes 560.00
268 Productos plasticos, nylon. vinil y P.V.C. 3,000.00
2%3 Productos de metal 1,000.00
291 Utifes de oficina 1,200.00
297 Ultiles, accesorios y matetiales e¥éctricos 3,000.00
419 Otras translerencias a personas 5,000.00
FESTIVAL FOLKLORICO, RABIN AJAW 516,600.00
121 Divulgacion ¢ Informacidn 5,000.00
122 impresion, encuademacidn y reproduccitn 2,500.00
153 Arrendamiento de medios de transporte 10,600.00
187 Servicios por actuaciones artisticas y deportivas 20,000.00
196 Servicios de mtencion y protocolo 373,000.00
199 Otros servicios no personales 25.000.00
232 Acabados textiles 2.000.060
233 Prendas de vestir 3,000.00
24] Papel de escritorio 1,000.00
243 Productos de papel o cartdn 2.000.00
244 Productos de artes graficas 2,500.00
261 Elementos y compuesios quimicos 1,500.00
266 Productos medicinales v fannacéuticos 800.00
267 Tintes. pinturas y colorentes 10,000.00
283 Productos de metal 3,000.00
284 Tistructuras metdlicas acabadas 5,000.00
bz} Utiles de oficina 2,100.00
292 Utiles de limpieza ¥ productos sanitarios 3,000.00
294 Ultiles deportivos y recreativos 10,200.00
299 Otros materiales y suministros 16,006.00
419 Otras transierencias & personas 25,000.00
FERIA PATRONAL 371,000.00
122 fmpresion. encuademnacion y reproduccion 4,5006.00
156 Arvendamiento de otras méquinas ¥ equipn 20,000.00
187 Servicivs por actuaciones artisticas y deportivas 20,000.00
196 Servicios de atencidn v protocole 196,500.00
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214 Productos Agroforestales, inadera, corche y sus munufacturas 4,500,00
223 Piedra, arcilla y arens 1,500.00
224 Pbmez, cal v yveso 2,500.00
232 Acabados textiles 2,000.00
233 Prendas de vestir 29,100.00
244 Productos de artes graficas 1,500.00
268 Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C. 900.00
294 Utiles deportivos y recreativos 15,000.00
297 Utiles, accesorios ¥ materigles eléctricos 70,000.00
299 Otros materiales y suministros 3,000.00
) JUEGOS FLORALES 45,300.00
T 122 Impresion, encnademacién y reproduceién 1,600.00
196 Servicios de atencién y protocolo 33.000.00
232 Acubados textiles 700.00
299 Otros ingteriales v suministros 300.00
419 Ouas transferencias a personas 10,000.00
FESTIVAL CULTURAL DE VERANO APLAUSO 105,100.00
122 Impresién, encuademacidn v reproduccion 7,500.00
153 Arrendamiento de medios de trapsporte 6,000.00
187 Secvicios por actuaciones artisticas v deportivas 5,000.00
196 Servicios de atencidn v protocolo 25,600.00
‘199 (hrus servicios no personales 1,000.00
232 Acabados textiles 9,000.00
233 . Prendas de vestir 3,500.00
24 Papel de eserioria 500.00
243 Productos de paped o cartén 500.00
267 Tintes, pinturas v colorantes 500.00
291 Utiles de oficina 1,000.00
294 Utites deportivos v recreativos 40,000.60
419 Otras transferencias a personas 500000
FESTIVAL DE LECTURA 20,000.09
122 Intpresion, encuademacidn y reproduceidn 1,500.00
187 Servicios por actuaciones artisticas y deportivas 3,500.00
194 Servicios de atencidn y protocolo 5,000.00
199 Ctrog servicios no personales 1,000.00
241 Papel de escritorio 500.00
243 Productos de papel o cartén 400.00
267 Tintes, pinturas y colorantes 600.00
291 Uliles de oficina 500.00
294 Uttiles deportives y recreativos 2,000.00
419 Otrus transferencivs 8 personas 5,000.00
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL FN0,146,14
RENOVANDO LA EDUCACION 257,294.43
oLl Personal Permaonette 69,301.60
OLs Complemontas eapecificos al personni perinanants 6,000.00
022 Personal por contrato 34,900.80
027 Qomplementos especificos al personal temporal 3,000.00
N2y Otras remunersciones de personal temporul ‘ 40,425.00
031 Aporte parronat al IGSS 11,171.75
033 Aporte para clases pastvas 10,470.24
on Aguinatdo 8,671.07
072 Bonificacion anual {Bono 14) 8,403 .97
073 Bono vacacional 1,050.00
079 Otras prestaciones 900.00
243 Productos de papel o cartén 6,000.00

244 Praductos de artes gralicas 2,500.00
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245 Libros. revistas ¥ peridicos ‘ 10,000.00
201 Utiles de oficina 17,000.00
299 Oiros materiales y suministros 3.000.00
431 Trunsferencias a instituciones de ensefjanza 24,000.00
MUSEQ MUNICIPAL 5,000.00
4] Otros servicios no personales 800,00
243 Fapel de esoritorio 600.00
243 Produgtos de papel o cartdn 500,00
244 Productos de artes préficas 800.00
245 Libros, revistas y periddicos 1,000.00
291 Utiles de oficina 400.00
. 292 Utiles de impieza y productos sanitarios ’ 500.00
T e ug Otros materiales ¥ suministros 400.00
BIBLIOTECA MUNICIPAL 107,851.71
011 Personal Permanente 69,801.60
015 Complementos especificos al personal permanenic 6.000.00
051 Aporte patronal sl [GSS 7,447.83
035 Aporte para clases pasivas 6,980.16
071 Aguinaldo 5.171.39
072 Bonitioacion anual (Bono 14) 5,550.23
073 Bono vacacional 700.00
[Er] Otras prestaciones 600.06
199 Otros servicios no personales 800.00
241 Papel de escritorio 600.00
243 Productos de papel o cartén 500.00
244 Producios de artes graficas 800.00
245 Libros, revistas y pericdicos 1,000.00
291 Utiles de oficina 460,00
292 Utiles de limpieza y productos sapitasios 50000
299 Otroy materiales v suministros 400.00
PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO 1,682,079.85
APOYO AL DEPORTE URBANG Y RURAL 595,800.00
a9 Otras remuneracioncs de porsonal temporal §15,500.00
154 Arrendamiento de maquinaria y equipo de construccién 3,500.00
176 Mantenimicuto y roparacién de otras obras ¢ instalaciones 55,500.00
199 Citros servicios no petsonales 41.500.00
214 Productos Agroforestales, maders, corcho v sus manufacturas . 5.00000
223 Piedra, arcilla y arena 14,500.00
232 Acabados textiles 800.00
233 Prendas de vestir ) 166,200.00
284 Estructuras metdlicas acabadas . 20,000.00
294 Utiles departivos y recreativos 98,000.00
299 Qtros materales y suministros 300.00
419 Otras transferencias a persenas 75.000.00
JUVENTUD EN ACCION - S48,475.88
21 Personal Permaneite 70,900.80
0t Complementos especificos al personal permanente 6,000.00
022 Personal por contrato §11,801.60 .
027 Complementos especificos al personal temporal : 9,000.00
029 Otras remuneraciones de personal temporal 86,992.40
051 Aporte patronal al IGSS 19,494.67
033 Aporte para clases pasivas 18,270.24
071 Aguineldo 15,097.53
072 Bonificacion anual {Bono [4) 14,468.6]
073 Bone vacacional 1,750.00

079 (yas prestaciones 1,500.00
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151 Arrendamicoto de editicios v bocales 72,200.00
[ Servicios de atencion vy protocoln 4,000.00
232 Acnbados texriles 500.00
233 Prendas de vestic 25,000.06
2 Productos de anes grificas 4,0600.00
345 Libwos, revistas ¥ periddicos 6,000.60
261 Flementos ¥ compuestos quimicos 500.00
268 Productos plésticos, nylon, vinit y P.V.C. 1,500.00
283 Productos de netal 500.00
261 Uniles de oficina 4,000.60
294 Utiles deportivos y recreatives 20,000.00
= ~207 Uhikes, accesarios y materiales ei€ciricas 1,000.00
T 299 Ctvos materiales y suministros 30,000.00
MIS AROS DORADOS 276,000,600
029 Otras remuneraciones de personal temporal 72,000.00
11i Energia léctrica 8,500.00
151 Arrendumiento de edificios y locules 5,000.00
155 Asrendantiento de medios de trangposts 131,000.00
196 Servivios de atencion v protocols 3,000.00
262 Combustibles v lubricantes 6,500.00
200 Otros matcriales y suministros 50,000.00
CONVENIO PLAN DE PRESTACIONES DEL EMPLEADO MUNICIPAL 261,804,00
769 Disizinucion de oims cuentus a pagar 4 largo plazo 261,804.00
TOTAL PROYECTO DE EGRESO FUNCIONAMIENTO T e2s10,27129

PROYECTOS DE INVERSION

CONSTRUCCION ALJIBE(S) ALDEA EIL ROSARIO, COBAN, AV, 1,120,000.00
CONSTRUCCION ALJIBE(S) ALDEA CHAIJCHE, COBAN, AV, 792,000.00
CONSTRUCCION ALJIBE(S) ALDEA LAS PIMIENTAS, COBAN, AV, 192.000.00
MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE (TANQUE 800), ZONA 8, COBAN, A V., 2,600,000.00
CONSERVACION SISTEMA DE AGUA POTABLE, AREA URBANA Y PERIURBANA, COBAN, 2 100.000.0¢
A.v. - » v
CONSTRUCCION DRENAJE SANITARIO ZONAS 12 Y 5, COBAN, A V. 4.706,703.00
REHABILITACION SISTEMA DE DRENAJES AREA URBANA Y PERTUREANA, COBAN, A V. 2,000,000.00
ELABORACION ESTUDIOS DE PREINVERSION PARA CONSTRUCCION MERCADO PISO DE 1.800.000.00
PLAZATASE I, COBAN, AV, TR
ELABORACION ESTUDIOS DE PREINVERSION PARA CONSTRUCCION CEMENTERIO, FINCA 250.000.00
SACHAMACH, COBAN, AV, e
ELABORACION ESTUDIOS DE PREINVERSION MEJORAMIENTO MERCADO CENTRAL, ZONA 450.000.00
1. COBAN, AV. T
MEJORAMIENTO MERCADQ PISO PLAZA (ESTRUCTURA METALICA), FINCA CHIO, ZONA.G, 100,000.00
COBAN, AV, |
MEJORAMIENTO MERCADO CANTONAL (INSTALACIONES), COBAN, A V. 850,000.00
MEJGRAMIENTO MERCADOQ PROVISIONAL LA CANASTA (INSTALACIONES). COBAN, AV. 1,400,000.00

MEJORAMIENTO RASTRO MUNICIPAL, COBAN, A V. 2,000,000.00
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MANEIO ¥ TRATAMIENTO DE DESECHOS SOLIDOS EN BASURERQ MUNICIPAL, COBAN, 250.000.00

AV, 000,

CONSTRUCCION CAMINO RURAL CASERIOS ROCIA PASACUC - CHUMILA IXILA IT - SANTA 7 500.000.00
k] » -

MARTA PASACUC - SAN FRANCISCO LA CEIBA. COBAN, AV,

CONSTRUCCION CAMING RURAL CASERIO MONTE SINAI A CASERIO PATATE ICBOLAY, 6.375.000.00
COBAN, AV, 372,000
CONSTRUCCION CAMINO RURAL PRIMERA FASE, CASERIQ SAPALAU A CASERIO BUEVO 2.000,000.00
PAQUIUL, COBAN, AV, ~000,000:
MEJORAMIENTO CARRETERAS DE TERRACERIA AREA RURAL, COBAN, AV, 4,436,077.98
- MEIORAMIENTO CALLE (S) DE TERRACERIA AREA URBANA ¥ PERIURBANA. COBAN, AV, 3,430,000.00
CONSTRUCCION ESCUELA PRIMARIA ALDEA BELLA VISTA SACTELA. COBAN, AV, 850,000.60
AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA CASERIO CHAMA GRANDE, COBAN, AV, 500,000.00
AMPLIACION ESCUELA PREPRIMARIA OFICIAL DE PARVULOS SAN MARCOS, ZONA 11, 425.000.00
COBAN, AV, ekt
MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA NUEVA LAS PACAYAS (DOTACION DE 90.000.00
MATERIALES), COBAN, A.V. TR
MEJORAMIENTO PARQUEQ, TERMINAL DEL NORTE, COBAN, AV, 3,400,000.00
CONSTRUCCION EDIFICIO PARADOR TURISTICO, FINCA SACHAMACH, COBAN. AV, 1.900,000.00
CONSTRUCCION INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS COLONIA 150.000.00
RESIDENCIALES IMPERIAL, ZONA 7, COBAN, A.V. e
REHABILITACION RED DE ALUMBRADO PUBLICO AREA URBANA Y PERI'URBANA, COBAN, 1.405.000.00
AV, 405,000,
MEJORAMIENTO PARQUE CENTRAL (2017), ZONA 2, COBAN, A.V. £93,000.00
REHABILITACION CALLES SENALIZACION VIAL AREA URBANA Y PERIURBANA, COBAN, 1.255.000.00
AV, 255,000
AMPLIACION RED DE SEMAFORIZACION AREA URBANA Y PERIURBANA, COBAN, AV, 1,650,000.00
REHABILITACION CALLES (BACHEOS) AREA URBANA Y PERIURBANA, COBAN, AV, 1.305,000.00
MEJORAMIENTO CALLE PAVIMENTACION EN 8A CALLE Y 4A AVENIDA BARRIQ CHIMAX 2.000.000.00
ZONA 11, COBAN, A.V. bk
MEXORAMIENTO CALLE PAVIMENTACION 2A AVENIDA ENTRE 2A Y 5A CALLE COLONIA 1.200.000.00
RESIDENCIALES IMPERIAL, ZONA 7, COBAN, A V. T
CONSTRUCCION PUENTE PEATONAL A UN COSTADO DEL PUENTE VEHICULAR WASEN, 250.000.00
ZONA3 Y 7. COBAN, A.V. P
REHABILITACION CALLES (ORNATO) AREA URBANA Y PERTURBANA, COBAN, AV. 1.660,000.00
SANEAMIENTO Y CONSERVACION DE CUENCA DEL RIO CAHABON, AREA URBANA Y 1.000.000.00
PERIURBANA. COBAN, A V. PR
AMPLIACION ECOSISTEMA, VIVERO FORESTAL Y ORNAMENTAL MUNICIPAL, COBAN, A.V. 170,000.00
. FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES DE MUJERES, AREA PERTURBANA Y RURAL, o 375.000.00
COBAN. AV, T
SUB - TOTAL PROYECTO DE EGRESOS INVERSION 65431,780.98

TOTAL PROYECTO DE EGRESOS . ) 127,942,083.94
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Segwidamente al consultar el Serior Jorge Aroldo Cérdova Molina, Alcalde Municipal guiénes estin de acuerdo en
aprobar el Presupuesto Municipal de Ingresos y Egresos correspondiente al Ejercicio Fiscal Dos mil dieciocho {2018) y
Aprobar el Plan Operative Anual Dos mil dieciocho (2018}, conforme fue dado a conocer en el Punto Tercere de la
Agenda No. 134-2017, se obtiene el voto favorable de los Sefiores Jorge Aroldo Cérdova Molina, Juan Pablo Lépez
Morén, Maria Guadalupe Garcia Samayoa de Rivera, Angel Arturo Argueta Morales, Liliana Esmeralda Macz Rey, Rosa
Maclovia Villela Flohr, llse Aracely Wellmann Gonzélez de Gonzalez, en su orden Alcalde Municipal, Sindico Primero,
Sindico Segundo, Sindico Tercero, Concejal Tercero, Concejal Cuarto y Concejal Décimo respectivamente. Votando en
contra los Sefiores Juan Carlos Pérez Amriaza, Karla Daniela Thomse Kress, Gustavo Adolfo Percira Gonzalez, Marco
Tulio Sierra Lemus, Alvaro Enrique Sontay Ical, Isis Yvonne Hidalgo de Ledn, Carlos Manuel Hércules Milidn, en su
orden Concejal Primero, Concejal Segundo, Concejal Qumto, Concejal Sexto, Concejal Séptimo, Concejal Octavo y
Concejal Noveno respectivamente. El Licenciado Gustavo Adolfo Pereira Gonzilez, Concejal Quinto, manifiesta que se
permite razonar su voto en contra sobre la aprobacion de este Presupuesto y Plan Operativo 2018, considerando lo
siguiente, primero el proceso de planificacion v de elaborar el presupuesto considera que debe ser participativo, buscando
la opinion de diferentes actores y de alguna manera también lo que eflos como Concejo Municipal puedan aportar,
lastimosamente como consta en las actas respectivas ya han habido aca en las reuniones alguna socializacién de los
documentos, sm embargo han sido también documentos cambiantes y eso aunado a que cuando se les traslada la
nformacion son apenas unas cuantas horas antes de la sesién no se puede hacer mayor aporte y anilisis de esos
documentos y también derivado que han habido algunas reuniones o al menos le consta de la convocatoria a una reunién de
acuerdo al Oficio de Secretaria 1247-2017-SRIA MPAL. donde solamente citan a algunos Concejales para hacer la
socializacion del presupuesto y considera que eso es excluyente a la totalidad del Concejo puesto que se les somele esta
informacion al pleno; y luego también en lo que pudo analizar del documento que les fue entregado no visualiza ahi las
demandas de las algunas comunidades y de algunas entidades que de alguna manera han atendido aqui en el Concejo,
también ve que a pesar de que se planteé en algin momento de que hay que tener acciones para cumplir con ciertas
recomendaciones que se les han hecho especiaimente por parte de la Procuraduria de los Derechos Humanos y que no han
sido tomadas en cuenta, se permite exponer esto para razonar su voto. El sefior Marco Tulio Sierra Lemus, Concejal Sexto,
manifiesta que razona su voto en contra para la Aprobacién del Presupuesto 2018 y el Plan Operativo Anual 2018, también
en referencia adhiriéndose a lo antes expuesto por el Sefior Concejal Gustavo Adolfo Pereira Gonzalez, donde le consta
que en el Oficio Nimero 1247-2017 de la Secretaria Municipal, que se han convocado a Concejales para la discusion del
Presupuesto a la que no fue invitado, por lo tanto sélo pudo conocer la primera propuesta veinticuatro horas después una
propuesta nueva y en menos de quince horas ya estén ahora en la aprobacion, entonces no tienen el tiempo suficiente para
el analisis, ni mucho menos fue incluido en las reuniones en las que se convocO para poder buscar consensos, dar
sugerencias y proponer proyectos, él quisiera que esta convocatoria forme parte del acta para que quede constancia que no
fue mvitado a la reunién de planificacion, ademsés de eso este Concejo ha conocido de forma directa algunas peticiones que
a0 fueron incluidas en el presupuesto como en el tema de Chajchucub, no aparece de forma explicita un proyecto para el
cambio de bomba, un estudio para aguas pluviales o el proyecto de drenajes, el tema de los Jubilados también se mencioné
en varias ocasiones y no fue incluido, en la parte descriptiva del Plan Operativo tampoco hay mucha descripeién, no hay un
proyecto especifico de agua para la region rural segin recomendacién de la Procuraduria de los Derechos Humanos a su
¢riterio y también conocieron una demanda del Centro de Atencion Infantil en este Concejo en una reunidn en puntos
varios, donde se hizo una solicitud puntual para el apoyo de Jas mstalaciones, se hizo aqui el compromiso, pero no aparece
ninguna planificacién de algim proyecto para desarrollar en ese Centro de Atencién Infantil, pero lo que mas le preocupa
no es el tema de proyectos si no que el tema de ingresos, han estado por dos afios pidiendo un plan de recaudacion y ahora
la planificacion hace mencién a unas metas de ingresos que él cree que no se pueden alcanzar, en Ingresos Tributarios el
afio dos mil dieciséis se recaudaron ocho millones cuatrocientos veintitrés mil, en el afio dos mil diecisiete ocho millones
trescientos catorce mil y la meta para el financiamiento del POA es de catorce millones novecientos cincuenta v un mil, sin
un plan de recandacion es imposible llegar a esa meta, por lo que entonces todo lo planificado para financiar desde ese
rabro estaria desfinanciado, en Ingresos No Tributarios en el dos mil dieciséis se recaudaron ocho millones ochocientos
cuarenta y cinco mii y en el dos mil diecisiete ocho millones ochocientos seis mil y la meta en el POA 2018 es recandar
veintiun mitlones ochocientos dos mil, sin un plan de recaudacion, sin una disminucién de gastos es imposible también
poder cubrir todos los gastos que se pretenden financiar con esta actividad, en Transferencia de Capital también hay que
hacer un analisis in poquito mas amplio y de coyuntura, ya que é] tiene sus sospechas que puedan tener una recaudacién o
recibir transferencias de capital por cincuenta y nueve millones ciento treinta mil, pero cree que las metas de lo que se
pretende financiar el proyecto estan muy altas comparados con las capacidades demostradas en estos dos afios ¥ que para
esto es necesarlo obiener un plan de recaudacién, ve en los términos generales un alto costo de personal \n crecimiento de
gasto de funcionamiento, cada vez que pasa alguien a personal permanente sube su costo porque hay que pagarle catorce
salarios y sus prestaciones, pero también en algunas unidades, por ejemplo Planificacién los costos de fincionamiento se
clevan considerablemente, falta una descripcion del porqué se duplica el gasto en la Gerencia de Agua Potable, saben que
hay emergencias que atender ahi, pero cree que es en el POA donde estd la oportunidad de poder hacer una descripein
clara del porqué se dan esos aumentos, por lo que por esas razones considera que no es factible aprobar el presupuesto,
ademas hay algunas unidades en las que se estin casi duplicando los costos y por gjemplo en Proyectos este POA
representa menos proyectos que el afio pasado, pero hay més personal, hay un crecimiento en estudios, Planificacion tiene
mas para estudios, mas personal, pero ademas de eso el presupuesto le representa que va a contratar estudios, entonces no
logra comprender cual seria 1a 1gica, porque é1 pensaria que el gasto en ese rubro se esta duplicando, por esas razones vota
en contra. A continuacién se consigna imagen del Oficio Niamero 1247-2017-SRIA.MPAL.
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E} Licenciado Alvaro Enrique Sontay Ical, Concejal Séptimo, manifiesta que de la misma manera como lo han expresado
los Sefiores Concejales que e han antecedido en el uso de la palabra, su voto en contra lo razona adhiriéndose a cada una
de las razones que han expresado los respetables Sefores Concejales, haciendo énfasis en primer lugar que no se ha
cumplido con la finalidad que establece el articulo 131 del Codigo Municipal en cuanto a qgue si se regula en la legislacion
de que el proyecto debe de presentarse en la primera semana de Octubre y ser aprobado el quince de diciembre de cada afio
€5 precisamente para que hayan practicamente dos meses y medio de conocimiento, de creacion, discusién y
enriquecimiento del presupuesto, atendiendo las finalidades que la misma legislacién les impone, en este caso fue testigo
que en los dltimos dos dias, en las ultimas cuarenta y ocho horas se les presentaron dos propuestas totaimente diferentes, es
sumamente dificil hacer un analisis profundo y hacer aportes con ese ttempo, hay muchos tecnicismos en las diversas
ciencias que entran en convergencia en la elaboracion del presupuestos que es absolutamente imposible pretender a aportar,
entonces en su opinién no se cumple con el articulo 131 del Codigo Municipal y esas son las rezones que tiene para votar
en contra, de la misma manera en su opinién no se cumple con el articulo 128 del Codigo Municipal que establece que el
presupuesto se debe de sujetar a las realidades financieras del municipio, el Sefior Concejal Sexto Marco Tulio Sierra dio
aigunos detalles en cuanto a unos temas econdmicos y cuantitativos, y se puede establecer que el presupuesto no se ajusta a
la realidad financiera que se tiene en esa Municipalidad, pero sobre todo porque no se atendid la necesidad que fue
expuesta en las ultimas sesiones del Concejo por algunas comunidades de este municipio, por esas razones y por las que
han expresado los sefiores Concejales que también han razonado su voto, es por eso que razona su voto en contra en esa
oportunidad. La Licenciada Isis Yvonne Hidalgo de Leén, Concejal Octavo, manifiesta que razona su voto en contra
adhiriéndose a lo antes expuesto por los Sefiores Concejales Quinto, Sexto y Séptimo, de igual manera hace mencién como
bien lo expresaba el Sefior Concejal Quinto, en cuanto al tema del conocimiento del presupuesto y el POA anual, que es un
tema que debe ser inclusivo en su totalidad donde se deberian de tomar en cuenta cada una de las posturas que los
miembros de este Concejo Municipal puedan proporcionar, para el enriquecimiento que deben de poseer cada uno de los
lnstrwnentos que se van a aprobar para el funcionamiento de esta Municipalidad, sin embargo ya se ha hecho mencion dos
veces del oficio que de una manera u otra les llegd a sus manos donde no fueron inchuidos, podria decir que no fueron
inchuda una tercera parte de este Concejo en cuanto a sesiones de discusién y analisis de este instumento que hoy estan
conociendo y que lastimosamente no tuvieron el tiempo necesario para: emitir opinién o -alguna sugerencia, de esto
también sumado a que como bien lo decian, que les han presentado documentos diferentes, ella diria tres documentos
porque en la primera semana de Octubre, el seis de octubre para ser precisa, les presentaron el anteproyecto de
presupuesto, del cual ella solicitd ese mismo dia que se les hiciera llegar en fisico, lo cual no realizd la Administracion, por
[o que no podia establecer la comparacién entre ese anteproyecto con el proyecto que se les presentd posteriormente y
Iuego con el que se les presenté el dia de ayer, por lo que si existen variaciones considerables dentro de los documentos Y
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no deja un espacio suficiente para el andlisis y evaluacion de cada uno de los aspectos que debe atender esta
Mounicipalidad, ademas como bien &s sabido de todos, ellos tienen por mandato legal ser uno de los fiscalizadores de cada
uno de los ingresos v egresos de Ia Municipalidad v si no pudieron conocer un instrumento tan grande como este que
pretende establecer los parametros para cada una de las actividades municipales, seria irresponsable por parte de ellos el
poder aprobar situaciones que no han podido analizar con tiempo, ademas han establecido también que han tenido la visita
de presidentes de Cocodes en este Concejo donde les han establecido las situaciones de necesidad que existen a lo larpo no
unicamente del 4rea urbana sino que también del drea rural, asi como diferentes entidades donde les han sefialado,
instituciones de evaluacién que necesitan que la Municipalidad realice actividades directas en donde se beneficien
especificamente a comunidades afectadas por la palma africana con proyectos de agua potable, el cual es un planteamiento
directo que se les ha hecho por parte de la Procuraduria de jos Derechos Humanos y que no pudieron atender, a pesar de
que deberia de estar dentro del POA como una de las prioridades especialmente del Sefior Alcalde, de igual marera Je es

cree que muestra una falta de liquidez para poder cubrir de manera inmediata los compromiso econémicos adquiridos,
como bien lo decia el Sefior Concejal en el articulo 131 del Cédigo Municipal se refiere a “La Municipatidad debe
disponer y administrar equitativamente su presupuesto anual entre las comunidades rrales y urbanas”, también dice que
“tomando en cuenta la densidad de poblacién, 1as necesidades basicas msatisfechas”, las cuales deben de ser cubiertas,
considera que no se esta cubriendo el sector completo de la poblacion equitativamente, por consiguiente denota que no
existié una planificacién priorizada para la ejecucién de la inversion 2018, tiene también un poco de reserva, no quiere
decir que asi sea, pero en la planificacién de los proyectos por administracién de pronto falta revisar, ya que por lo

Mihién, Concejal Noveno, manifiests que de la misma manera se va a adherir a lo expuesto por cada uno de los Concejales
que votaron en contra, dando también su voto en contra en esta ocasion. Derivado de la votacién anterior ¥ con base a los
articulos 253, 254 y 255 de la Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala, 9, 33, 35 a), ), i), 40, 42, 131 del

Decreto 12-2002 Cédigo Municipal, el Concejo Municipal por unanimidad ACUERDA: a) NO_APROBAR EL
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INGRESQS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL
DOS_MIL DIECIOCHO (2018) Y NO APROBAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL DOS MIL DIECIOCHO
(2018), conforme fue dado a conocer en el Punto Tercero de la Agenda No. 134-2017. b) Para el afio Dos mil dieciocho
(2018) deberi regir el presupuesto de ingresos y egresos de la Municipalidad de Cob#n, Alta Verapaz,

correspondiente al ejercicio fiscal dos mil diecisiete (2017), el cual podré ser modificado o ajustade por el Concejo
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Municipal. ¢) Selicitar a la Gerencia de la Administracién Financiera Integrada Municipal que a través de la Unidad
de Presupuesto se remita copia a la Contraloria General de Cuentas ¢ INFOM, asi como a las entidades que correspondan
copia del presente punto de Acta para su conocimiento y demis efectos. d) Certifiquese remitiéndose copia a la Gerencia
de la Administracion Financiera Integrada Municipal, Unidad de Tesoreria Municipal, Unidad de Auditorfa Interna,
Encargado de Presupuesto, Encargada de Contabilidad, Secretaria Ejecutiva, Direccion Municipal de Planificacion,
Gerencia de Proyectos, Gerencia de Recursos Humanos, agregdndose en el expediente de Presupuesto 2018 como futura

referencia.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CERTIFICACION
DEBIDAMENTE CONFRONTADA CON SU ORIGINAL, CONTENIDA EN CUARENTA Y NUEVE FOLIOS CON
MEMBRETE DE LA MUNICIPALIDAD DE COBAN, ALTA VERAPAZ, EN EL MUNICIPIO DE COBAN, DEL
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, A VEINTISEIS DiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECISIETE. e
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