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Acta de Aprobacion del PEI, POM, POA

En este espacio se ubica, la imagen de la certificacion de acta de concejo, donde se aprueba el
POA del aiio 2017.
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INTRODUCCION

El POA Municipal es un instrumento de Planificacion Legal, Técnico,
Financiero y en el cual se registran de manera ordenada los ingresos que se
esperan obtener y los gastos que se realizaran en un periodo de tiempo
determinado.

Tomando como base que la planificacion debe ser participativa, en
asambleas generales comunitarias, coordinadas por los COCODES, se
realizo la Priorizacion de proyectos, los cuales se vinculan con los proyectos
estratégicos, planteados por voluntad del actual Alcalde Municipal, quien
visibiliza la gestion municipal dentro de un ambito de proyeccion social.

El presente Plan Operativo Anual para el periodo 2017, incluye la Base Legal,
Visidn, Misidn y los objetivos estratégicos y operativos programados por
Gobierno Central y Gobierno Local.

Dentro de los requerimientos disefiados por la metodologia de presupuesto
con enfoque por resultado, se hace una vinculacion entre el Plan Operativo
Anual y el Presupuesto, para que sea este refleje lo planificado y a la inversa,
que el plan se vea reflejado en el presupuesto.

En este contexto, cabe mencionar que un plan sin presupuesto, es una serie
de ideas y buenas intenciones que no permitiria resolver las problematicas
priorizadas por la Municipalidad, por lo que cada afio, debe realizarse un
Plan Operativo Anual, que permita orientar adecuadamente el Presupuesto,
a través de intervenciones, que contribuyan al desarrollo del Municipio.
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1. BASE LEGAL

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Art. 134. Descentralizacion y autonomia.

Art. 253. Autonomia Municipal.

Art. 255. Recursos Econdémicos del Municipio.

Ley Orgénica del Presupuesto, Decreto Ley 101-97 del Congreso de la
Republica

Art. 2. Ambito de aplicacion

Art. 4. Rendicion de cuentas

Art. 8. Vinculacion plan — presupuesto

Art. 12. Presupuesto de egresos

Art. 17 bis. Acceso a la informacion presupuestaria por resultados
Art. 21. Presentacién de anteproyectos

Art. 40. Presentacion y aprobacion del presupuesto

Art. 43. Liquidacion Presupuestaria

Art. 46. Metodologia presupuestaria

Art. 47. Informes de la gestion presupuestaria

Art. 51. Coordinacion con municipios

Reglamento de la Ley Orgéanica del Presupuesto

Art. 4. Competencias y funciones de las unidades de planificacion
Art. 11. Metodologia presupuestaria uniforme

Art. 16. Fecha de presentacion de los anteproyectos de presupuesto
Art. 20. Informe de rendicion de cuentas

Art. 21. Concordancia de los planes operativos institucionales

Art. 48. Informacion presupuestaria

Codigo Municipal Decreto No. 12-2002 y sus Reformas

Art. 9. Del Concejo y Gobierno Municipal

Art. 35 e). Atribuciones generales del concejo municipal
Art. 53 d), t). Atribuciones y obligaciones del alcalde

Art. 68. Competencias propias del municipio

Art. 69. Obras y servicios a cargo del gobierno central
Art. 70. Competencias delegadas del municipio

Art. 96 (b,c,d,e,f) Funciones de la direccion municipal de planificacién
Art. 97. Administracion financiera Integrada

Art. 98 (a, ¢, d, e, f, I, ], k, I, 0) Competencias de la DAFIM
Art. 103. Inversiones con fondos del gobierno central

Art. 125. Ejercicio fiscal

Art. 126. Unidad presupuestaria

Art. 127. Determinacion del monto de egresos
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Art. 128. Sujecion del presupuesto

Art. 129. Estructura del presupuesto

Art. 131. Formulacién y aprobacion del presupuesto

Art. 132. Participacion de las organizaciones comunitarias en la formulacion del
presupuesto municipal

Art. 133. Aprobacion de modificaciones y transferencias presupuestarias

Art. 135. Informacién sobre la ejecucion del presupuesto

Art. 142. Formulacion y ejecucion de planes

Ley de Consejos de Desarrollo
Art. 12 (e, f, g, h, i, j) Funciones de los Consejos Municipales de Desarrollo

Reglamento de la Ley de Consejos de Desarrollo
Art. 44. b) Atribuciones
Art. 45. d) Relaciones de la Corporacion Municipal con el Consejo

Ley General de Descentralizacién, Articulo 5

La descentralizacion del organismo ejecutivo tendra, entre otros obijetivos,
“Promover el desarrollo econémico local para mejorar la calidad de vida y
erradicar la pobreza”.

Constitucidén Politica de la Republica de
Guatemala

Ley del Organismo Ejecutivo

Ley Organica del Presupuesto

Ley del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estado

Ley General de Descentralizacion

Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural

Codigo Municipal
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2. MARCO ESTRATEGICO

2.1 Anadlisis de la situacién del Municipio

En el Municipio de Coban, Alta Verapaz la poblacién, se encuentra la convergencia de
sectores a nivel Urbano, Periurbano y Rural que esta ligada a formas, estilos y condiciones
de vida. De tal forma se constituye un lapso en que ocurre un proceso de identificacién
de la problematica y las causas de ella, que permiten establecer incidencia de un proceso
metodoldgico orientado hacia la atenciéon de las necesidades asi como la base en la
Politica General de Gobierno Central y Gobierno Local.

Para elaborar una propuesta estratégica de desarrollo a corto, mediano y largo plazo para
el Municipio de Cobdn, se establecieron las problematicas y potencialidades analizando
las relaciones que pudieran existir entre ellas, lo que permitié evidenciar lineas de accion
importantes que se plantean como los ejes del Plan Estratégico Institucional, éptimos que
orientan la planificacion a corto, mediano y largo plazo; articulando con ello, un
presupuesto real, que atienda la relacion entre la inversion y la disponibilidad.

En este esfuerzo conjunto de diferentes actores, se ha tomado como base el territorio del
Municipio de Coban, comprendido éste, como el espacio fisico donde se establecen las
relaciones humanas, sociales, econdmicas, ambientales y politico institucionales, que
permiten identificar las dindmicas mds importantes, en los diferentes niveles de
intervencién: Municipal, Departamental, Regional, sectorial y Nacional. (Hoja No. 2 Matriz
denomina Integrada) adjunta.

Problematicas

Mortalidad materno-infantil: la incidencia de la mortalidad materna e infantil, las que
estan asociada a los deficientes servicios de salud, la falta de medicamentos, personal
entre otros.

Inseguridad alimentaria y nutricional: la poblacidn infantil en edad escolar presenta altos
indices de desnutricion cronica; el 70.47% de los lugares poblados presentan alta
inseguridad alimentaria y nutricional, causadas por la falta de acceso a los medios
productivos, salud primaria, la disponibilidad y el acceso a los alimentos, situacion que
afecta la salud, el rendimiento escolar de la poblaciéon infantil principalmente y la
capacidad productiva de los adultos. (Datos de MSPAS / 2016)
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Deficiente servicio de saneamiento: el Municipio carece de planta de tratamiento de
desechos liquidos y sélidos, el actual sistema de drenaje y cunetas para la recoleccién de
aguas pluviales es insuficiente, ademas desfogan sin tratamiento alguno al rio Cahabodn.

Inseguridad ciudadana: en el Municipio se registran hechos delincuenciales, si bien no
son los mas altos del departamento de Alta Verapaz, de acuerdo a las estadisticas
policiales estan asociadas al crimen organizado, ademas de la delincuencia comun que
operan en el municipio, las que generan zozobra en la poblacién, desincentivan la
inversion, entre otros.

Conflictividad agraria: Las que han surgido como consecuencia de la exigencia de
prestaciones labores de los mozos colonos de fincas privadas, de acuerdo a la tipologia de
los conflictos estos se han clasificado en: disputa de derechos, limites territoriales y de
ocupacion de tierras. De estas se estima al afio 2009 que el 47.06% de los casos conocidos
por la Secretaria de Asuntos Agrarios, estan en proceso y que considerando los intereses
de las partes no se ha retomado el dialogo, que conlleven a la solucién de los mismos.

Infraestructura deficiente: Las que han surgido como consecuencia, de la exigencia y
necesidad de servicios eficientes para la poblacion, evidente aiin mas en el drea rural.

Este planteamiento surge de la necesidad de mejorar las condiciones de vida de la
poblacién, las que durante lapsos prolongados no han sido atendidas lo que ha
obstaculizado el ejercicio de su derecho ciudadano, principalmente como consecuencia
de esquemas de diferenciacién social, desigualdad y exclusién, sobre todo de la poblacion
indigena, las mujeres desde la perspectiva de género y jovenes hombres y mujeres,
guienes en su mayoria habitan en el drea rural.

2.2 Analisis de la situacion Institucional

Aspectos positivos y desafios que enfrenta la Municipalidad para atender la problematica
y demanda de la poblacidn, segin sus competencias. (Informacidn contenida en Matriz
analisis de actores) adjunta.
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2.3 EJES DE TRABAJO Y PROGRAMAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL 2016-2020

EJE DE TRABAJO NO. 1: GESTION PARA EL DESARROLLO

Infraestructura para el Desarrollo

Este programa consiste en el fortalecimiento de la infraestructura social, econdmica,
cultural y deportiva del municipio; asi como del fortalecimiento de la red vial a nivel
urbano vy rural.

Reactivando Espacios Publicos
Programa de prestacion de servicios eficientes enfocados en el bienestar y salud integral
de la poblacion.

EJE DE TRABAJO NO. 2: GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL

Coban Recicla
Programa de sensibilizacidon y promocidén del reciclaje en el municipio con el apoyo del
sector publico-privado de educacién del municipio.

Coban Ecolégico

Programa de mejoramiento y sostenimiento de los recursos naturales por medio de la
ejecucion de proyectos que contribuyan al saneamiento ambiental del municipio del
municipio de Coban.

Reforestando Coban
Es un programa de reforestacidon en zonas de riesgos, recuperacién de micro cuencas y
beneficios eco sistémicos para Coban.

Gestion de Recursos Naturales

Programa de pequefios incentivos forestales para pequefios agricultores del area rural. Asi
como, dotacidon de insumos para mejorar la produccién y calidad de vida de los
agricultores.

EJE DE TRABAJO NO. 3. DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO

Programa de la Micro, Pequeifa y Mediana Empresa —-PROMIPIMES-
Busca promover, apoyar e impulsar la Micro, pequefia y mediana empresa urbana y rural
de Coban.

Programa de Finanzas Rurales

Programa para el apoyo de las finanzas rurales y creacién de cajas de ahorro en el entorno
familiar, con la administracién de mujeres y jovenes, para coadyuvar a la seguridad
alimentaria y salud de las familias.
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Alianza para la Generacion de Empleo

Busca por medio de la alianza publica, privada, la academia y el gobierno local, la creacién
de un acuerdo territorial que enfoque los esfuerzos de desarrollo econdmico y generacion
de empleo del Municipio.

Promocion del Turismo y el Ecoturismo Local

Apoyo y gestién al ecoturismo del Municipio de Coban, como un nicho turistico de alto
potencial, asi como el desarrollo del turismo cultural Maya-Q’eqchi (Xucaneb, Salinas y
Cancuen).

Formando Competencias y Capacidades Municipales

Programa de mejoramiento a servicios educativos, apoyando la implementacion de
carreras ocupacionales y técnicas en el drea urbana y rural, sistemas de aprendizaje
tutorial y acceso a la tecnologia.

EJE DE TRABAJO NO. 4: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

Programa de Proyeccion Social

Programa de apoyo para personas con discapacidad, apoyo a madres trabajadoras
(guarderias) atencién a las personas de la tercera edad en situacién de desamparo, a
jubilados, albergues temporales y asistencia social.

Recreando la Cultura
Programa orientado a la promocidn del arte y la cultura del municipio de Coban.

Renovando la Educacion
Programa orientado al fomento de la lectura.

Coban Saludable
Programa de prevencién y atencion para la salud el desarrollo de medicina alternativa,
promocién de farmacias rurales, atencién materna infantil y prevencién en salud.

EJE DE TRABAJO NO. 5: SEGURIDAD CIUDADANA

Programa de Prevencidn de la Violencia

Programa orientado a la prevencion de la violencia y el delito. Dirigido a la juventud
cobanera, por medio del cual se busca ocupar a los jovenes en actividades recreativas y
culturales para el uso del tiempo libre y la proyeccién social.

EJE DE TRABAJO NO. 6: PARTICIPACION CIUDADANA Y DESCENTRALIZACION

Programa de Participacion Ciudadana

Programa que propicia un espacio de dialogo, andlisis y discusidn del desarrollo del
Municipio; donde se pretende la integracion de los COCODES y funcionamiento del
COMUDE. Fortalecimiento de la administracion local (mini-munis).
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EJE DE TRABAJO NO. 7: MUJERES REPRESENTADAS Y ORGANIZADAS

Programa Mujer Involucrada
Programa que fortalecerd el reconocimiento de la participacién ciudadana de mujeres a
través de su integracion a los espacios de toma de decisién a todo nivel.

Programa Mujeres Emprendedoras
Programa que fortalecerd las habilidades productivas de las mujeres que garantice
oportunidades de desarrollo integral.

Programa Mujeres Restablecidas en sus Derechos Humanos
Programa de promocién, defensa y atencién a mujeres victimas de violencia en todas sus
manifestaciones, a través de la coordinacidn interinstitucional.

EJE DE TRABAJO NO. 8: FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Programa Fortalecimiento Municipal
Este programa consiste en fortalecer las capacidades de los empleados municipales y
propiciar procesos administrativos eficientes para las actividades laborales.

EJE DE TRABAJO NO. 9: ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Programa Desarrollo Urbano Sostenible

Programa que busca la creacidén de politicas municipales para incrementar la recaudacion
de ingresos, asi como planificar el urbanismo de manera integral y confortable para la
poblacion.

Programa Rescate del Centro Histérico
Este programa consiste en el rescate de los edificios, lugares y viviendas con cardcter de
valor histérico del centro urbano de Coban.

Programa de Fortalecimiento a la Mancoverapaz
Programa estratégico mancomunado que busca el desarrollo territorial de los municipios
de Coban, San Pedro Carchd, San Juan Chamelco y Santa Cruz Verapaz.
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2.2 Visién
Ser un Municipio generador de oportunidades para el desarrollo social, econdmico,
cultural y cientifico, reconocida por las buenas practicas municipales, donde la

democracia participativa y la cercania de la Administracidn Municipal a la poblacién son
componentes fundamentales en el progreso, identidad local y bienestar humano.

2.3 Mision
Somos una Municipalidad de facil acceso a la poblacién, con un equipo profesional de

trabajo honesto, responsable, que promueve el desarrollo integral del Municipio de
Coban, Alta Verapaz

1.5. Principios / Valores!

«+ Eficacia: proporcionar los servicios municipales con calidad.

+ Igualdad de género: atender a toda la poblacién del municipio sin discriminacién

social, econémica y politica, poniendo especial énfasis en los sectores vulnerables como

las mujeres.

+ Identidad: Atender de forma diferenciada y considerando las particularidades de
condiciones de vida de la poblacién

+ Transparencia: Disposicion de la informacién publica para que el ciudadano acceda a
ella de una manera facil y comprensible.

+ Responsabilidad: En el administracién adecuado de los recursos municipales para
lograr mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

#+ Respeto: Trato justo con igualdad y respeto a la cultura sin discriminacién social y
politica.

+ Honestidad: se promueven medios para que la poblacién tenga conocimiento de la

inversion.

1 Elaboracién de marco estratégico, Segeplan, 2012.
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2.7 Resultados Estratégicos de Pais y los productos

La Municipalidad entregara a la poblacidén en el periodo establecido 2017-2020 (segun
competencias propias) y de manera referencial los productos/intervenciones del ente
rector, relacionados con las competencias delegadas de la Municipalidad.

v

Para el 2019, se ha disminuido la prevalencia de desnutriciéon crénica en nifios
menores de dos afios, en 10 puntos porcentuales (de 41.7% en 2015 a 31.7% en
2019)

Para el 2019, se ha disminuido la prevalencia de desnutricién crénica en niios
menores de dos afios, en 10 puntos porcentuales (de 41.7% en 2015 a 31.7% en
2019)

Para el 2019, se ha disminuido la prevalencia de desnutriciéon crénica en nifios
menores de dos afios, en 10 puntos porcentuales (de 41.7% en 2015 a 31.7% en
2019)

Para el 2019, se ha disminuido la mortalidad en la nifiez en 10 puntos por cada
mil nacidos vivos (de 35 muertes por mil nacidos vivos en 2015 a 25 muertes por
mil nacidos vivos en 2019)

Para el 2019, se ha disminuido la razén de mortalidad materna en 20 puntos (de
113 muertes por cada cien mil nacidos vivos en 2013 a 93 muertes por cada cien
mil nacidos vivos en 2019)

Al 2019, se ha incrementado la cobertura de educaciéon primaria en 6 puntos
porcentuales (de 82.0% en 2014 a 88.0% 2019)

Para el 2019, se ha disminuido la tasa de delitos cometidos contra el patrimonio
de las personas en 7 puntos (de 97 en 2015 a 90 en 2019)

Para el 2019, se ha mantenido la cobertura forestal del territorio nacional en
33.7%

Para el 2019, se ha incrementado la posicion del pais en el indice de
competitividad turistica en 10 posiciones (de la posicion 80 en 2015 a la 70 en
2019)




PEI, POM, POA Municipalidad de Coban - Alta Verapaz

1 Elaboracion de marco estratégico, Segeplan, 2012.
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3. Plan Operativo Multianual (POM) de la Municipalidad de Coban

Matriz de planificacidn y programacién operativa multianual 2017-2020.

PRODUCTO INTERVENCION
7
6) Responsable de Corresponsable:
Phereed imi imi actividades) 9) Meta para el periodo 10) Afio de intervencién
G producto delameta del
producto
2) Resuitado
1)No. Estratégico de Pais 3) Productos
(REP) periodo
B9 55) 57) 9.2) Financiera
&= i i inanci Fisica inanci Fisica inanci 9.1)Fisica (monto estimado 2017 2018 2019 2020
(2019) (2020) a)
Amplcion de sstems de s s amslacnes sitemade Q142500000 Q270000 Q000000 ausoo0000 Q000000
Construccién de sistema de agua 5;;’;‘::3:';:‘:‘ Q1,750,000.00 0 Q1,000,00000 0500,00000 250000
Familias con
servicios de agua
apta para 2000000 2,000 personas 6,261,679.45 20000.00 @6,000000.00 25,000 @6,000000.00 20000 5,000000.00 Municipalidad MSPAS / INFOM
Para e12019,se ha humano
disminuidola
cia de
i6n cronica Desinfeccion del agua 4 desinfecciones 2300,000.00 000 500,000.00 2300,000.00 Q100,000.00
1 ennifios menores de
dos anos,en 10
puntos porcentuales
(de 41.7% en2015 2
31.7%en 2019)
Rehabiltacion de sistema de agua 3 rehabilitaciones Q19,386,679.45 Q5,386,679.45 5,000,000.00 5,000,000.00 Q4,000000.00
Mejoramiento de sistema de agua © meforamientos sistemas 1,075,000.00 600,000.00 100,000.00 Q12500000 Q250,000.00
Familias con Construccisn de sistema de alcantarilado
servicos de 15,00000 3,800 personas 1,660,000.00 340000 1,000,000.00 2000 50000000 1500 1,000,00000 Municipalidad Mspas/InFom | Sonstrue 20 construcciones 0810,000.00 Q10,000.00 50,000.00 50,000.00 Q700,000.00
alcantarilado fari

10
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Rehbitacion d st de dreres stamiis ass000000 | cvomomen | czoooomon | casoomnso | azovamoce
T ——
Welorar 25 meoraments anesoo000 | asooomao asooo000 | o000 | csongonon
Compradesaaros porses 2compres auso000 as000000 000 000 500000
Mefoamienos de mercado 3 meforamentos asesoo000 | arssoomooo | csoooomor | arsoomoso | asoomoso
Familias que Construccién de piso de plaza 1 000, 0.00 Q0.00
redbencros
Sneamen 2500000 | 10000personss 0885000000 so0000 300000000 so00 250000000 00 0200000000 Jrm— v
(mercado,
comenteris)
Mefoamienos decementaris 2 meforamentos anesoo000 | asoogmoo aiooo0o0 | casoo000 | caonoonon
Weforamiento d o il Jr— Qo000 | caooo00 asoo000 | asonoonn Q000000
Famiias con
“ervidosde
Paractz0,5eha
Geminuidola
5000000 | 0000peronss 00000000 0000 aus000000 | asom aus000000 | s00m 20000000 | mricpsicas A Warefoy atamieno de desechos Loy rtamierto 5000000 | azooogmo aso000000 | 00000000 | 00000000
o il macidossivos
en2019) disposicion final
resduos s
prodcto de
enerector
(s, )
Consrucande
Cotronde
Paracl 205 ha i)
sdquiconde
v
5000 3000 persons @ 200 asoo000 | 1 asoo000 [ 1 Q10000000 | wricpiczs s smpiaciince edcio Lamplicien @ a9 a0 00 00

vivos (de 35 muertes
por mil nacidos vivos
en 20152 25 muertes
por mil nacidos vivos
en2019)

Intervencion de
la municipalidad:
Construccion de
caminos rurales.

(por
competencia

11
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Meoramientosdecarretea 25 meoramientos @mrsoce | aumrseoco | avsoocoooo | azooocooco | azsonconco
Productoente
recor (WSPAS,
e Consrucaén de camino s 10construcions ansoooom | azoooooco | asooocoon | assoocooce | csoooconco
Consrucconde
[——
dminuido s razén
demortaidad
matern en 0 puntas
s (de w3 muertes por 15000 45,000 personas Q10011,561.50 15000 11,000,00000 150 10,000,000.00 150 12,000,00000 Municipalidad coviaL
cada cien il nacdos 4 o o 0 00
osenor3 393
muertesporcadaden | nterencén de
minacidosviosen | lamunicaldaa
201) Constucdon,
ampliaci 10 mejoramientos de
mejoramiento Mejoramiento de camino rural Azammus Q12,143,190.50 Q4,643,190.50 03,000,000.00 Q2,500,000.00 Q2,000,000.00
e caminos
e
Rehailacion decarrtera S ehabiacones wonamon | ausmanoo | azoomoon | czooocoocs | arsoocooco
Producto el
ene recor
(MINEDUC)
Ao, seha (endence de
incrementadola o
Cobertrade panedel
s sdocadinprinara 1200 1500 prsonas ava77s000 200 aso000000 2 aso000000 . a1s0000000 Muncpaicad [T [ — 12 contrccions @amsom | avamsoco | azocomoon | ansoocoocs | czooooooco
Intervendon
porcentunies de ntevend
sorenzomashor | R
ampliacion e
cenros
cducatios,
caupamiento
Weoramiento de paraues s meoramintos assoocao0 | ausooooooo | arooosenso asoogonco asoogonco
Producto el
ene recor
(MINGOB)
serciosde
egurcad
Wicice Constuciandecanchas sconstrucciones 17500000 arso00 Q00000 Q00000 w0000
Para el 2019, se ha delito
dsminuidolatasade | |
delitos cometidos lamunicipalidad:
. contracipatrinonio | 12umicPld: 2000 45,000 personss Q18500000 1000 as00000000 0 as00000000 s Q250000000 Muricpaéad s
de las personas en 7 s
o cmar
puntos(despenzors | P cimras
agoen2019) espacios
pibicosy Comstruccannstlaiones deportias Y s comstuciones Q000000 asoo000 aiognoo assogonso
programaspars recrestias
aeiidaces
recreatvas,
o
s
recreativas v s instalaciones 1Q225,000.00 25,000.00 1Q150,000.00 Q50,000.00
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Q5,460,00000

Q1,360,000.00

Q1,400,00000

Q1,500,00000

1,200,00000

900,000.00

@200,00000

25000000

25000000

20000000

Construccién centro turistico

1 construccion

Q100,000.00

Q100,00000

Q000

Q000

Q000

Mejoramiento parque central

1 mejoramiento

20000000

@200,00000

Q000

Q000

Q000

£n 2020, los gobiernos

enlas aglomeraciones
urbanas,
principalmente enla
prestacion de servicios
basicos, la movilidad
sacial el transporte, la
vivienda y el espacio
pablico.

ordenamiento
vial
(Municipalidad)

15000

35,500 personas

6,998,000

15000

06,000,00000

07,000,00000

150

06,500,00000

Municipalidad

coviaL

Rehabilitacion calles

6 rehabilitaciones

15,000,000.00

03,500,000.00

04,000,00000

04,000,00000

03,500,00000

Mejorarmiento calles

4 mejoramientos

298,000.00

Q198,00000

Qo.00

Q000

Q100,000.00

Calles de terraceria

6 calles de terraceria

Q12,900,00000

3,300,000.00

03,500,00000

03,000,00000

03,100,00000

Espacios publicos
Timpios y con

ornato
(Municipalidad)

200000

45,000 personas

1,770,374.00

sy

Q1,500,00000

20000

Q1,500,00000

35000

1,700,00000

Municipalidad

MARN

3 rehabilitaciones

07,170,374.00

Q1,770374.00

@2,000,00000

Q1,900,00000

Q1,500,00000

En 2032, al menos un
29% del territorio del
pais se encuentra

ecolégica en tierras
que tienen capacidad
deusopara
protecciény
conservacion de
bosques.

municipales
reforestadas

3000000

10,000 personas

@240,00000

sy

100,00000

15000

100,00000

10000

Q100,00000

Municipalidad

MARN

Ampliacién de ecosistema

3 ampliaciones

Q530,000.00

2240,00000

Q140,000.00

Q100,000.00

50,000.00

Enelano20321a
poblacion en edad

acuerdo con su edad.

Estudiantes del
Ciclo Basico
atendidos en el
Sistema Escolar
(Mineduc)

1000000

2,000 personas

Q992,036.31

2,00000

500,00000

15000

Q800,00000

2000

1,000,00000

Municipalidad

MINEDUC

Construccién de instituto bisico

& institutos

04,692,036.31

Q992,03631

Q1,500,00000

02,000,00000

200,000.00

13
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4. Plan Operativo Anual (POA) 2017 de la Municipalidad de Coban A.V.

Plan Operativo Anual (POA) Municipalidad de Coban A.V.

PRODUCTO

INSUMOS

13) Programacién cuatrimestral de las

y/o

1)

No.

EJE PND

2) Resultado
Estratégico de
Pais (REP)

Programa
(Municipalidad)

3) Productos

4) Meta
Municipal
del
Producto,
periodo

5) Meta
del
producto
(afio
2017)

6) Monto Q.
del producto
(afio 2017)

7)
Responsable
de
cumplimiento
de meta del
producto
(Municipalidad
o ente rector)

8) Intervenciones
(proyectos,
actividades)

No. De
SNIP

9) Meta de la
intervencién

10) Monto Q.
dela
intervencién

11) Responsable
del cumplimiento
de la intervencién

relacionada al
producto

12)

13.1)Primer

13.2)
Segundo

cuatrimestre

13.3) Tercer
cuatrimestre

Bienestar
parala
gente

Para el 2019, se
ha disminuido
la prevalencia

de desnutricién

crénica en
nifios menores
de dos afios, en
10 puntos
porcentuales
(de 41.7% en
2015a31.7%
en 2019)

Reactivando
Espacios
Piblicos

Familias con
servicios de
agua apta para
consumo
humano

20,000.00

2,000
personas

Q4,691,479.57

Municipalidad

Ampliacién Sistema de
Agua Potable, Caserio
Santo Domingo Las
Cuevas, Coban, A.V.

196708

Ampliacion Sistema de
Agua Potable, Caserio

Chajtzoxul, Cobdn, A.V.

196710

3 ampliaciones
sistema de
agua

Q200,000.00

Municipalidad /
GAS

Tuberiay
accesorios PVC,
accesorios para
agua potable,
Pegamento,
Mantenimiento de
Bomba
Hidroneumatica,
Mantenimiento de
tanque de
captacion y
distribucién,
herramientas,
cemento, arena,
piedrin, hierro,
quimicos, energia
eléctrica,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada

Q25,000.00

Tuberiay
accesorios PVC,
accesorios para
agua potable,
Pegamento,
Mantenimiento de
Bomba

GAS

Hidr atica,
Mantenimiento de
tanque de
captacion y
distribucion,
herramientas,
cemento, arena,
piedrin, hierro,

14




PEI, POM, POA Municipalidad de Coban - Alta Verapaz

Ampliacién Sistema de
Agua Potable, Caserio
Las Cruces Tontem,
Coban, AV.

196713

quimicos, energia
eléctrica,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada

Q50,000.00

Municipalidad /
GAS

Tuberiay
accesorios PVC,
accesorios para
agua potable,
Pegamento,
Mantenimiento de
Bomba
Hidroneumatica,
Mantenimiento de
tanque de
captacion y
distribucion,
herramientas,
cemento, arena,
piedrin, hierro,
quimicos, energia
eléctrica,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada

Mejoramiento
Sistema de Agua
Potable, Planta de
Tratamiento Chio,
Zona 8, Coban, A.V.

196718

1
mejoramientos
sistemas de
agua

Q600,000.00

Municipalidad /
GAS

Tuberiay
accesorios PVC,
accesorios para
agua potable,
Pegamento,
Mantenimiento de
Bomba
Hidroneumatica,
Mantenimiento de
tanque de
captacion y
distribucién,
herramientas,
cemento, arena,
piedrin, hierro,
quimicos, energia
eléctrica,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada

CONSTRUCCION
SISTEMA DE AGUA
POTABLE 19
COMUNIDADES,
REGION Il
BALBATZUL FASE |

51494

1 construccion

Q1,429,800.12

Tuberiay
accesorios PVC,
accesorios para
agua potable,
Pegamento,
Mantenimiento de
Bomba
Hidroneumatica,
N imi de

/GP

tanque de
captacion y
distribucion,
herramientas,
cemento, arena,
piedrin, hierro,
quimicos, energia
eléctrica,
combustible, mano

15
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de obra calificada
y no calificada

Rehabilitacion Sistema
de Agua Potable 2017,

196721

1

Q2,386,679.45

Municipalidad /

Tuberiay
accesorios PVC,
accesorios para
drenaje sanitario,
Pegamento,
herramientas,

Cobdn AV. rehabilitaciones GAS cgmelnto,.arena,
piedrin, hierro,
quimicos,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada
Tuberiay
accesorios PVC,
accesorios para

Construccion Sistema drenaje sanitario,

de Alcantarillado Pegamento,

Sanitario y Pluvial, Municipalidad / herramientas,

Lotificacién 167367 10,000.00 CODEDEAV cemento, arena,

Chajchucub, Zona 11, piedrin, hierro,

Coban, A.V. quimicos,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada
Tuberiay
accesorios PVC,
accesorios para

CONSTRUCCION g:g’;:ee:::'ta”‘"

Cobén Fami.liés con 3,800 I SISTEMA DE AGUAS 6 L herramientés,
Ecologico servicios de 15,000.00 personas Q24,868,734.23 Municipalidad PLUVIALES, COLONIA 63710 construcciones Q425,752.70 | Municipalidad / GP cemento, arena
alcantarillado ESFUERZO II, ZONA 12, drin i !

COBAN, AV. ple'dr.ln, hierro,
quimicos,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada
Tuberiay

CONSTRUCCION accesorios PVC,

SISTEMA DE accesorios para

AGUAS PLUVIALES drenaje sanitario,

COLONIA Pegamento,

ESFUERZO |, ZONA | 159187 03,235,795.65 | Municipalidad /Gp | Merramientas,

12, COLONIAS LA
FE CHIPOC Y
CHICHOCHOC,
ZONA 5, COBAN
AV.

16

cemento, arena,
piedrin, hierro,
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combustible, mano
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CONSTRUCCION

SISTEMA DE Tuberfay
ALCANTARILLADO accesorios PVC,
SANITARIO Y accesorios para
SISTEMA DE drenaje sanitario,
AGUAS PLUVIALES, Pegamento,
PLANTA DE T herramientas,
TRATAMIENTO DE 131574 Q8,413,991.06 | Municipalidad / GP cemento, arena,
AGUAS piedrin, hierro,
RESIDUALES quimicos,
COLONIASATIS I'Y combustible, mano
COLONIA de obra calificada
gﬂggé?&lﬁ’;LVZONA y no calificada
Tuberiay
accesorios PVC,
CONSTRUCCION accesorios para
SISTEMA DE drenaje sanitario,
ALCANTARILLADO Pegamento,
SANITARIO Y S herramientas,
PLUVIAL 1A, 123613 Q5,560,851.39 | Municipalidad / GP cemento, arena,
AVENIDA ZO!\lA 1y piedrin, hierro,
ZONA 4 COBAN, quimicos,
AV. combustible, mano
de obra calificada
y no calificada
CONSTRUCCION Tuberiay
SISTEMA DE accesorios PVC,
AGUAS PLUVIALES accesorios para
8AAVENTRE 5A 'Y drenaje sanitario,
7AC,TACENTRE Pegamento,
TAAVAYBAAV, herramient;S
7A AV AENTRE 7A 131860 Q554,327.79 | Municipalidad / GP ’
Y 9A CY FINAL DE cemento, arena,
TAAV A, 9A C piedrin, hierro,
ENTRE6A AV Y 7A quimicos,
AV A EL RECREO, combustible, mano
ZONA 3 COBAN, de obra calificada
AV. y no calificada
Tuberiay
MEJORAMIENTO accesorios PVC,
SISTEMA DE accesorios para
ALCANTARILLADO drenaje sanitario,
SANITARIO, Pegamento,
PLUVIAL Y 1 T herramientas,
PAVIMENTACION 123409 mejoramiento 02,090,187.11 | Municipalidad / GP cemento, arena,
3A. AVENIDA, piedrin, hierro,
BARRIO LA quimicos,
LIBERTAD, ZONA combustible, mano
10, COBAN, AV. de obra calificada
y no calificada
Tuberiay
accesorios PVC,
g’;lle_’l\/)?XIDC)EN accesorios para
ALCANTARILLADO gfg';zee:f:'tam"
SANITARIO, herramient;s
PLUVIAL Y 149531 1 ampliacién Q2,515,494.37 | Municipalidad / GP .
PAVIMENTACION, cgmelnto,.arena,
PETET CENTRAL, piedrin, hierro,
ZONA 12, COBAN, quimicos,
AV. combustible, mano

de obra calificada
y no calificada

17




PEI, POM, POA Municipalidad de Coban - Alta Verapaz

CONSTRUCCION
SISTEMA DE
ALCANTARILLADO
SANITARIO FASE I,
PETET CHIXIC,
COBAN A.V.

138297

1 construccién

Q912,334.16

Municipalidad / GP

Tuberiay
accesorios PVC,
accesorios para
drenaje sanitario,
Pegamento,
herramientas,
cemento, arena,
piedrin, hierro,
quimicos,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada

Rehabilitacién Sistema
de Drenajes 2017,
Area Urbana, Cobén
AV.

196936

1
rehabilitacion

Q550,000.00

Municipalidad /
DEP

Tuberiay
accesorios PVC,
accesorios para
drenaje sanitario,
Pegamento,
herramientas,
cemento, arena,
piedrin, hierro,
quimicos,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada

Mejoramiento
Mercado provisional la
Canasta (servicios
sanitarios), Coban,
AV.

197003

Mejoramiento
Mercado Central No.1
(servicios sanitarios),
Coban, A.V.

197018

Mejoramiento
Mercado Central No.2
(servicios sanitarios),
Coban, A.V.

197037

6
mejoramientos

Q100,000.00

Municipalidad / GS

Tuberiay
accesorios PVC,
accesorios para
drenaje sanitario,
Pegamento,
herramientas,
cemento, arena,
piedrin, hierro,
quimicos,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada

Q100,000.00

Municipalidad / GS

Tuberiay
accesorios PVC,
accesorios para
drenaje sanitario,
Pegamento,
herramientas,
cemento, arena,
piedrin, hierro,
quimicos,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada

Q100,000.00

Municipalidad / GS

Tuberiay
accesorios PVC,
accesorios para
drenaje sanitario,
Pegamento,
herramientas,
cemento, arena,
piedrin, hierro,
quimicos,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada

18




PEI, POM, POA Municipalidad de Coban - Alta Verapaz

Mejoramiento
Mercado Cantonal
(servicios sanitarios),
Coban, A.V.

197059

Mejoramiento Parque
Central (Servicios
Sanitarios), Coban,
AV.

197071

Mejoramiento
Mercado la Terminal
No.3 (Servicios
Sanitarios), Coban,
AV.

197132

Q100,000.00

Municipalidad / GS

Tuberiay
accesorios PVC,
accesorios para
drenaje sanitario,
Pegamento,
herramientas,
cemento, arena,
piedrin, hierro,
quimicos,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada

Q100,000.00

Municipalidad / GS

Tuberiay
accesorios PVC,
accesorios para
drenaje sanitario,
Pegamento,
herramientas,
cemento, arena,
piedrin, hierro,
quimicos,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada

Q100,000.00

Municipalidad / GS

Tuberiay
accesorios PVC,
accesorios para
drenaje sanitario,
Pegamento,
herramientas,
cemento, arena,
piedrin, hierro,
quimicos,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada

Infraestructura
para el
Desarrollo

Familias que
reciben otros
servicios de
saneamiento
(mercados,
rastros,
cementerios)

25,000.00

10,000
personas

Q9,901,189.60

Construccién Mercado
Piso de Plaza Fase Il
Talpetate, Coban, A.V.

196563

CONSTRUCCION
EDIFICIO(S)
AUDITORIUM,
CENTRO DE
TECNIFICACION
OCUPACIONAL,
COBAN, A.V.

2 construccion

Q6,000,000.00

Municipalidad / GS

Tuberiay
accesorios PVC,
accesorios para
drenaje sanitario,
Pegamento,
herramientas,
cemento, arena,
piedrin, hierro,
quimicos,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada

Q1,251,189.60

Municipalidad / GP

Tuberiay
accesorios PVC,
accesorios para
drenaje sanitario,
Pegamento,
herramientas,
cemento, arena,
piedrin, hierro,
quimicos,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada
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Mejoramiento
Mercado, Central
(instalaciones), Coban,
AV.

196566

Mejoramiento
Mercado, Cantonal
(instalaciones), Coban,
AV.

196570

Mejoramiento
Mercado, Provisional
La Canasta
(instalaciones), Coban,
AV.

196574

Mejoramiento
Cementerio General,
Coban, AV.

196579

Mejoramiento
Cementerio General
(Construccion de
nichos)

196582

6
mejoramientos

Q1,000,000.00

Municipalidad / GS

Tuberiay
accesorios PVC,
accesorios para
drenaje sanitario,
Pegamento,
herramientas,
cemento, arena,
piedrin, hierro,
quimicos,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada

Q250,000.00

Municipalidad / GS

Tuberiay
accesorios PVC,
accesorios para
drenaje sanitario,
Pegamento,
herramientas,
cemento, arena,
piedrin, hierro,
quimicos,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada

Q400,000.00

Municipalidad / GS

Tuberiay
accesorios PVC,
accesorios para
drenaje sanitario,
Pegamento,
herramientas,
cemento, arena,
piedrin, hierro,
quimicos,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada

Q400,000.00

Municipalidad / GS

Mantenimiento de
calles dentro del
drea del
cementerio,
Jardinizacién,
Remozamiento
capilla del
Cementerio,
Reparaciony
mantenimiento de
muro perimetral,
Mantenimiento de
alumbrado dentro
del cementerio,
Ampliacion Muro
Perimetral, mano
de obra calificada
y no calificada

Q500,000.00

Municipalidad / GS

Herramientas,
cemento, arena,
piedrin, hierro,
block,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada
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Mejoramiento Rastro

Herramientas,
herreria, plomeria,
carpinteria,
cemento, arena,

Municipal, Cobén, AV. 197145 Q100,000.00 | Municipalidad /GS | piedrin, hierro,
block,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada

Familias con
servicios de
Para el 2019, se agua apta para
ha disminuido consumo .
] Herramientas,
la mortalidad humano . .
o L herreria, plomeria,
en lanifiezen Familias con . .
L carpinteria,
10 puntos por servicios de . .
" o - Manejo y Tratamiento cemento, arena,

Bienestar cada mil Cobén alcantarillado 40,000 de Desechos Sélidos, 1 manejo iedrin, hierro

parala nacidos vivos 16gi Familias con 50,000.00 N Q400,000.00 Municipalidad P 197159 _J v Q400,000.00 | Municipalidad / GS P ' '
ente (de 35 muertes Ecolégico servicios de personas Basurero Municipal tratamiento block,
g . N N 2017, Coban, A.V. combustible, mano
por mil nacidos recoleccion, o
. . de obra calificada
vivos en 2015 a tratamientoy e
. S y no calificada,
25 muertes por disposicion
o . y balasto
mil nacidos final de
vivos en 2019) desechos y
residuos
sélidos
Herramientas,
herreria, plomeria,

CONSTRUCCION DE carpinteria,

EDIFICIO (S) cemento, arena,

CENTROlDE Q154,482.90 | Municipalidad /GP | piedrin, hierro,

Producto del ATENCION block,
ente rector NUTRICIONAL combustible, mano
(MSPAS, de obra calificada
MCIV) y no calificada
Construccién CONSTRUCCION Herramientas,
Para el 2019, se de centros de EDIFICIO (S) herreria, plomeria,
ha disminuido salud, CLINICA MEDICA carpinterfa,
la mortalidad carreteras, UNIVERSITARIA, cemento, arena,
en la nifiez en adquisicion de CENTRO Q77,906.70 | Municipalidad /GP | piedrin, hierro,
10 puntos por equipo UNIVERSITARIO block,

Bienestar cada mil Cobsn 30,000 DEL NORTE - B combustible, mano
para la nacidos vivos Saludable Intervencién 50.00 er;onas Q5,988,395.84 Municipalidad CUNQR - ZONA6, construcciones de obra calificada
gente (de 35 muertes dela p COBAN, A.V. y no calificada

por mil nacidos municipalidad: CONSTRUCCION Herramientas,
vivos en 2015 a Construccién EDIFICIO(S) herreria, plomeria,
25 muertes por de caminos CENTRO PARA LA carpinteria,
mil nacidos rurales (por ATENCION, . cemento, arena,
vivos en 2019) competencia REHABILITACION Y Q718,071.86 | Municipalidad /GP | piedrin, hierro,
municipal) CAPACITACION block,
Construccién DEL ADULTO combustible, mano
de MAYOR DE ALTA de obra calificada
infraestructura VERAPAZ y no calificada
de salud Herramientas,

CONSTRUCCION herreria, plomeria,

EDIFICIO(S) car inte’rl’a '

MATERNO Q5,034,608.48 | Municipalidad / GP P !

INFANTIL, COBAN,
AV.

cemento, arena,
piedrin, hierro,
block,

21




PEI, POM, POA Municipalidad de Coban - Alta Verapaz

combustible, mano
de obra calificada
y no calificada

Ampliacion Edificio(s)
Centro de Atencion

Municipalidad /

Herramientas,
herreria, plomeria,
carpinteria,
cemento, arena,

para Pacientes 185161 1 ampliacién Q3,325.90 piedrin, hierro,
N MSPAS
Ambulatorios - block,
CENAPA-, Coban, A.V. combustible, mano
de obra calificada
y no calificada
: . Combustible,
Mejoramiento
. mano de obra
Carretera, Colonia o
Chicoj Raxquix a calificada y no
) Raxquixa 195951 0200,000.00 | Municipalidad / GP | calificada, balasto,
Caserio Santa Maria
. N repuestos,
Chipur Sanimtaca, Jubricantes
Cobén, A.V. . "
aceites
Combustible,
Producto ente
rector Mejoramiento mano de obra
. 3 calificada y no
(MsPas, Carretera, Caserio 195967 | mejoramientos |  Q150,000.00 | Municipalidad /GP | calificada, balasto,
Para el 2019, se mciv) Xalcata a Puente d
L) . A e carretera repuestos,
ha disminuido Construccién Setzac, Coban, A.V. lubricantes,
larazén de de centros de aceites '
mortalidad salud, -
Combustible,
maternaen 20 carreteras,
o " . mano de obra
" puntos (de 13 adquisicion de Mejoramiento e
Bienestar muertes por Infraestructura equino 45,000 Carretera, Aldea calificada y no
para la N P . parael quip 150.00 . Q9,278,176.35 Municipalidad ’ . 195978 Q50,000.00 | Municipalidad /GP | calificada, balasto,
cada cien mil personas Balbaltzul I, Coban,
gente N N Desarrollo repuestos,
nacidos vivos AV. N
" lubricantes,
en2013a93 Intervencion )
aceites
muertes por dela Combustiol
cada cien mil municipalidad: ¢ 16n Cami om Ijt' be’
nose ors
o ig i ) e v
en 2019) ampliacién o . 1 construccion L o
mejoramiento gaser[o ;apalan:;a ” 195980 de camino rural Q2,000,000.00 | Municipalidad / GP callflca(da, balasto,
de caminos Ca;grloA \L;EVO aquiul, {EEL"ES 0s,
rurales obén, A.V. ul rlcantes,
aceites
Rehabilitacion Combustible,
Carretera de Municipalidad / mano de obra
Terraceria, Secocpur al 1 rehabilitacion Cuerpo de calificada y no
Faisan Il (dotacién 189614 B Q1,593,371.00 Ingenieros del calificada, balasto,
N de terraceria AP
combustible, Ejército de repuestos,
repuestos y Guatemala lubricantes,
lubricantes), Coban aceites
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AV.

Mejoramiento
Carretera

Combustible,
mano de obra
calificada y no

Sachisay, Coban, AV.

(Urbanizacién), Caserio | 196057 Q150,000.00 | Municipalidad /GP | calificada, balasto,
Santa Lucia Lachua, repuestos,
Coban, A.V. 2 lubricantes,
mejorami aceites
carreta Combustible,
Mejoramiento urbanizaciones mano de obra
Carretera calificada y no
(Urbanizacién), Caserio | 196060 Q150,000.00 | Municipalidad /GP | calificada, balasto,
San Benito Il, Cobdn, repuestos,
AV. lubricantes,
aceites
Combustible,
Mejoramiento mano de obra
Carretera, Caserio 1 calificada y no
Monte Sinai a Caserio 196064 mejoramiento Q200,000.00 | Municipalidad /GP | calificada, balasto,
Patate Icbolay, Coban, de carretera repuestos,
AV. lubricantes,
aceites
Combustible,
Mejoramiento mano de obra
Carretera, Caserio calificada y no
Rocja Pasacuc a 196071 Q300,000.00 | Municipalidad /GP | calificada, balasto,
Caserio Chumila Ixila Il, repuestos,
Cobén, A.V. lubricantes,
aceites
Combustible,
mano de obra
Mejoramiento calificada y no
Carretera, Aldea 196079 Q100,000.00 | Municipalidad /GP | calificada, balasto,
Chichen, Coban, A.V. repuestos,
lubricantes,
aceites
Combustible,
mano de obra
Mejoramiento calificada y no
Carretera, Aldea 196100 Q25,000.00 | Municipalidad / GP | calificada, balasto,
Chicuxab, Coban, A.V. repuestos,
lubricantes,
8 -
. aceites
e Combustible,
de carretera
mano de obra
Mejoramiento calificada y no
Carretera, Caserio 196108 Q150,000.00 | Municipalidad /GP | calificada, balasto,
Chirraxcaj, Coban, A.V. repuestos,
lubricantes,
aceites
Combustible,
mano de obra
Mejoramiento calificada y no
Carretera, Caserio 196109 Q100,000.00 | Municipalidad /GP | calificada, balasto,
Carralha, Coban, A.V. repuestos,
lubricantes,
aceites
Combustible,
mano de obra
Mejoramiento calificada y no
Carretera, Caserio 196111 Q100,000.00 | Municipalidad /GP | calificada, balasto,

repuestos,
lubricantes,
aceites
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Mejoramiento
Carretera, Aldea

Combustible,
mano de obra
calificada y no

Sapata Tontem, 196112 Q100,000.00 | Municipalidad /GP | calificada, balasto,
Cobén, A.V. repoestos,
lubricantes,
aceites
Combustible,
MEJORAMIENTO :‘;i?i‘z::aib;
gﬁg;x&fgg’ﬁ,\" Q600,000.00 | Municipalidad /GP | calificada, balasto,
AV. repuestos,
lubricantes,
aceites
Combustible,
Mejoramiento Camino mano de obra
Rur]al Comunidades S cal?f?cada vno
Cerro Lindo a Saxoc, Q372,549.50 | Municipalidad /GP | calificada, balasto,
Cobéan, AV repuestos,
3 lubricantes,
: " aceites
meoeren Combustible,
. . . caminos
Mejoramiento Camino mano de obra
Rural Comunidades calificada y no
Cerro Lindo, Ostua, Q770,641.00 | Municipalidad /GP | calificada, balasto,
Seilob Secaballoche, repuestos,
Cobén, A.V. lubricantes,
aceites
Combustible,
AMPLIACION mano de obra
CAMINO RURAL EN calificada y no
COMUNIDADES 1 ampliacién Q1,025,553.85 | Municipalidad /GP | calificada, balasto,
SAMAC - repuestos,
SANIMTACA lubricantes,
aceites
Combustible,
CONSTRUCCION mano de obra
CARRETERA, Il calificada y no
FASE, COMUNIDAD 1 construccion Q1,141,061.00 | Municipalidad /GP | calificada, balasto,
CHAMA, COBAN repuestos,
AV. lubricantes,
aceites
Herramientas,
herreria, plomeria,
Construccién Escuela z::sler;tglzlrena
primaria, Aldea Municipalidad / S '
Balbaltzul I, Coban, 185163 Q128,900.00 CODEDEAV piedrin, hierro,
AV. block,
Producto del combustible, mano
ente rector de obra calificada
(MINEDUC) y no calificada
‘AI 2019 s: I;a (pendiente de Herramientas,
I:‘:;;r:::r: doe oficializar por herreria, plomeria,
educacién parte del carpinteria,
Bienestar P Infraestructura Mineduc) Construccién Escuela A cemento, arena,
parala primaria en 6 parael 12.00 1500 |1 477,800.00 | Municipalidad | primaria, Aldea Ucula, | 189302 4 Q128,900.00 | Municipalidad /) Lo irin, hierro,
puntos o personas . construcciones CODEDEAV
gente porcentuales Desarrollo Xnter\{evclon Cobén, A.V. block, )

(de 82.0% en munlclp'al[: combustlblgf mano
2014 2 88.0% const}'uclcllon o de obra calificada
2019) ampliacién de y no calificada

centros Herramientas,
educativos, herreria, plomeria,
equipamiento Construccién Escuela z::rfler:glaa’rena
primaria, Aldea Bella 196486 Q500,000.00 Municipalidad / piedrin, hierro,

Vista Sactela, Cobdn,

CODEDEAV

block,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada
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Construccién Escuela
primaria, Caserio

Herramientas,
herreria, plomeria,
carpinteria,
cemento, arena,

Chama Grande, Cobén, 196668 Q720,000.00 | Municipalidad /GP | piedrin, hierro,
AV block,
o combustible, mano
de obra calificada
y no calificada
Herramientas,
herreria, plomeria,
carpinteria,
Mejoramiento 1 cemento, arena,
Parqueo, Terminal Del 196578 mejoramiento Q1,500,000.00 | Municipalidad /GS | piedrin, hierro,
Norte, Cobén, A.V. g block,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada
Herramientas,
herreria, plomeria,
Producto del carpinteria,
ente rector Construccién Cancha cemento, arena,
(MINGOB) Polideportiva, Aldea 196584 Q750,000.00 | Municipalidad /GS | piedrin, hierro,
Servicios de Balbatzul, Coban, A.V. block,
seguridad combustible, mano
preventivay de obra calificada
Para el 2019, se del delito 2 y no calificada
ha disminuido construcciones Herramientas,
Estado o ” : "
la tasa de Intervencién Construccién herreria, plomeria,
garante de N N . N
los delitos dela Instalaciones carpinteria,
derechos cometidos Infraestructura | municipalidad: 45,000 Municipalidad Deportivas y cemento, arena,
contra el parael Alumbrado 20.00 . Q7,493,708.14 P Recreativas (Campo de | 198889 Q50,000.00 | Municipalidad /GS | piedrin, hierro,
humanos y N " e personas / INGUAT .
patrimonio de Desarrollo publico; Fut), Caserio Santa block,
conductor : < "
del las personas en cémaras de Elena Satoloox, Cobén, combustible, mano
7 puntos (de 97 vigilancia; AV. de obra calificada
desarrollo . .
en 2015a 90 en espacios y no calificada
2019) publicos y Herramientas,
rogramas ii (t
progl Mejoramiento herr.erla, Flomena,
para Instalaciones carpinteria,
actividades Deportivas 1 cemento, arena,
recreativas, portivas y 196644 | mejoramientos Q25,000.00 | Municipalidad / GS | piedrin, hierro,
X Recreativas, Cancha . :
deportivas y Sintética Municial instalaciones block,
culturales - pal, combustible, mano
Coban, A.V. o
de obra calificada
y no calificada
Herramientas,
herreria, plomeria,
Rehabilitacién Red de carpinteria,
Alumbrado Publico cemento, arena,
196649 | 1 rehabilitacion Q1,360,000.00 | Municipalidad /GS | piedrin, hierro,

2017, Area Urbana,
Coban A.V.

block,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada
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Construccién Red de

Herramientas,
herreria, plomeria,
carpinteria,

Alumbrado Publico 1 cemento, arena,
2017, Feria 196706 construcciones Q200,000.00 | Municipalidad /GS | piedrin, hierro,
Departamental, de red block,
Coban, AV. combustible, mano
de obra calificada
y no calificada
Herramientas,
herreria, plomeria,
carpinteria,
Construccion Centro 1 construccién Municipalidad / cemento, arena,
Turistico (Edificios), 198893 Q100,000.00 piedrin, hierro,
. centros INGUAT
Coban, A.V. block,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada
MEJORAMIENTO
VIVIENDA MINIMA
DOTACION; 1vivienda S Materiales de
(ORIENTADO) A minima Q3,308,708.14 | Municipalidad /GP | (0 oo\ ccion
MUJERES, COBAN,
AV.
Herramientas,
herreria, plomeria,
carpinteria,
Mejoramiento Parque 1 cemento, arena,
Central (2017), Zona 2, | 198890 mejoramiento Q200,000.00 | Municipalidad /GS | piedrin, hierro,
Coban, AV. parque block,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada
Combustible,
Mejoramiento Calle, 2";%::;?;2
Colonia San José La 195743 1 Q148,000.00 | Municipalidad /| o iicada, balasto,
En 2020, los Coloynla, Zona 9, mejoramientos DEP repuestos,
gobiemos Cobén, AV. lubricantes,
locales cuentan aceites
con -
mecanismos e Combustible,
instrumentos ma.n.o de obra
de gestion que Rehabilitacion Calles, z:::zz::: vb::;sm
les permiten Sefializacion Vial 2'017, 196073 Q1,500,000.00 Municipalidad / repuestos,
Guatemala abordar Area Urbana, Coban DEP Jubri
- ubricantes,
urbanay situaciones AV aceites, pintura
rural colmunes e‘n fas Infraestructura dAreas ({on 2 rehabilitacié accesoliiSS !
(PouTica | 2BlOmeraciones para el ordenamiento | 45000 | 39500 | 055 789,550.41 | Municipalidad rehabilitacion metalicos
NACIONAL | Urbanas, Desarrollo vial personas de calle -
KATUN principalmente (Municipalidad) Herramientas,
2032) en Ia cemento, arena,
prestacion de Rehabilitacion Calles Municipalidad / piedrin, hierro,
servicios (BACHEO) 2017, Area 196075 Q2,000,000.00 DpEP block, madera,
basicos, la Urbana, Coban A.V. combustible, mano
movilidad de obra calificada
social, el y no calificada
transporte, la
vivienday el CONSTRUCCION Herramientas,
espacio CARRETERA cemento, arena,
publico. TRAMO piedrin, hierro,
PERIFERICO 6 construccion Q5,251,235.73 | Municipalidad / GP | block, madera,
OCCIDENTE, FASE combustible, mano
INICIAL, COBAN, de obra calificada
ALTA VERAPAZ.

y no calificada
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MEJORAMIENTO
CALLE,
PAVIMENTACION
12 AVENIDA
ENTRE 1Y 6°
CALLE ZONA 12,
COLONIAEL
ESFUERZO I,
COBAN A.V.

CONSTRUCCION
CALLE PEATONAL
(CAMINAMIENTOS)
COBAN, A.V.

MEJORAMIENTO
CALLE
PAVIMENTACION
DE 5A CALLE
ENTRE 1AY 6A
AVENIDA, Y 2A
AVENIDA ENTRE
5AY 8A CALLE
COLONIA SATIS I Y
COLONIA
MUNICIPAL, ZONA
6 COBAN A.V.

MEJORAMIENTO
CALLE
PAVIMENTACION 7
AVAENTRE7Y9
C,8 AVENTRES5Y 7
CY 10 AV ENTRE 5
Y 6C, 6CENTRE8Y
10AV, 7 CENTRE 7
AVAYBAVY9C
ENTRE 6 AV Y 7 AV
AEL RECREO,
ZONA 3 COBAN,
AV.

CONSTRUCCION
CALLE PEATONAL
(CAMINAMIENTOS),
AREA URBANA,
COBAN, A.V.

Q1,697,753.72

PEI, POM, POA Municipalidad de Coban - Alta Verapaz

Municipalidad / GP

Herramientas,
cemento, arena,
piedrin, hierro,
block, madera,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada

Q534,149.87

Municipalidad / GP

Herramientas,
cemento, arena,
piedrin, hierro,
block, madera,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada

Q1,648,171.05

Municipalidad / GP

Herramientas,
cemento, arena,
piedrin, hierro,
block, madera,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada

Q715,000.00

Municipalidad / GP

Herramientas,
cemento, arena,
piedrin, hierro,
block, madera,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada

Q1,539,311.53

Municipalidad / GP

Herramientas,
cemento, arena,
piedrin, hierro,
block, madera,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada

MEJORAMIENTO
CALLE,
PAVIMENTACION
1A. AVENIDA
ZONAS 1Y 4,
COBAN, A.V.

MEJORAMIENTO
CALLE
PAVIMENTACION,
TRAMO
PERIFERICO NORTE
INJUD-SAN JORGE-
PUENTE EL ARCO,
SEGUNDA FASE

Mejoramiento Calle
(s), Minerva, Zonas 1y
2, Cobén, A.V.

196149

1
mejoramiento
calle

Q1,161,476.16

Municipalidad / GP

Herramientas,
cemento, arena,
piedrin, hierro,
block, madera,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada

Q3,244,456.35

Municipalidad / GP

Herramientas,
cemento, arena,
piedrin, hierro,
block, madera,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada

Q50,000.00

Municipalidad /
DEP

Herramientas,
cemento, arena,
piedrin, hierro,
block, madera,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada
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Mejoramiento Calle (s)
de Terraceria, Micro

Municipalidad /

Combustible,
mano de obra
calificada y no

Regién Periurbana 196155 Q660,000.00 DEP callfl:::loas, balasto,

Norte, Coban, A.V. 'ePlf "’
lubricantes,
aceites
Combustible,

Mejoramiento Calle (s) mano de obra

de Terraceria, Micro Municipalidad / calificada y no

. S 196159 Q660,000.00 calificada, balasto,

Region Periurbana Sur, estos,

Cobén, A.V. repuestos,
lubricantes,
aceites
Combustible,

Mejoramiento Calle (s) 5 mano de obra

de Terraceria, Micro mejoramientos Municipalidad / calificada y no

i - 196161 ) Q660,000.00 P calificada, balasto,

Region Periurbana calles de DEP repuestos

Este, Cobén, A.V. terraceria pu g
lubricantes,
aceites
Combustible,

Mejoramiento Calle (s) mano de obra

de Terraceria, Micro Municipalidad / calificada y no

erraceria, 196173 Q660,000.00 P calificada, balasto,

Region Periurbana DEP repuestos,

Oeste, Coban, A.V. p ) g
lubricantes,
aceites
Combustible,

Mejoramiento Calle (s) mano de obra

de Terraceria, Micro Municipalidad / calificaday no

i ! 196405 Q660,000.00 calificada, balasto,

Regién Urbana Centro, DEP

. repuestos,

Cobén, A.V. N
lubricantes,
aceites

En 2032, al
menos un 29%
del territorio
del pais se
encuentra
cubierto por
bosques
naturales y se
ha Combustible,
incrementado Espacios mano de obra
enun3%la . publicos Rehabilitacion Calles A calificada y no
cobertura Cobén limpiosycon | 200000 | 4399 | 0177037400 | Municipalidad | Ornato 2017, Area 197153 | 1rehabilitacion | Q177037400 | MUnCPANad/ ] pcaga, balasto,
Ecolégico personas A DEP
forestal por ornato Urbana, Coban A.V. repuestos,
medio de la (Municipalidad) lubricantes,
restauracion aceites
ecoldgica en
tierras que
tienen
capacidad de
uso para
proteccién y
conservacion

de bosques.
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En 2032, al
menos un 29%
del territorio
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del pais se
encuentra
cubierto por
bosques
naturales y se Herramientas,
ha herreria, plomeria,
incrementado Ampliacién carpinteria,
Recursos enun3ila Areas Ecosistema, Vivero cemento, arena
naturales cobertura Reforestando | icipales | 30,000.00 | 2%9% | 024000000 | Municipalidad | Forestaly 197183 | 1 aplicacién Q240,000.00 | Municipalidad /i bierro,
hoy y para Cobén personas DARN
el futuro forestal por reforestadas Ordenamental block,
medio de la Municipal, Coban, A.V. combustible, mano
restauracién de obra calificada
ecolégica en y no calificada
tierras que
tienen
capacidad de
uso para
protecciény
conservacién
de bosques.
En el afio 2032
fa poblacién en Herramientas,
edad escolar (0 " ’
= herreria, plomeria,
a 18 afios) ha " . N
completado Estudiantes del carpintera,
Bienestar con é)':ito cada Infraestructura Ciclo Basico 2,000 Construccién Instituto Municipalidad / cemento, arena,
para la para el atendidos en el | 10,000.00 ! Q992,036.31 Municipalidad Diversificado, Aldea 189301 3 institutos Q330,678.77 P piedrin, hierro,
uno de los ) personas . A CODEDEAV
gente niveles Desarrollo Sistema Escolar Salacuim, Cobdn, A.V. block,

educativos que

le corresponde,

de acuerdo con
su edad.

(Mineduc)

combustible, mano
de obra calificada
y no calificada
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Construccion Instituto

Municipalidad /

Herramientas,
herreria, plomeria,
carpinteria,
cemento, arena,

Basico, San Pablo 185115 Q330,678.77 piedrin, hierro,
Xucaneb, Cobén, A.V. CODEDEAV block,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada
Herramientas,
herreria, plomeria,
carpinteria,
Construccion Instituto Municipalidad / cemento, arena,
Basico, Nimlajacoc, 185118 Q330,678.77 COD:DEAV piedrin, hierro,
Coban, AV. block,
combustible, mano
de obra calificada
y no calificada
Q89,891,448.45 Q89,891,448.45
TOTALES
RESUMEN
Q34,506,586.66
INVERSION NUEVA
Qs5,384,861.79
INVERSION DE ARRASTRE
9,891,048.45
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4.1 Analisis sobre la disponibilidad financiera de la Municipalidad para el aiio 2017

La presentacion de los recursos financieros que ingresan a la Municipalidad con su
respectiva fuente de financiamiento, el total de recursos comprometidos segun el rubro
que corresponda y los recursos disponibles para la gestién 2017 (informacién Matriz de

Disponibilidad Financiera) adjunta.

Disponibilidad financiera para el Plan Operativo Anual Coban 2017

. 1) Pltoce_denqa d?l 2) Disponibilidad financiera para | 3) Monto destinado 5) Monto destinado a
financiamiento a nivel ~ .. 4) % de . . 6) % de
municipal para el afio slafiogend a Inversion Inversion funsicgamisnte funcionamiento

2017 Q Q Q
Situado constitucional Q 31,272,27591 | Q  28,145,048.32 90% Q 3,127,227.59 10%
IVA-PAZ Q 33,089,982.28 | Q 24,817,486.71 75% Q 8,272,495.57 25%
Regalias Q - Q - Q -
Fonpetrol Q 798,945.90 | Q 798,945.90 100% Q -
Cooperacion
Internacional no
reembolsable (técnica,
financiera, especie) Q - Q - 70% Q - 30%
Recursos de CODEDE Q 36,056,556.69 | Q  36,056,556.69 100% Q -
Porcentaje Forestal INAB
de Madera Q 70,000.00 Q 70,000.00 100%
Impuesto Unico Sobre
Inmuebles Q 4,010,000.00 | Q 2,807,000.00 70% Q 1,203,000.00 30%
Ingresos propios Q 39,641,000.00 | Q 19,820,500.00 | O. Q 19,820,500.00 50%
Impuesto a circulacion
de vehiculos terrestres 3,582,220.28 3,582,220.28 1.00
Otras
7) Total financiamiento
para el afio fiscal 2017 Q 148,520,981.06
8) Recursos
comprometidos para el Monto comprometido
ano fiscal 2017
Proyectos de arrastre Q 55,384,861.79
Deuda (Plan
Prestaciones Empleado
Municipal) Q 261,804.00
Otros (Proveedores afios
anteriores a 2016) Q 1,998,000.00
9) Total comprometido Q 57,644,665.79
10) Total Disponible
para el afo fiscal 2017 Q 90,876,315.27
Presupuesto
Funcionamiento Egresos | Q 56,369,728.61
Inversién 2,017 / Obras
Nuevas Q 34,506,586.66
Saldo Q -
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4. 2 Matriz de Funcionamiento 2017.

POA DE FUNCIONAMIENTO 2017

SECRETARIA MUNICIPAL

Responsable de

Montolacla cumplimiento de
MISION VISION OBJETIVO GENERAL | No. ORIETVO No. | ACTIVIDADES /PRODUCTOs | 'ieta o resultado del actividad o meta del producto Primer Segundo Tercer
ESPECIFICO (S) producto (afio 2017) producto (afio (Gerencia o cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
2017) q
Gerencias)
Brindar la atencién
inmediata a la
documentacion de
las diferentes
Gerencias, Se reduce el tiempo
Direcciones y de emision de los
Dependencias acuerdos,
Municipales, asi resoluciones, ) -
1 lcomoa personas 1 ordenanzas y/o Secretaria Municipal X X X
particulares, para disposiciones a nivel
generador de obtener resultados Planificacion de reuniones | interno, en casos
oportunidades oportunos, con las diferentes particulares y en
ara el desarrollo eficientes y dependencias para casos de observancia
P ial eficaces en el establecer un flujopgrama general para brindar
SdEl . 5 ciclo anual de la conforme corresponda a servicios y productos
Somos una economico, Brindar la atencion municipalidad cada trémite. de calidad.
Itural y inmediata a la .
Municipalidad cu i d e Coorqlqar y darle
de facil acceso a uentl. 1co, ocumgntauon e segm_mlento alos
o reconocida por las diferentes trabajos de la
la poblacién, . Y :
o las buenas Gerencias, Secretarfa bajo la
con un equipo P S :
fesional de practicas Direcciones y dependencia
tl"lalbajo ey icipales, Dependencias inmediata del
———— donde Ia' Municipales, asi Despe}cho Convertir la secretaria Q825,322.23
democracia comoa personas Municipal, icial
que promueve T N asistiendo al municipal enuna
S —— participativay la particulares, para r . fuente de informacion
integral del cercania de la obtener resultados Concejo Municipal municipal, veraz y . »
Munigci s Administracién oportunos, 2 | ensus reuniones 1 concreta, que vincule Secretaria Municipal X X X
g Municipalala | eficientes y eficaces ordinariasy las decisiones del
Coban, Alta o q extraordinarias :
poblacién son en el ciclo anual de concejo con la
Verapaz o dando el ; PP
componentes la municipalidad - informacion publica.
seguimiento
fundamentales R
respectivo a las
en el progreso, actas
identidad local y resoluciones y
bienestar acuerdos Elaboracion de propuestas
humano. emanados del de divulgacion para los
mismo medios de comunicacion.
Contar con un Archivo adecuado y
archivo adecuado actualizado e
que contenga las integrado un
disposiciones Gestion para la flujograma de . -
g conocidas y 1 digitalizacion de procesos que Secretaria Municipal X X X
aprobadas por el informacioén para mejor eficientiza las
Concejo acceso, Disposicion de la compras y
municipal. informacion adquisiciones
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municipales
1 X
Apoyary ” .
desarrollar de Delegacién de funciones.
forma eficiente los
procesos de 2 X
compras y Definicién de procesos Proceso eficiente en
adquisiciones el proceso de
1 adecuados. ; .
4 municipales que compras 'y Secretaria Municipal
tienen que ver con adquisiciones
la administracion 3 municipales. X
de fondos pblicos Innovacién en la gestién
y laley de publica.
contrataciones del
Estado.
4 . . X
Gestion y supervision de
actividades.
1 X
Desarrollar los
COMUDES de Acreditacién de actores,
forma integral,
donde tanto
representantes de 2 » COMUDE integral y que X
5 las diferentes Integracion de los incide en la sociedad del Secretaria Municipal
organizaciones del COMUDES. municipio con apoyo P
medio y el equipo adecuado de secretaria.
municipal puedan
desempefiar sus 3 ” X
diferentes Conformacion de )
funciones, COCODES de Il Nivel.
2 Desarrollo de las X
reuniones de COMUDE
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POA DE FUNCIONAMIENTO 2017

ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL

Responsable de

e chls cumplimiento de §
MISION VISION OBJETIVO GENERAL | No. OBJETIVO No. | AcTvIDADES /PRODUCTOs | 'eta o resultado del actividad o meta del producto Primer Segundo Tercer
ESPECIFICO (S) producto (afio 2017) producto (afio (Gerencia o cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
2017) 7
Gerencias)
Programacion de ingresos y
egresos en base a las
prioridades y
1 disponibilidades de la DAFIM X X X
Municipalidad, de acuerdo a
Ser un Municipio los requerimientos de las
generador de dependencias municipales.
oportunidades
para el desarrollo
social, Gestionar los
econémico, recursos financieros ) Ingresos y egresos
Msuo,:i':;iosal:i’.‘j:\d culturaly municipales, Pr(?mover eluso 2 RevnsAarAregIamentos de tasas disponibles DAFIM X X X
il cientifico, registro y aplicacién eficiente de los y arbitrios.
d? faa:,:lacc'e'so 2 | reconocidapor | enelpresupuesto, 1 e
c:np:n :;:::; las buenas contabilidad y la ef?n);]:;?elizz Y
profesionallde practicas tesoreria en forrpa .
trabajo honesto, icipales, oportunay efectiva, Verificar la morosidad de los
—— donde la' procura pdo el servicios publicos y verificar Q3,097,611.12
e ame——— de.n.wcr_aua fortalecimiento del el adecuado funcionamiento
el desarrollo | Prticipativay la control 3 | de las Minimunis de Cubil, DAFIM X X X
integral del cerc?r.ua de'l'a adrrflnlstliatlvo y Mercado Cantonal, Campo
Municipio de Adml[\l.strauon flna'nuero de Aviacién y Santa Lucia
Cobén, Alta Mumu’p’al ala coordmand}) el Lachua.
Verapaz poblacién son aproyechamlento Analizar obras de arrastre y
componentes racional de los proyectos vigentes para la
fundamentales recursos. 4 adecuada ejecucion DAFIM X X X
en el progreso, presupuestaria.
identidad local y Promover la calidad Uso adecuado de los
bienestar il i recursos municipales y
humano. administrativo Elaborar y mantener ejecucion
S - actualizado el registro de presupuestaria
2 diferentes 5 contribuyentes, en adecuada. DAFIM X X X
5 coordinacion con el catastro
SEIEES( municipal.
Direcciones
municipales.
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Informar mensualmente a
Directores y Jefes de
Dependencias sobre el
avance de las ejecuciones
presupuestarias para facilitar
la toma de decisiones.

DAFIM X

Ejecutar el presupuesto
Programar el flujo de de gastos e ingresos de
ingresos y egresos forma racional y
oportuna.

DAFIM X

Verificar el cumplimiento de
Manual de administracion
Financiera Municipal
Reglamento de combustibles.
Reglamento de vidticos.
Procedimientos para
adquisicion bienes y
servicios.

Implementacion de procesos
para realizar arqueos de caja.
Otros reglamentos
necesarios.

Cumplimiento de
normas, leyes y DAFIM X
reglamentos.

19




PEI, POM, POA Municipalidad de Coban - Alta Verapaz

POA DE FUNCIONAMIENTO 2017

RECURSOS HUMANOS
Responsable de
Mepoddela cum:limiento de
OBJETIVO Meta o resultado del actividad o Primer Segundo Tercer
MISon MISIoN CHETOELTENL || M ESPECIFICO (S) No. [RACIVIDADES/ERODUCGICS producto (afio 2017) producto (afio [EEEL prf)ducto cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
(Gerencia o
2017) 3
Gerencias)
Modificar Organigrama,
manual de funciones Estructura
aprobado por el Concejo administrativa acorde a
Municipal. las necesidades de la Gerente de Recursos
1 | Clasificar de forma adecuada | Institucion. Humanos X X X
los puestos municipales y Recurso humano
establecer los rangos funcionando acorde a
Ser un Municipio salariales acordes con las las responsabilidades.
generador de responsabilidades.
oportunidades
para el desarrollo
social Desarrollar de Promover el proceso de
P forma efectiva la formulacion y preparacion de | Manual de normasy
economico, Iy Gerente de Recursos
Somos una ' gestion del recurso FortaIAecelA"Ia 2 | manual de normasy procedimientos X X X
L cultural y h icipal organizacién . N Humanos
Municipalidad entifi umano municipal, 1 A procedimientos acordes a las | establecido
de facil acceso a cientifico, através de la administrativa de la idad. icipal
= reconocida por e Municipalidad necesidades municipales.
la poblacién, organizacion
. las buenas . N
con un equipo 2o efectiva del mismo,
o practicas . . )
pr de L promoviendo su . . . Registros internos
trabajo honesto, ' formacion técnica y Actualizar registros internos confiables y validados
' donde la . de personal municipal, X Q2,665,166.00
responsable, . profesional, para N para conformar equipos
democracia - X monitoreando el .
que promueve PP, contribuir a mejorar o de trabajo.
participativa y la o cumplimiento de los .
el desarrollo 3 su desempefio y . Expedientes
3 cercania de la " iy procesos establecidos. L . Gerente de Recursos
integral del P 2 calidad de atencién 3 T administrativos X X X
o Administracién . Seguimiento a los procesos Humanos
Municipio de L. en las distintas - N conformados
. Municipal a la N administrativos y
Coban, Alta A dependencias X adecuadamente,
poblacién son L relacionados con los L
Verapaz municipales al - o, disminuyendo
componentes L requerimientos y aplicacién o
servicio de la " R significativamente las
fundamentales . de medidas disciplinarias.
poblacién cobanera. faltas laborales.
en el progreso,
identidad local y
bienestar , Gerente de Recursos
4 Correos y telégrafos X X X
humano. Regular las Humanos
i Gerente de Recursos
fun.u.ones v 5 | Servicios juridicos X X X
actividades Humanos
administrativas y de Gerente de Recursos
servicio del recurso 6 Servicios de capacitacion Humanos X X X
humano de la
Municipalidad de Productos agroforestales, Gerente de Recursos
Coban. 7 madera, corcho y sus X X X

manufacturas

Humanos
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Gerente de Recursos

8 Prendas de vestir X X X
Humanos
9 Papel de escritorio Gerente de Recursos X X X
Humanos
. G te de R
10 | Productos de papel o cartén erente de Recursos X X X
Humanos
11 | Productos de artes graficas Gerente de Recursos X X X
Humanos
12 Productlos_medlcmales y Gerente de Recursos X X X
farmacéuticos Humanos
R
13 | Tintes, pinturas y colorantes Gerente de Recursos X X X
Humanos
14 | Utiles de oficina Gerente de Recursos X X X
Eficientar la Humanos
administracién del Otros materiales y Gerente de Recursos
3 15 - X X X
recurso humano suministros Humanos
municipal. R
16 | Equipo de oficina Gerente de Recursos X X X
Humanos
17 Impresiones, encuadernacion Gerente de Recursos X X X
y reproduccion Humanos
18 | Equipo de comunicaciones Gerente de Recursos X X X
Humanos
19 Servicio de Atenciény Gerente de Recursos X X X
Protocolo Humanos
20 Prgductos plasticos ,nylon, Gerente de Recursos X X X
vinil y pvc Humanos
21 | Vidticos en el interior Gerente de Recursos X X X
Humanos
POA DE FUNCIONAMIENTO 2017
SECRETARIA EJECUTIVA MUNICIPAL
R ble d
Monto Q. de la LRI BC
OBJETIVO Meta o resultado del actividad o il D Primer Segundo Tercer
MISION VISION OBJETIVO GENERAL | No. No. | ACTIVIDADES / PRODUCTOS o o meta del producto " g o
ESPECIFICO (S) producto (afio 2017) producto (afio . cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
(Gerencia o
2017) q
Gerencias)
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Somos una
Municipalidad
de fécil acceso a
la poblacién,
con un equipo

pr ional de

Ser un Municipio
generador de
oportunidades
para el desarrollo
social,
econdémico,
cultural y
cientifico,
reconocida por
las buenas
practicas

trabajo honesto,

responsable,

que promueve
el desarrollo
integral del
Municipio de
Coban, Alta

Verapaz

donde la
democracia
participativa y la
cercania de la
Administracién
Municipal a la
poblacién son
componentes
fundamentales
en el progreso,
identidad local y
bienestar
humano.

Ser enlace entre el
Sefior Alcalde y las
diferentes unidades
municipales para
que éstas
desarrollen sus
actividades
conforme
requerimiento de la
Autoridad
Administrativa
Superior o derivado
de indicaciones
vertidas por el
titular del Despacho
Municipal por
asistencia de
vecinos a las
Audiencias
programadas.

PEI, POM, POA Municipalidad de Coban - Alta Verapaz

Coordinar acciones
con las diferentes
Gerencias,
Secretarias,
Direcciones y/o

1 Unidades en
atencion a érdenes
e indicaciones
vertidas por el
Sefior Alcalde
Municipal.

Recepcién y preparacion de
la documentacién que
requiera la firma del Sefior
Alcalde Municipal.

Redaccion de documentos
requeridos por el Despacho
Municipal

Atencidn de las
comunicaciones telefonicas.

Se agilizan los procesos
y hay coordinacién
efectiva entre el
Despacho y todas las
Unidades Municipales.

Contar con agenda
preparada y cumplida
conforme la
programacion.

Decepcionar y
manejar la Agenda
del Sefior Alcalde
Municipal.

Coordinacidn y confirmacion
de los horarios y desarrollo
de las actividades.

Correcta administracion
del tiempo invertido en
la atencién del vecino,
facilitando el enlace
entre Ciudadanoy las
autoridades que
permitan prestar un
buen servicio.

Coordinar acciones
3 con la Unidad de

Informacién Publica.

Recepcidn y gestion
inmediata de las solicitudes
presentadas para la
obtencién de la informacién
municipal.

Seguimiento de tramite y
notificacién de lo solicitado a
la parte interesada.

Registro de la informacién
solicitada y envio de la misma
a la Procuraduria de los
Derechos Humanos en su
Informe Preliminar e Informe
Anual, en forma fisica y
digital.

Cumplir con lo
establecido en la Ley de
Acceso a la Informacion
Publica, Decreto 57-
2008

Q450,781.65

Secretaria Ejecutiva
Municipal

Secretaria Ejecutiva
Municipal

Secretaria Ejecutiva
Municipal
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Recepcidn, registro y entrega | Agilizar el proceso de
a las diferentes unidades entrega de las notas y
Coordinar acciones municipales de las solicitudes | expedientes, con un
2 con la Unidad de 2 presentadas por los vecinos. eficiente control de su Secretaria Ejecutiva X X X
Recepcion recepcion. Municipal
Municipal Control y registro de las
personas que asisten a las Atender a los vecinos en
audiencias municipales. el orden anotado.
POA DE FUNCIONAMIENTO 2017
SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL
R ble d
Monto Q. de la espc!ns.a e de
OBJETIVO Meta o resultado del actividad o aElinicntolds Primer Segundo Tercer
MISION VISION OBJETIVO GENERAL | No. No. | ACTIVIDADES / PRODUCTOS o = meta del producto . 4 o
ESPECIFICO (S) producto (afio 2017) producto (afio . cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
(Gerencia o
2017) y
Gerencias)
Ser un Municipi y ' Espacios periodisti
er un Municipio Atencién a medios de spacios periodisticos
generador de comunicacion en visita a de informacidn oficial
oportunidades municipal, edicion
. obras, Ruedas de prensa, o .
para el desarrollo Comunicar a la . periédica de medios -
N 1 M 1 desarrollo de campafias, : . Vocero Municipal X X X
social, poblacion ) . internos (Boletin, pagina
P generacion de medios o
econdémico, N . WEB), campafias de
Somos una . internos como boletin ) L
PP cultural y Comunicar, L - divulgacién sobre
Municipalidad Sp— R municipal y noticias web. X -
. cientifico, divulgar, intereses municipales
de fécil acceso a . e
iy reconocida por concientizar e
la poblacién, .
con un equino las buenas informar a la inf i6n oficial hami d
1un q ! P! précticas poblacién sobre el Generz}rm ormacién o |.c'|a Aprov.ec .amlento e
pr de P que hacer en medios de comunicacidna | espacios internos y
trabajo honesto, ’ o través de comunicados de externos para divulgar Q Vocero Municipal /
responsable, donde la municipal, Informar a la io0s oficial ainf » 760,771.50 iad
ueP romuev'e democracia transparentar la 2 sl 2 p;ensa, espacios oI icia les y ain .ormlauon 3 . Secreta{r}a e ol X X X
q&I disa"o“o participativay la ST oros, para qlue ehvecmo municipal y geneLaAr comunicacién social
o erenbeah promover el conozca el (l:|ueI acer campafias en medios
.g. . Administracién municipio a otros municipal. masivos.
Municipio de - B — —
Cobén, Alta Municipal a la niveles para su Campafias de concientizacion
Vera,paz poblacién son desarrollo. sobre aspectos de bien G on d
. eneracion de
componentes vecino (basura, agua, campafias en medios
fundamentales limpieza). Asi como masi'?/os actividades de Vocero Municipal /
en el progreso, 3 Concientizacion 3 campaiias de formacién de concient?/zaci()n en Secretaria de X
identidad local y nuevos vecinos a través de . comunicacién social
g L grupos educativos de
bienestar visitas a escuelas y centros menores de edad
humano. comunales con asistencia de :
nifios.
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Promocidn del

Atencién a medios de
comunicacion externos,
desarrollo de actividades

Mayor exposicion de la
cultural cobanera en

Vocero Municipal /

4 L 4 ) N Secretaria de X
municipio culturales y promocién de las | medios de I, .
- . N P comunicacién social
tradiciones, historia y estilo comunicacion.
de vida del pueblo cobanero.
POA DE FUNCIONAMIENTO 2017
AUDITORIA INTERNA
Responsable de
Monto Q. de la GILE
OBJETIVO Meta o resultado del actividad o o Primer Segundo Tercer
MISION VISION OBJETIVO GENERAL | No. No. | ACTIVIDADES / PRODUCTOS o o meta del producto . g .
ESPECIFICO (S) producto (afio 2017) producto (afio . cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
(Gerencia o
2017) q
Gerencias)
Ser un Municipio  Apoyar al Alcalde y
generador de Consejo Municipal a
Somos una a 8 aa 8
PP oportunidades mejorar su funcién Velar por la eficacia
Municipalidad s & on
. . para el desarrollo directiva, de la organizacion
de facil acceso a . . PR
v social, encaminada al logro de la municipalidad,
la poblacién, P L e .
. econdémico, de los objetivos y planificacion, Mejorar la
con un equipo . B oo L "
rofesional de cultural y metas de la ejecucion, direccion Evaluar los procesos administracion de los
t:)aba'o honesto, cientifico, Institucion, por y control, asi como administrativos, para recursos municipales,
resjonsable ’ reconocida por medio de la 1 la eficiencia de los 1 determinar deficiencias y mediante la Q161,900.00 Auditor interno X X X
uep romuev'e las buenas evaluacion sistemas proponer mejoras en los implementacion de
qel d':sarrollo practicas permanente e administrativos y procesos. procesos
. municipales, imparcial de la financieros administrativos.
integral del -
CL donde la estructura de utilizados para la
Municipio de . . . pys
Coban, Alta democracia control interno y las ejecucion de las
! articipativa y la operaciones que operaciones;
Ve p p y p q p 8

cercania de la
Administracién

realicen,
comunicando
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Municipal a la
poblacién son
componentes
fundamentales
en el progreso,
identidad local y
bienestar
humano.

oportunamente los
resultados
obtenidos y
proponer las
alternativas
tendientes a
fortalecer los
controles internos,
para promover una
rendicién de
cuentasy
transparente.
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Asegurar que la
administracion,
tome las medidas
de proteccion para

Evaluar la implementacién
de las recomendaciones

Agilizacion de gestiones
administrativas para la

Auditor interno

Auditor interno

2 g . ejecucion de los
la conservacién y brindadas para asegurar la rocesos
control de sus proteccion de sus bienes. P . .
A administrativos.
activos, derechos,
obligaciones;
Obtener
informacién veraz y Evaluar la ejecucion . .
o ) Mejoramiento de la
confiable de las presupuestaria 'y . L
3 i e ejecucion
contabilidad y la contabilizacion de la .
. byh X i . presupuestaria.
ejecucion ejecucion presupuestaria.
presupuestaria;
Analizar los
expedientes de
royectos . Eficiencia
. AR Evaluar expedientes de obras L v
ejecutados con cumplimiento en los
4 por contrato y por

fondos del Concejo
de Desarrollo
Departamental y
Fondos Propios.

administracion.

procesos de
GUATECOMPRAS.

Auditor interno

Asesorara la
Comision de

5 Finanzas, Asesorar a
la Comisién de

Asesorias especificas
Exdmenes especiales
Analisis de convenios,
contratos, reglamentos,

Eficientar las acciones
de las Comisiones de
Finanzas y Probidad.

Auditor interno

normas y politicas a
las que estd sujeta
6 la municipalidad, asi
como el
cumplimiento de
sus objetivos, metas
y presupuestos
aprobados.

Probidad. acuerdos, etc.
Promover la
observancia de la
legislacion, las Seguimiento a las actividades

de cada una de las unidades
que conforman la
administracion municipal,
para establecer la orientacion
necesaria en cada uno de los
aspectos.

Eficientar la aplicacion
de la legislacion, normas
y politicas aplicables a la
Municipalidad.

Auditor interno
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POA DE FUNCIONAMIENTO 2017

DIRECCION DE INFORMATICA

Responsable de

Ml cumplimiento de
OBJETIVO Meta o resultado del actividad o Primer Segundo Tercer
MISION VISION OBJETIVO GENERAL | No. No. | ACTIVIDADES / PRODUCTOS P . meta del producto . g .
ESPECIFICO (S) producto (afio 2017) producto (afio " cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
(Gerencia o
2017) y
Gerencias)
Mantenimiento preventivo al Todos | . del
Capacidad instalada equipo el cual debe estar oclas 105 equipos de 1a
de acorde a las planificado para cada seccién municipalidad en Director de
1 : 1 6ptimo estado . X X X
necesidades de la de la municipalidad. . Informatica
Municipalidad
Ser un Municipio
generador de
oportunidades Implementacion de Controlar y dar seguimiento | Reduccién del tiempo
para el desarrollo sistemas al proceso de automatizacion | para el vecinoen la .
q q o - . . Director de
social, 2 informdticos de 2 de procesos municipales, obtencidn de servicios Informtica X X X
econdémico, automatizacion de utilizando tecnologia por parte de la
SEIES e cultural y procesos. informatica municipalidad
Municipalidad e Planificar, dirigir, :
Y. cientifico,
de facil acceso a . controlar y asesorar
Y reconocida por
la poblacién, procesos
o las buenas .
con un equipo TR automatizados,
i cpales, | *EC ferentes Monitoreo constanteal | Servclos turicipaes a
resjonsable ’ donde la S enlace con servidores del que usan los sistemas 261.101.37
P 4 democracia inf ™ Ministerio de Finanzas siempre en linea. . !
que promueve | sicipativayla | (e EIERR Sistemas Publicas. Informacién actualizada
‘f' desa"l":"‘l’ cercania de la |mpla[r;tafios en las B informaticos de 3 | Apoyo en capacitaciones al en el portal del Director de X X X
integral del Administracién SHLEEE gobierno local en personal para uso de los Ministerio de Finanzas Informatica
Municipio de L. dependencias de la linea R R Publicas
ban. Alta Municipal a la Municioalidad . sistemas de gobierno local as
Coban, poblacién son B b especificamente en lo
Verapaz componentes referente al sistema
fundamentales SICOIN-GL
en el progreso,
identidad local y
bienestar
humano.
S Contar con planes de .
Capacitacién constante del R . Director de
4 . ) contingencias ante fallas . X X X
personal de la Direccion. Informatica
de la red local.
Brindar soporte
4 técnico efectivo a
usuarios, sitio web Capacitacién a usuarios en el .
Se capacita a los
correcto uso de software ) . "
o usuarios de equipos de Director de
5 ofimatico. Soporte . ,. X X X
coémputo en software Informética

constante al sitio web de la
Municipalidad

ofimatico.
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Cableado estructurado de Operativizar la red para Director de
e L el uso de las labores . X X X
edificio municipal diarias Informética
POA DE FUNCIONAMIENTO 2017
GERENCIA DE PROYECTOS
Monto Q. de la Responsable de
s cumplimiento de g
MISION VISION OBJETIVO GENERAL | No. ORIETVO No. | ACTIVIDADES / PRODUCTOs | 'eta o resultado del actividad o meta del producto Primer Segundo Tercer
ESPECIFICO (S) producto (afio 2017) producto (afio (Gerencia o cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
2017 q
) Gerencias)
Ser un Municipio
generador de
oportunidades
Somos una para el desarrollo
Municipalidad social, .
‘s P Mejorar las
de fécil acceso a econémico, - 4
la poblacién cultural y EEAIHENES ¢ vk
b i6 - Que los proyectos
con un equipo cientifico, Contribuir al se a ”°b'af1'f’"t Seguimiento de proyectos | © L el
profesional de ' ida por clzsamalls ¢l C°I:c":r:3rf::d;“ €l 1 por contrato que se ejercicio fiscal sean GP/SUPERVISORES X X X
i icipi 4 g encuentran en ejecucion. R
trabajo honesto, las Pu?nas municipio de Coban, 1 e ——— concluidos Q568,446.76
responsable, practicas con respeto, o
o . ampliacion de la
que promueve municipales, transparencia, X
N infraestructura
el desarrollo donde la eficacia. . Afi
n " social, econémica,
integral del democracia .
P PP cultural y deportiva
& L vla del municipio
Coban, Alta cercania de la pio.
Verapaz Administracion
Municipal a la s ision de obras d Ob | fisi
poblacién son 2 ”"e,"‘f"s"’"t et° ras de teln derle avance t's'°° GP/SUPERVISORES x x x
D infraestructura. real de los proyectos.
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fundamentales
en el progreso,
identidad local y

Municipal a la
poblacién son
componentes
fundamentales

de crecimiento
equitativo
econdmico y social.

en los distintos niveles.

Concejo Municipal.

Municipalidad de
Coban.

bienestar
humano.
POA DE FUNCIONAMIENTO 2017
GERENCIA DE PROGRAMAS Y COOPERACION EXTERNA
Monto Q. de la Respo.ns.able de
OBJETIVO Meta o resultado del actividad o e es Primer Segundo Tercer
MISION VISION OBJETIVO GENERAL | No. No. | ACTIVIDADES / PRODUCTOS o o meta del producto . g .
ESPECIFICO (S) producto (afio 2017) producto (afio : cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
(Gerencia o
2017) q
Gerencias)
Ser un Municipio
generador de Altfar\'zar B
oportunidades sostenibilidad en la
para el desarrollo calidad de V.K,ia dela Organizar actividades y N Gerencia de
Somos una ial poblacion, I Organizacion de Programas de
sy social, 5 cursos de capacitacion para " »
At q | 1 constituyendo un 1 . " mujeres en Cooperacion de la X X X
de facil acceso a g MISJIET municipio modelo la formacién y preparacign comunicacion Municipalidad de
Ja poblacién, culturaly condiciones de vida i B — de grupos de mujeres. - Cpb X
con un eauloo cientifico, de la poblacion € crecimiento oban.
rofesio:al Ze reconocida por cobanera mediante e‘quAltatwo X
t:‘)aba'o T las buenas de la construccion, econémico y social.
) ’ practicas mejoramiento y Q276,098.16
responsable, icipal T
Y m:nu::’paI es, a'mfp |act|on : e la N
el desarrollo d onde a. "_1 rales ruc ur_a sostenibilidad en la
integral del (?nlwcr.aua | sml:lua ,Iec';)noml_ca, calidad de vida de la Establecer una propuesta de Gerencia de
Municipio de part'c'p?t";a‘l' 2 cu zul'Ian t'e;'m'mva poblacion, politica municipal de la Mujer | Politica municipal de la Programas de
Coban, Alta ::rc.ar.na e”a el DICIDIO 2 constituyendo un 2 promoviendo la participacion | mujer aprobada por el Cooperacion de la X X X
Verapaz [l ERE municipio modelo comunitaria de las mujeres
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en el progreso,
identidad local y
bienestar
humano.
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Generar espacios de
informacién publica
turistica.
Focalizar inversién

Gestion e identificacion de
proyectos potenciales.

Planteamiento de un

Gestion, integracion y

3 oA L coordinacion publico-
para promocion y programa de capacitacion. N
L privada
desarrollo de sitios
eco turistico en el Integracion y coordinacion de
municipio. alianza publico privada.
Identificacion de
metodologia para
implementar y acuerdos
Promover espacios interinstitucionales.
de formacion
ocupacional y Diagnéstico y focalizacion del
técnica para la apoyo.
juventudy las
mujeres del Transferencia de la . )
. . . Espacios de formacion
municipio de Coban. metodologia. N P
a ocupacional y técnica

Impulsar el acceso a
la tecnologia
computacional y su
compatibilidad con
la sub area de
tecnologia del

Integracion de los grupos.
Elaboracidn de planes de
negocios de proyectos

potenciales.

Seguimiento a los grupos de
ahorro hasta los 18 meses.

Dotacién de capital semilla.

para la juventud y las
mujeres

Gerencia de
Programas de
Cooperacion de la
Municipalidad de
Coban.

Gerencia de
Programas de
Cooperacion de la
Municipalidad de
Cobén.
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Apoyar actividades
de proyeccion social
destinadas a

poblacién en 5
situacion de
vulnerabilidad en el
municipio de Coban.

Coordinacién
interinstitucional.
Diagnéstico de las ideas
innovadoras de proyectos y
su analisis.

Generacion de la cadena de
valor.

Gestion de recursos.
Elaboracién de un Directorio
Institucional

Actividades de
proyeccion social

PEI, POM, POA Municipalidad de Coban - Alta Verapaz

Gerencia de
Programas de
Cooperacion de la
Municipalidad de
Coban.

Apoyar actividades
de proyeccion social
destinadas a

poblacién en 6
situacion de
vulnerabilidad en el
municipio de Coban.

Integracion de la VUME o la
unidad gestora del empleo
municipal.

Realizar actividades de
proyeccion social

Gerencia de
Programas de
Cooperacion de la
Municipalidad de
Coban.

Afianzar los valores
culturales de los
pueblos de origen
Maya existentes en
el contexto nacional 7
a través del ejercicio
de costumbres y
tradiciones propias
del pais.

Funcionamiento de la Unidad
municipal gestora del
empleo.

Vinculacién con diferentes
empresas del medio regional
que facilitan su oferta de
empleo.

Gestion de micro ferias del
empleo y capacitacién a
aspirantes de empleo.

Afianzar los valores
culturales de los
pueblos de origen
Maya existentes en
el contexto nacional 8
a través del ejercicio
de costumbres y
tradiciones propias
del pais.

Promocidn turistica.
Desarrollo de lugares
especificos para proveer
informacion turistica.

Guia turistica del municipio y
sus conexiones. Blog
turistico.

Construccion de Kioskos de
Informacién Turistica
Sefializacién Turistica

Gerencia de
Programas de
Cooperacion de la
Municipalidad de
Cobén.

Gerencia de
Programas de
Cooperacion de la
Municipalidad de
Cobén.
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Formaren la
poblacién la
importancia de
conservar los
valores culturales
ancestrales, a través
del fomentoy la
exaltacion a la
belleza de la mujer
cobanera y del
departamento de
Alta Verapaz, en un
encuentro
intercultural que
enaltezca la belleza,
creatividad, la
participaciony la
pertenencia

Diagndstico de la situacion de
los centros CEMUCAF.

Promocion e inscripcion de
los alumnos interesados.

Integracion de la cohorte
2016.

Apertura de los tres centros
CEMUCAF.

Validacion de contenidos y
convenio de apoyo de la
DIGEEX.

Gerencia de
Programas de
Cooperacion de la
Municipalidad de
Coban.
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10

Formaren la
poblacién la
importancia de
conservar los
valores culturales
ancestrales, a través
del fomentoy la
exaltacién a la
belleza de la mujer
cobanera y del
departamento de
Alta Verapaz, en un
encuentro
intercultural que
enaltezca la belleza,
creatividad, la
participaciony la
pertenencia.
Formaren la
poblacién la
importancia de
conservar los
valores culturales
ancestrales, a través
del fomentoy la
exaltacién a la
belleza de la mujer
del departamento
de Alta Verapaz, en
un encuentro
intercultural que
enaltezca la belleza,
creatividad, la
participacién y la
pertenencia.

10

Diagndstico de la situacion de
los centros.

Firma de convenios
interinstitucionales para
funcionamiento.

Supervision, seguimiento y
evaluacién de los centros.

Informes de avances de los
centros.

Gerencia de
Programas de
Cooperacion de la
Municipalidad de
Coban.

11

Apoyar y fortalecer
la politica municipal
de prevencion de la
violencia y el delito,
através del
deporte, la
recreacion, la
cultura, talleres
ocupacionales y la
musica.

Gerencia de
Programas de
Cooperacion de la
Municipalidad de
Coban.
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12

Fomentar el
deporte a través de
carreras populares
en el municipio de
Cobén.

13

Apoyar al fomento
de la prevencion y
curacién de los
habitantes del drea
rural del municipio
de Coban.

Gerencia de
Programas de
Cooperacion de la
Municipalidad de
Cobidn.

14

Integracion del
centro de atencion
mis afios dorados.

Apoyoy
seguimiento al
funcionamiento del
MAD.

Gerencia de
Programas de
Cooperacion de la
Municipalidad de
Coban.

15

Convocatoria.
Creacion de bases
para el evento.
Preparacién de las
candidatas.
Gestion de
patrocinios.
Conferencias de
prensa.
Sesion de fotos.
Gala de eleccién e
investidura de srita.
Monja Blanca.

Gerencia de
Programas de
Cooperacion de la
Municipalidad de
Coban.

Gerencia de
Programas de
Cooperacion de la
Municipalidad de
Coban.
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16

Integracion de los
grupos de interés.
Campaiias de
sensibilizacion.
Escuela de padres.
Formacion en
talleres
ocupacionales.
Recreacion en el
arearuralyenla
urbana.
Impulso de la
orquesta municipal
de musica.
Integracioén y
funcionamiento de
las escuelas de
futbol y de basquet
bol del municipio.

17

Convocatoria.
Gestion de
patrocinadores.
Promocion y
mercadeo de
eventos deportivos.
Desarrollo del
evento.

Convocatoria rural.
Gestion de
medicamentos.
Gestion de apoyo de
la brigada médica
cubana.
Movilizacién y
desarrollo de la
actividad en las
microrregiones del
municipio.

Gerencia de
Programas de
Cooperacion de la
Municipalidad de
Coban.

Gerencia de
Programas de
Cooperacion de la
Municipalidad de
Cobén.

Gerencia de
Programas de
Cooperacion de la
Municipalidad de
Cobén.
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POA DE FUNCIONAMIENTO 2017
DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION
R nsabl
Monto Q. de la cui::(l,ir:iae::o(::
MISION VISION OBJETIVO GENERAL | No. OBJETIVO No. | ACTIVIDADES / PRODUCTOs | 'eta o resultado del actividad o meta del producto Primer Segundo Tercer
ESPECIFICO (S) producto (afio 2017) producto (afio : cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
(Gerencia o
2017) N
Gerencias)
Disponer de un banco
de proyectos que
SeruniMunicipio Coordinar con la Direccion cuenten con es'tudlo
generador de Técnica la elaboracién de completo (Perfil, planos,
oportunidades Estudios de Precinversiany | PTeSUPUeSto generaly
parae d;esarro o 1 factibilidad de los proyectos fisico finalnciero 8 Director de X X X
soc,'alf para el desarrollo del es ecificacionesl Planificacién
Somos una DI, municipio, a partir de las P L.
At culturaly . . generales y técnicas y
Municipalidad . necesidades sentidas y di L
de facil acceso a STl Coordinar priorizadas. sposictones
2 poblacién reconocida por consolidar IZs Dotar de los especiales) para facilitar
conpun . ; las buenas diagnosticos insumos técnicos a la toma de decisiones a
Ao < 1 > précticas & ! las distintas nivel municipal.
pr de PP planes, programas y .
N b dependencias
trabajo honesto, donde la proyectos de 1 municipales para Q
responsable, . desarrollo del P P 5 9,500,590.57
democracia L promover la mejora
que promueve P municipio para -
participativay la o . en las condiciones
el desarrollo " facilitar los insumos .
7 cercania de la de vida de la
integral del P L. para la toma de »
CL Administracién - poblacién cobanera
Municipio de L. decisiones.
A Municipal a la
Coban, Alta A . . )
poblacién son Coordinar con la Direccién .
VIR t Social la actualizacién de Contar con un listado
componentes - . P actualizado de lugares
fundamentales estadisticas socioecondmicas poblados del municipio
i i r
en eI. progreso, yun mventarno pe mangnte que contenga como _ o
identidad local y 2 de la infraestructura social y minimo la siguiente Director de direccion X X X
bienestar productiva con que cuenta informaci()n'g social
humano. cada centro poblado, asi R
localizacién, nimero de
como de la cobertura de los habitantes, servicios
servicios publicos de los que Lo ’
gozan éstos publicos, entre otros.
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Actualizar el registro de

. X N Implementar el registro
necesidades y un inventario

de necesidades Director de
3 permanente de . P
: . provenientes de la Planificacion
infraestructura productiva y -
poblacién.

social del municipio.

" A Incrementar los
Coordinar la actualizacion del | . . .
4 - . ingresos provenientes Director de Catastro

Catastro Municipal de Coban.

del IUSI.
Asesoria y apoyo a
los grupos de la
sociedad civil para Inscribir y certificar los COCODE'’S Organizados . }
1 " P 1 Y . . . 8 Director social X
legalizar sus COCODE, comisiones varias. y legalizados
organizaciones
comunitarias
Promover la
organizacion,
capacitacion y
funcionamiento con X
equidad, de la Reuniones y talleres de
estruc;ura capacitacion con los érganos
participativa del de los COCODEs
municipio, lo cual en: X
e dl * Funciones de los COCODEs
—— de primer y segundo nivel.
sostenible y * Ley de Consejos de
sustentable del — | Eesarr(?lloA Rural
o " ortalecer las omunitario y Rural. . -
territorio, mediante . L v Consejos comunitarios
el acompafiamiento capacidades de los * Gestion de proyectos y de Desarrollo
n 5 2 integrantes de las 2 ciclos de proyectos. : . Director social X
social en el ciclo de organizaciones  Partici paci‘:'an ciudadana capacitados en diversos
proyectos para el ganizacio rticipa ) anay temas.
. comunitarias. participacion sociopolitica.

* Equidad de género

* Resolucion de conflictos.

* Prevencion de violencia y
marco legal.

* Elaboracion de diagnésticos
comunitarios.

* Redaccién de documentos
para gestion de proyectos.
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dentificar actores

Mapeo institucional de los

claves en las 3 actores locales con
reuniones de representatividad en el
COMUDE. municipio.
Coordinar acciones
Coordinar y facilitar interinstitucionales en los
y' . El 70% de casos en que
la resolucién de procesos de mediacion y .
) o N las partes solicitan
conflictos de negociacién de conflictos . -
4 intervencion llegan a

diferente indole
derivados de la
participacién social

Convocatoria y reuniones
para la creacién de mesas de
dialogo para la resolucion y
mediacién de los conflictos.

solucién, se clausuran o
estan en proceso.

Gestionar
cooperacion técnica
y financiera para la
implementacion de
acciones y
proyectos a favor de
la poblacién.

Financiamiento
econdmico para la
Gerencia, por parte de
instituciones nacionales
e internacionales.

Visitas a las diferentes
5 instancias para la gestién de
recursos.

Identificar las
necesidades de las

8 diagnésticos

Elaboracién de diagndsticos regionales conteniendo

PEI, POM, POA Municipalidad de Coban - Alta Verapaz

Director social

Director social

Director social

" 6 L inci Director social
comunidades por comunitarios. las pn:‘usales
region. necesidades y
problematica de la
poblacién.
Brindar informacién Organizar actividades y o
Privilegiar la . . Organizacién de
8! asesoriay cursos de capacitacién para " A, )
atencién de las . " 1 - 9 mujeres en Direccion de la Mujer
orientacion a las la formacién y preparacion comunicacién
necesidades mujeres. de grupos de mujeres. )

especificas de las
mujeres del
municipio,
fomentando el
liderazgo
comunitario y
participacién social
y politica.

Proponer politicas
municipales basadas
en la politica
nacional de
promocion y
desarrollo de las
mujeres.

Establecer una propuesta de
politica municipal de la Mujer | Politica municipal de la
2 promoviendo la participacion | mujer aprobada por el
comunitaria de las mujeres Concejo Municipal.

en los distintos niveles.

Q
506,633.17

Direccion de la Mujer

37




PEI, POM, POA Municipalidad de Coban - Alta Verapaz

POA DE FUNCIONAMIENTO 2017

ASUNTOS JURIDICOS Y ORDENAMIENTO VIAL

Monto Q. de la

Responsable de
cumplimiento de

MISION VISION OBJETIVO GENERAL | No. OBJETIVO No. | ACTIVIDADES / PRODUCTOs | 'eta o resultado del actividad o meta del producto Primer Segundo Tercer
ESPECIFICO (S) producto (afio 2017) producto (afio : cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
(Gerencia o
2017) N
Gerencias)
U Generar,
coordinar, ejecutar,
enerador de dirigir y supervisar
g q Establecernos como gA YEly
oportunidades ) e acciones para la
una entidad civil al o
para el desarrollo L solucién de
q servicio de la
social, . problemas de
P comunidad, -
econémico, transito.
Somos una logrando con ello el "
L cultural y . U Velar por el . . ., . -
Municipalidad e ordenamiento de e L . Fluidez a la circulacién Director policia
‘. cientifico, . . . cumplimiento de la 1 Regulacion del transito X L O X X X
de facil acceso a o circulacién vehicular vehicular municipal de trénsito
Y reconocida por Ley y Reglamento
la poblacién, y peatonal, .
o las buenas . de Trénsito
con un equipo g aplicando la ley "
e . practicas . U Velar por la
pr de P €Omo nos rige, N N
trabajo honesto, ’ siendo nuestro SRV FEIE
) ’ donde la 1 el conductory el Q5,719,145.61
responsable, . mayor anhelo el A
democracia N peaton
que promueve - respeto a la vida e "
participativay la N . U Establecer
el desarrollo e integridad del ser S
g cercania de la comunicacion
integral del - A humano, educara la .
oL Administracién s efectiva
Municipio de .. poblacién en . PR
a Municipal a la ) interinstitucional
Coban, Alta A materia de )
poblacién son g para brindar apoyo
Verapaz Educacion Vial y
componentes X en eventos
enfatizando sobre la
fundamentales L culturalesy
responsabilidad al N
en el progreso, X deportivos.
B N cuido y rescate del "
identidad local y . . i Fomentar el
g medio ambiente.
bienestar respeto a los o tivos d trol
humano. Derechos Humanos p?f'ja "’fs de C(;)n roly c Jir| |
y al ambiente. verificacion de ocumentos, umplir los reglamentos
solvencias de multas que norman la
2 pendientes de pago, circulacion vehicular. Director policia X X X

operativos de alcoholemia,
de control de velocidad,
control de sobrecarga de
pasajeros.

Depurar la base de
datos de multas
pendientes de pago.

municipal de transito
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Apoyo a eventos culturales,

Que se desarrollen sin

Director policia

3 sociales y deportivos. accidentes y con orden. municipal de transito X X X
a Colocacién de Sefializacion Orientacion a pilotos en Director policia X X X
horizontal y vertical. la circulacién vehicular municipal de transito
Contribuir en la educacion -
. Seguimiento a los . -
vial en alumnos de todos los N Director policia
5 R . . convenios . P X X X
niveles educativos y pilotos o municipal de transito
. . institucionales.
de todo tipo de vehiculos.
. Evitar el desorden en las
Velar por el ordenamiento a . -
" calles y banquetas por Director policia
6 ventas callejeras y R . P X X X
falta de espacios para el municipal de transito
ambulantes. .
comercio informal.
Seguimiento a las
necesidades que
P lucion al Di lici
7 Brindar la atencién al vecino a ror\ltan Y soluflon é 05 {r?ctor po I,ClaA X X X
tramites administrativos municipal de transito
que competan en
materia de transito
Apoyo a la seguridad Brindar asistencia a la . -
" . L. " Director policia
8 ciudadanay la introduccion poblacién en casos de . . X X X
. o ) " municipal de transito
de la policia comunitaria. prevencion del delito
Mant.e.ner en optimas Mayor fluidez a la Director policia
9 | condiciones la . L K . P X X X
. circulacion vehicular. municipal de transito
semaforizacion
Control de la fluidez de
la circulacié icular,
Mantener el monitoreo de 2 c"_cu acién vehicular, Director policia
10 . . monitoreo a la L O X X X
camaras de video ) municipal de transito
alteracién del orden
publico.
POA DE FUNCIONAMIENTO 2017
GERENCIA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
Monto Q. de la Respo.ns.able el
OBJETIVO Meta o resultado del actividad o Pl lentolde Primer Segundo Tercer
MISION VISION OBJETIVO GENERAL | No. No. | ACTIVIDADES / PRODUCTOS o o meta del producto . 3 o
ESPECIFICO (S) producto (afio 2017) producto (afio ) cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
(Gerencia o
2017) g
Gerencias)
Somos una Ser un Municipio | Generar un servicio . .
L . Mejorar la calidad,
Municipalidad generador de continuoy de . .
de facil acceso a oportunidades calidad que IRy Generar controles para el Uevar agua de calidad a Gerencia de Aguay
1 continuidad del 1 mantenimiento de la calidad cada uno de los Q5,162,419.23 X X X

la poblacién,
con un equipo

profesional de

para el desarrollo
social,

satisfaga las
necesidades de los
usuarios, asi como

servicio de agua
potable.

de agua.

usuarios.

Saneamiento
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trabajo honesto, cultural y
responsable, cientifico,
que promueve reconocida por
el desarrollo las buenas
integral del practicas
Municipio de P
Coban, Alta donde la
Verapaz democracia

participativay la
cercania de la
Administracién
Municipal a la
poblacién son
componentes
fundamentales
en el progreso,
identidad local y
bienestar
humano.

una efectiva
planeacién de la
ampliacién en
nuevos niveles de
cobertura, de la
misma forma los
servicios de
recoleccion de
aguas residuales y
su tratamiento.
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Definir la eficiencia

Mantenimiento de las

Establecer las
condiciones minimas
volumétricas en las que

Gerencia de Aguay
Saneamiento

Gerencia de Aguay
Saneamiento

Gerencia de Aguay
Saneamiento

Gerencia de Aguay
Saneamiento

Gerencia de Aguay
Saneamiento

Gerencia de Aguay
Saneamiento

Gerencia de Aguay
Saneamiento

Gerencia de Aguay
Saneamiento

Gerencia de Aguay
Saneamiento

Gerencia de Aguay
Saneamiento

2 de los sistemas de 2 instalaciones de captacion de
se debe mantener los
bombeo y gravedad. agua. -
tanques de captaciony
las redes de conduccion.
Determinar las
posibilidades de
Desarrollar un programa de -
generar nuevos L Eliminar fugas de la red
3 . 3 mantenimiento de la red de s
sistemas de agua o e N de distribucion.
Iy distribucion y acometidas.
ampliacion de los
existentes.
Implementar planes N Establecimiento de
L Determinacion de puntos
de mantenimiento " - factores de
4 4 criticos [el servicio de agua R oo
de tragantes y . discontinuidad del
o no es continuo]. -
domiciliares. servicio.
5 Rehabilitar redes de 5 Realizar modificaciones en Eficiencia en sistemas
drenaje municipal. sistemas de bombeo. de bombeo.
Recolectar L
R . S Informe de eficiencia de
sedimentos y Determinar eficiencia de )
6 a 6 los sistemas de
desechos sobre via bombas.
P bombeo.
publica.
. Informe financiero de
. Establecer costos de energia -
Ampliar la red de P ¥ los costos de operacion
7 . 7 eléctrica y combustibles para
alcantarillado de cada uno de los
bombeo. )
sistemas.
Realizar el ) ) Informe de la situacion
] Establecer situacién de .
8 tratamiento de 8 X de la infraestructuray
X infraestructura de tanques.
aguas residuales. sus componentes.
Mejorar la
funcionalidad de los .
Andlisis de fuentes de aguay .
procesos - R, Informe de la cantidad
9 . . 9 condiciones de distribucién,
administrativos, . de agua entregada.
oA en area urbana.
para una atencién
de calidad y calidez.
Informe de la situacién
Determinar la de cada componente
10 demanda de agua 10 | Limpieza de tragantes. del sistema y de los
rural a atender. usuarios atendidos por
cada sistema.
Promocionary Informe sobre la
divulgar los servicios . situacion de la fuente,
. Mantenimiento de .
11 proporcionados por | 11 o . caudales, tipo de
" domiciliares en area urbana. . .
la Gerencia de agua sistema, nimero de
y saneamiento. beneficiarios.
1 Reparar redes de drenaje Desfogue de aguas

colapsadas o dafiadas.

pluviales.

Gerencia de Aguay
Saneamiento
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13

Recoleccion de sedimentos y
desechos

Libre circulacion de
aguas residuales.

14

Planificacién de las nuevas
redes de alcantarillado.

Reparaciones de tuberia
y desazolve de redes
principales de drenaje
dentro del casco urbano
de la ciudad, a raiz de
desechos sdlidos que
circulan sobre la calle.

Gerencia de Aguay
Saneamiento

15

Conexion de nuevas
instalaciones.

Extraccion de lodos y
sedimentos sobre la via
publica que dafian la
red de alcantarillado
municipal de la ciudad.

Gerencia de Aguay
Saneamiento

16

Plan de manejo
administrativo de la planta
de tratamiento.

Satisfacer a nuevos
usuarios con la
canalizacién de las
aguas servidas.

Gerencia de Aguay
Saneamiento

17

Programas de manejo de las
aguas residuales.

Plan de manejo de la
planta.

Gerencia de Aguay
Saneamiento

18

Atencién inmediata a
demandas de los usuarios.

Plantas de tratamiento
nuevas.

Gerencia de Aguay
Saneamiento

19

Sistema de lecturas y de
cobros.

Resolucién de
demandas por fugas,
excesos, Nuevos
servicios en un maximo
de 48 horas.

Gerencia de Aguay
Saneamiento

20

Recuperacion de cartera por
morosidad.

Procesos mds cortos y
eficientes.

Gerencia de Aguay
Saneamiento

21

Aplicacion del reglamento
actual.

Aplicacion de
reglamento en multas,
cortes y modificacion de
canon.

Gerencia de Aguay
Saneamiento

22

Procesos de nuevos servicios.

Mejora en los procesos
de recaudacion y
atencién basados en el
reglamento.

Gerencia de Aguay
Saneamiento

23

Andlisis del reglamento de
tarifas por usuario.

Expedientes completos
conformados y servicios
instalados.

Gerencia de Aguay
Saneamiento

24

Determinar la demanda de
agua rural.

Modificar el reglamento
en el drea de costo de
canon, multas y
excesos.

Gerencia de Aguay
Saneamiento

25

Programas de visitas para
catastro, aforos de fuentes
de agua.

Informe de la demanda
de agua rural.

Gerencia de Aguay
Saneamiento

26

Plan de promocion.

Priorizacién de
proyectos de agua rural.

Gerencia de Aguay
Saneamiento

27

Plan de divulgacion.

Promocion de los
servicios, tarifas,
beneficios que se
proporcionan en la GAS.

Gerencia de Aguay
Saneamiento

Gerencia de Aguay
Saneamiento
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Plan de socializacién del

Divulgacion de los
procesos de

Gerencia de Aguay

28 . mantenimiento de X X X X
tema agua y saneamiento. B Saneamiento
sistemas, red de
distribucion.
Sensdfnllzar alos Gerencia de Aguay
. . usuarios sobre el X X X X
Generacion de alianzas . Saneamiento
. manejo del agua.
estratégicas, para fortalecer
29 los procesos de promocidn,
divulgacion y sensibilizacion Al
del tema aguay i |a.nza? con d .
saneamiento. instituciones educativas, Gerencia de Aguay
no gubernamentales, Saneamiento X X X
para la obtencién de
recursos.
POA DE FUNCIONAMIENTO 2017
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
R nsabl
Monto Q. de la cui::(l,ir:iae::o(::
MISION VISION OBJETIVO GENERAL | No. OBJETIVO No. | ACTIVIDADES / PRODUCTOs | 'eta o resultado del actividad o meta del producto Primer Segundo Tercer
ESPECIFICO (S) producto (afio 2017) producto (afio ) cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
(Gerencia o
2017) a
Gerencias)
Ser un Municipio Elaboracién de planos y
generador de Mejorar el servicio e presupuestos de para Contar con plan de
oportunidades 1 infraestructura en 1 re[:)ar?uon de |nstaIaC|qnes lmantenllmiento de Gerente de servicios X X X
para el desarrollo Mercados eléctricas, agua y drenajes y instalaciones en
Somos una social, Municipales techos de mercados mercados municipales
P icipal
Municipalidad ezz;::':lc;' Mejorar las municipales
acil . 9 Piezas histdricas
df::f;:::;?n° 2 cientifico, condiciones de vida Ampliar, mejorar los debidamente
con un equipo reconocida por de la poblacion 2 | serviclos € 2 | !dentificacion y legalizacin registradas en el Gerente de servicios X X X
las buenas cobanera, mediante instalaciones del de piezas histdricas NI
profesional de o push icinal Ministerio de Culturay
. practicas la construccién, Rastro Municipa o
trabajo honesto, L ) 3 Municipalidad
" municipales, mejoramiento y Q8,261,739.09
4 fere r r: |
e donde la ampliacion de la Mejorar el servicio CO"@ con persona
democracia infraestructura d Partici o debidamente
el desarrollo icipati i S 3 € 3 articipar en Capacitaciones capacitado para Gerente de servicios X X X
integral del [ELEEELERS la  social, economica, estacionamientos sobre Museos »
e cercania de la cultural y deportiva aifiieas, promocién del museoy
<P Administracién del municipio atencion al publico
Coban, Alta .
Veranaz Municipal a la —
" poblacién son Brindar un buen La biblioteca cuenta con
componentes 4 SERIEDGE 4 Mantenimiento y ampliacin :il;:;:]:ac:iineiierc?aada Y Gerente de servicios X X X
fundamentales transporte publico y de Instalaciones eléctricas P 813
en el progreso, erminales) eléctrica para equipo de

identidad local y

computo
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bienestar
humano.
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Planificar y ejecutar
el levantamiento de

Implantacién de biblioteca

Adquirir Equipo de

Gerente de servicios

Gerente de servicios

Gerente de servicios

Gerente de servicios

Gerente de servicios

Gerente de servicios

Gerente de servicios

Gerente de servicios

Gerente de servicios

Gerente de servicios

5 establecimientos 5 .
N virtual computo
comerciales
urbanos y rurales.
Brindara | . . . Reparacién de
”da 2 a. . Mejoramiento de mobiliario P P
6 poblacién servicios 6 L Estanteria para
. de Hemeroteca Municipal
culturales de calidad documentos
Eficientar servicios
7 municipales que se 7 Mantenimiento de dreas Areas publicas
prestaala verdes jardinizadas
poblacién
Mejorar el servicio - Ar li
J . Mantenimiento de . eaAs de publicas
8 en el Cementerio 8 X . I iluminadas
instalaciones de iluminacién
General adecuadamente
. Mantenimiento de Edificio de la
Brindar a la X . . L
s . infraestructura del edificio de | Administracion del
9 poblacién Servicios 9 - L . -
P o la Administracién del Cementerio Municipal
Publicos eficientes ; L
Cementerio Municipal remodelado y seguro
Brindar a la L . Compra de terreno para
o . Ampliacién de Cementerio P R N
10 | poblacién Servicios | 10 Municial la ampliacién del
Publicos eficientes P Cementerio Municipal
. Revisar, modificar, autorizar Reglamento aprobado
Brindara la X "
Lo . y publicar el Reglamento por el Concejo
11 poblacién Servicios 11 - . . .
P g Municipal de Cementerio Municipal y publicado
Publicos eficientes L L .
Municipal en Diario Oficial
Eficientar los
servicios de . - .
recoleccién Mantenimiento de Servicios publicos
12 g 12 | Instalaciones de Servicios limpios, eficientes,
transporte y o -
) Sanitarios Publicos seguros
tratamiento de
desechos solidos
Implementacion de plan de Personal Municipal
13 | medidas de seguridad cuenta con equipo de
industrial seguridad industrial
Actualizar tasa municipal Propuesta de
14 | para garantizar su modificacion de tasas
funcionamiento de Servicios Sanitarios
Contar con 50% de
Implementar nueva .
) I ldmparas de alumbrado
15 | tecnologia de iluminacién L .
X ) publico con tecnologia
(cambio de lamparas)
LED
S I, Personal debidamente
Participacion en Capacitacion capacitados para la
16 | deinstalaciones eléctricas de P P

alta tension

realizacién de trabajos
de alumbrado publico

Gerente de servicios

Gerente de servicios
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Mejorar procesos de

Incremento ingresos

17 recaudacion de la TAP por el servicio dl.E Gerente de servicios X X X
Alumbrado Publico
Contar con cronograma
Plan Mantenimiento de de actlv!dafies de -
18 | . . . mantenimiento para Gerente de servicios X X X
instalaciones municipales X -
instalaciones
municipales
Las instalaciones
19 Frear re.glamentos. ;?ara mlun.lt:IpaIes de uso Gerente de servicios X X X
instalaciones municipales publico cuentan con
Reglamento
" . P
Actualizar tasa municipal ropygsta para
- modificar tasas -
20 | para garantizar su . Gerente de servicios X X X
R . municipales por uso de
funcionamiento . R
instalaciones
Reglamento aprobado
Modificar Reglamentos para por el Concejo -
21 . X X X
Desechos Solidos Municipal y publicado Gerente de servicios
en Diario Oficial
Ampliacién de area de Disminuir basureros
22 | cobertura de recolecciéon de ) Gerente de servicios X X X
" clandestinos
desechos solidos
o I, Poblacién en apoyo a
Campaiia de concientizacion disminuir efectos
23 | sobre generacion de X . Gerente de servicios X X X
. negativos al medio
desechos solidos R
ambiente
POA DE FUNCIONAMIENTO 2017
VARIOS
Monto Q. de la Respo.ns.able B
OBJETIVO Meta o resultado del actividad o il Primer Segundo Tercer
MISION VISION OBJETIVO GENERAL | No. No. | ACTIVIDADES / PRODUCTOS o o meta del producto . A .
ESPECIFICO (S) producto (afio 2017) producto (afio : cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
(Gerencia o
2017) q
Gerencias)
Somos una Ser un Municipio 1 Alcaldias regionales 290,903.13 | Alcalde Municipal X X X
Municipalidad Eeheladonde
de facil :cceso a oportunidades Mejorar las Mejorar las 5 | UNIDAD DE INFORMACION 155202.73 X X X
L para el desarrollo | condiciones de vida condiciones de vida PUBLICA MUNICIPAL !
la poblacién, ) P g
. social, de la poblacion de la poblacion
con un equipo L . .
profesional de econémico, cobanera, mediante cobanera, mediante 3 | Jubilados municipales 1,982,000.00 X X X
N cultural y la construccién, la construccion,
trabajo honesto, e N . A A
o cientifico, mejoramiento y 1 mejoramiento y
Iuer romueve r ida por ampliacion de la ampliacién de la
qel dZsarroIIo las buenas infraestructura infraestructura 4 | Alcaldia Municipal 12,274,805.04 X X X
B practicas social, econémica, social, econémica,
integral del L. . .
- municipales, cultural y deportiva cultural y deportiva
Municipio de L L
~ donde la del municipio del municipio
Coban, Alta democracia 5 | Concejo Municipal 2,041,000.00 | Concejo Municipal X X X
Verapaz

participativa y la
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cercania de la
Administracién
Municipal a la
poblacién son
componentes
fundamentales
en el progreso,
identidad local y
bienestar

h

6 | RECREANDO LA CULTURA

DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL

PREVENCION DE LA
VIOLENCIAY EL DELITO

1,537,734.84

Gerencia de
Cooperacion Externa

497,590.30

Concejo Municipal

1,632,570.11

Gerencia de
Cooperacion Externa

45

Q. 58,629,532.61







