EN EL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE TRA R

SOCIAL Y DE LO ECONOMICO COACTIVO DEL DEPARTAMENTO

ALTA VERAPAZ, CONSTITUIDO EN TRIBUNAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE, COBAN VEINTE DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.
Nos reunimos todos los miembros del Tribunal de conciliacién y las
delegaciones de ambas partes para suscribir el siguiente:

PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE COBAN, ALTA VERAPAZ Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DE COBAN, ALTA VERAPAZ.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las partes. Las partes para los efectos legales vy contenidos del
presente Pacto Colectivo de Condiciones de trabajo son las siguientes:

a) MUNICIPALIDAD DE COBAN del municipio de Coban, Alta Verapaz, quien
en lo sucesivo se denominara “La Municipalidad”.

b) SINDICATC DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE COBAN,
Departamento de Alta Verapaz. Integrado por los trabajadores afiliados al
mismo, que en lo sucesivo se denominara “El Sindicato™.

Articulo 2. Representantes de las partes. La representacion de las partes del

presente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se rige por las disposiciones
siguientes:

a) REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD: son representantes de la
Municipalidad: el Alcalde o quien en su ausencia temporal o definitiva lo
sustituya, segun lo establecido en el ordenamiento juridico, podran designar
expresamente a sindicos, concejales o mandatarios especificos para que
representen a la Municipalidad, en consecuencia, en las relaciones laborales
con los trabajadores y/o con el Sindicato, serédn los representantes con
quienes se discutira o dialogara cualquier conflicto o controversia de orden
individual o colectivo que se suscriba entre la Municipalidad y los
trabajadores o entre la Municipalidad y el Sindicato.

b) REPRESENTANTES DEL SINDICATO: Los representantes legales del
Sindicato son el conjunto de los miembros del Comité Ejecutivo inscritos en
el registro correspondiente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Sin
embargo, el Comité Ejecutivo puede acordar por mayoria de las dos terceras
partes del total de sus miembros, delegar tal representacidn en uno o varios
de ellos, para todo o para asuntos determinados, pero en todo caso con
duracién limitada.

c¢) FACULTADES DE LAS PARTES: Los representantes de las partes tendran

facultades legales para dialogar asuntos laborales planteados en la via
administrativa o directa.

Articulo 3. Propésito del pacto colectivo de condiciones de trabajo. Es el de
regular las relaciones laborales y el de fomentar los intereses mutuos de las partes,
con™el objetivo de obtener la eficiencia en el trabajo, la seguridad, estabilidad y el
bienestar de los trabajadores. La Municipalidad y el Sindicato reconocen que,
teniendo intereses comunes, sus relaciones deben regularse sobre la base de los



principios de amistad y de respeto de la dignidad humana, que den el marco laboral
para una operacién segura, econémica y eficiente en la prestacion de los servicios
que la comuna y sus trabajadores deben prestar a la poblacién. En virtud de lo
anterior, ambas partes se comprometen a que la resolucion de los problemas

laborales sea a través del didlogo basados en la normativa juridica vigente en el
pais.

Articulo 4., Ley Profesional. El presente Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo tiene caracter de Ley Profesional entre |a Municipalidad y sus trabajadores.

<

Articulo 5. Respeto mutuo. Las partes se comprometen respeto mutuo en las
relaciones laborales diarias. De lo contrario al existir falta de respeto entre ambas o
de cualquiera de las vias previamente comprobada, se procedera con las medidas
disciplinarias que establece el articulo 57 de la Ley de Servicio Municipal vigente, el
Cadigo de Trabajo y el Reglamento Interno de la Municipalidad.

Articulo 6. Condiciones de trabajo. Las condiciones de trabajo se mantendran
estables, entendiéndose que, el personal municipal debe estar disponible para cubrir
las éreas en las que fueran necesarias la prestacion de los servicios para cubrir la
demanda de la poblacién, siempre y cuandoc no se menoscabe la dignidad del
trabajador. Lo cual podra resolver el organo jurisdiccional.

Articulo 7. No discriminacion. La Municipalidad conviene en no hacer ninguna
clase de discriminacion entre todos los trabajadores municipales. E! Sindicato de
igual manera se compromete a evitar toda clase de discriminacién hacia las
autoridades, funcionarios y demés empleados municipales.

Articulo 8. Correspondencia entre las partes. Las partes se comprometen a
mantener la comunicacién necesaria por las vias y tiempos que establece la
Legislacion vigente, cumpliendo con los procedimientos respectivos.

Articulo 9. Derechos adquiridos. Todos los derechos adquiridos y establecidos a
favor de los trabajadores municipales en pactos o convenios colectivos de trabajo,
regulaciones de personal, cualquier otra disposicién legal, costumbres adquiridas o
establecidas en ésta Municipalidad, que no se encuentren reguladas en forma
superior en este Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo quedan vigentes, los
cuales no podran tergiversarse, limitarse, disminuirse o suprimirse.

Articulo 10. Aplicacién de la norma mas favorable. Si al entrar en vigencia el
presente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo o durante la vigencia del
mismo, se emitiesen leyes o disposiciones legales, internas o externas aplicables en
la Municipalidad, estableciéndose en ellas condiciones superi’ores 0 mé‘ﬁ,favorables
para los trabajadores, éstas modificaran las contenidas en el presente Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo. Asimismo, si se emitiese reformas legales o
nuevas leyes que disminuyan, tergiversen o restrinjan los derechos y beneficios en

el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, seran las disposiciones de éste las
que prevalezcan.

En caso de duda sobre Ia interpretacién o alcance de las disposiciones legales,

reglamentarias o contractuales en materia laboral se interpretaran en el sentido mas
favorable para los trabajadores. '

Articulo 11. Fuentes supletorias. Los aspectos o casos no previstos en el
presente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se resolveran de acuerdo en
su orden, con la Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala, Cédigo

Municipal, Ley de Servicio Municipal, Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de la
Municipalidad y leyes comunes.



CAPITULO Il
DEL SINDICATO

Articulo 13. Derecho de sindicalizacién. La Municipalidad respetara el derecho de
libre sindicalizacion y del ejercicio de los demas derechos sindicales de sus

trabajadores, sin tomar represalias en contra de los miembros del Sindicato o por
haber pertenecido al mismo.

Trabajo, Decreto ntimero 1441, mismos que no seran acumulables y que se realice
la respectiva gestién de solicitud de permiso para actividades sindicales. En caso de

que se necesite un tiempo mayor se debera solicitar el debido permiso a donde
corresponde,

Articulo 16. Licencias de capacitacion para miembros del Comité Ejecutivo.
Adicionalmente, la Municipalidad conviene en conceder licencia de ocho (8) horas al
mes con goce de salario para los miembros del Comité Ejecutivo, mismas que
podran gozar en un mismo dia (las ocho horas) o cuatro (4) horas cada quince dias
para hacer un total de ocho (8) horas al mes, las mismas no Son acumulables y son
unicamente para asistir a capacitaciones y formacién sindical.

Los miembros del Comité Ejecutivo solicitaran esta licencia con tres (3) dias de
anticipacioén, debiendo comprobar previa o posteriormente el uso de las mismas.

En caso de no poder asistir algin miembro del Comité Ejecutivo, podra designarse a
una persona miembro del Sindicato para que lo represente, debiendo igualmente
solicitar el permiso correspondiente.,

Articulo 17. Sede sindical. La Municipalidad proporcionara un local adecuado a
través de un convenio de administraciéon y que cuente con los servicios basicos,
respetando el reglamento interno Y que utilice exclusivamente para el Sindicato.

Articulo 18. Descuento de cuotas sindicales. |La Municipalidad conviene en
deducir del salario de los trabajadores afiliados al Sindicato, las cuotas ordinarias
establecidas en los estatutos Y las cuotas extraordinarias que sean acordadas por la
asamblea general de I3 organizacion sindical, para lo cual el sindicato proporcionara
la lista o padrén oficial de sus afiliados con diez (10) dias previos a cada quincena.
Queda entendido que el descuento de cuotas ordinarias y extraordinarias se
realizara por quincena o por mes, segun corresponda. '

La Muhicipalidad hara entrega de lo retenido por cuota sindical al Sindicato dentro
los 5 dias posteriores de haber realizado el pago de salario.



;LEI-gsindiq:'ato deberd informar con diez (10) dias previos a cada quincena, todé

modificacién, nuevas afiliaciones o deserciones del Sindicato, para efectos de éste
articulo.

CAPITULO 11l
JUNTA MIXTA

Articulo 19. Prevencién de conflictos. Se crears una Junta Mixta, que estara
integrada por dos representantes del Concejo Municipal y dos por parte- del

caso lo amerite.

Articulo 20. Jornadas de trabajo. La jornada ordina_ria de trabajo no podra
excederse de ocho (8) horas diarias ni de cuarenta (40) horas a la semana.

Trabajo diurno es el que se ejecutars entre las seis (6) y las dieciocho (18) horas de
un mismo dia.

La jornada de trabajo efectivo nocturno NO puede ser mayor de seis (8) horas
diarias, ni excederse de un total de treinta y seis (36) horas a la semana,

La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no podra ser mayor de siete (7) horas
diarias ni excederse de un total de cuarenta Yy dos (42) horas a Ia semana,

Los demas trabajadores que desempefien labores que por su naturaleza no estan
sometidas a jornadas de trabajo por la atencion a usuario o resguardo de edificios e

instalaciones municipales, tendran una jornada labora| que no exceda de doce (12)
horas diarias.

Las horas establecidas podran ser distribuidas mediante un programa laboral de

acuerdo a la prestacién del servicio a Ia poblacién, para no desatender los servicios
Mmunicipales.

Articulo 21. Horario de ingreso y egreso al trabajo. Los horarios de cada jornada
laboral seran de acuerdo a las necesidades de |a prestacién de servicios a |a
poblacién evitando desatender los mismos, de acuerdo aj articulo que antecede.

Articulo 22, Reloj de control de asistencia laboral. La Municipalidad colocara en

Articulo 23, Tiempo extraordinario. La Municipalidad conviene en que todo trabajo
efectivo necesario Y requerido que se sjecute fuera de los limites de tiempo que se
determinan en el articulo 21 de éste Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo,
seran tomadas como horas extraordinarias y cada hora extraordinaria sera
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Articulo 25. Licencias y/o permisos con goce de salarig,’La
Ny

. : : : SRS
conviene en conceder permiso con goce de salario en los casos Siguientés:

a) Cinco (5) dias habiles por fallecimiento de cényuge, conviviente o hijos del
empleado. '

b) Cinco (5) dias habiles por contraer matrimonio.

¢) Cinco (5) dias habiles por fallecimiento de padres y hermanos.

d) Tres (3) dias habiles en caso de fallecimiento de abuelos.

e) Cinco (5) dias habiles por nacimiento de hijo o hija.

f) Para responder a citaciones judiciales por el tiempo que tome la
comparecencia, siempre que no exceda de medio dia dentro de Ia
jurisdiccion y un dia fuera del departamento de que se trate, siempre que se
compruebe mediante los documentos correspondientes.

9) Dos (2) dias habiles por enfermedad del conyuge o conviviente la cual
debera comprobarse.

h) Tres (3) dias habiles por enfermedad de hijos, la cual debera comprobarse.

Para cada uno de estos casos debera realizar la gestién de permisos o licencias

ante su Jefe inmediato o Jefe superior, para que sea registrado en la Gerencia de
Recursos Humanos.

Articulo 26. Dias de asueto. Los trabajadores municipales, tienen derecho con
goce de salario a los dias de asueto estipulado en las leyes.

a) 01 de enero, Afio Nuevo

b) 26 de abril, dia de la secretaria

c) Miércoles, jueves y viernes Santo

d) 01 de mayo, dia del trabajador

e) 10 de mayo, dia de las madres trabajadoras
f) 17 de junio, dia del padre

g) 30 de junio, dia de ejercito

h) 25 de julio, dia del empleado municipal

i) 04 de agosto, fecha patronal Santo Domingo de Guzman
j) 15 de septiembre, dia de la independencia

k) 20 de octubre, dia de la Revolucion

I) 01 de noviembre, dia de todos los santos

m) 24 y 25 de diciembre, noche buena y navidad
n) 31 de diciembre, vispera del afio nuevo

0) El dia de cumpleafios del trabajador, si es dia habil Yy si se encuentra
laborando.

Articulo 27. Vacaciones. E[ trabajador municipal tendra derecho a gozar de un

periodo de vacaciones remunerados por cada afio de servicio continuo, en la forma
siguiente:

a) Veinte (20) dias habiles, después de un afio de servicio continuo.
b) Veinticinco (25) dias habiles, después de cinco (5) afios de servicio
continuos. '

c) Treinta (30) dias hébiles, después de veinte (20) afios de servicio continuo.,

Mismos que no seran acumulables de afio en afio con el objeto de disfrutar
posteriormente un periodo mayor, ni son compensables en dinero.

Articulo 28. Aguinaldo. La Municipalidad otorgara a cada uno de los trabajadores,
dentro de la primera quincena del mes de diciembre de cada afio, el equivalente al

monto de un salario mensual, y a quienes tengan menos de un (1) afio de servicios
la parte proporcional que corresponda.




Articula 29. Viaticos. La Municipalidad actualizara el Reglamento de Viaticos
Vigente, para lo-cual se delegars 3 |a Comisién de Finanzas del Concejo Municipal

Articulo 30. Dias y forma de pago de salario, La Municipalidad se compromete a

realizar los pagos en concepto de sueldos 3 los trabajadores a mas tardar el Ultimo
dia de cada mes o segun su régimen. -

Articulo 32, Cursos de capacitacién. Con g| objeto de mejorar las relaciones
obrero-patronales, de atencion al publico y prestacion de los servicios municipales,
la Municipalidad conviene en efectuar las gestiones necesarias para que los

La Municipalidad determinara si |a capacitacidn se efectuars interna  y/o
externamente por medio de profesionales municipales o de instituciones publicas o

CAPITULO IV
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS SOCIALES

siguiente.

a) En caso de fallecimiento del trabajador municipal, la Municipalidad
proporcionara a familiares que registre como beneficiarios, el equivalente a
dos (2) sueldos que devengaba el trabajador fallecido:

b) La Municipalidad otorgara una caja mortuoria de acuerdo a lo regulado por Ia
Municipalidad: -

¢) Por fallecimiento del coényuge e hijos, Ia Municipalidad proporcionara a|
trabajador una ayuda equivalente al monto de un (1) salario minimo.

Para lo anterior e trabajador municipal deberz registrar a sus beneficiarios en |a
Gerencia de Recursos Humanos, mediante un formulario.

registro que realice en |a Gerencia de Recursos Humanos de esta Municipalidad, |a
Municipalidad otorgara a dichos beneficiarios la cantidad equivalente a un (1) mes
de sueldo por cada afo de servicio continuo, sin excederse del equivalente a diez



s

(10) meses de salario. Y si no alcanzare un (1) afio debera ser la pa
al tiempo trabajado.

Articulo 35. Cuota al IGSS. La Municipalidad se obliga a tener al dia la cuota
patronal al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, caso contrario |a

Municipalidad cubrira con los gastos médicos correspondientes en que incurra el
trabajador.

Articulo 36. Bono vacacional. Con el objeto de compensar y motivar a [os
trabajadores, la Municipalidad conviene en otorgarles un Bono Vacacional anual
equivalente a quinientos quetzales (Q.500.00). -

Articulo 37. Bono de fortalecimiento familiar. Con el objetivo de apoyar a Ia
economia familiar de los trabajadores, la Municipalidad conviene en otorgarles un

bono equivalente a cuatrocientos quetzales (Q.400.00) a todos los trabajadores,
durante el mes de enero de cada afio.

Articulo 38. Permiso de miércoles de semana santa. La Municipalidad concedera
a todos los trabajadores permiso para’ el dia miércoles de semana, sin dejar de
atender los servicios esenciales para la poblacién y las actividades propias de la
época, lo que coordinara el departamento de Recursos Humanos.

Articulo 39. Becas de estudio para los hijos de los trabajadores. Con el objetivo
de apoyar en la educacion de los hijos de los empleados municipales, Ia
Municipalidad se compromete con lo siguiente:

a) Gestionar anualmente, cinco (5) becas que podran ser otorgadas entre los
hijos de los empleados que califiguen para las mismas, de acuerdo a las
exigencias de los establecimientos en los que se gestionen.

b) Se compromete a otorgar cinco (5) becas para empleados municipales, que
tengan y mantengan un promedio de 75 puntos mismos que seran

acumulables. Estas becas podran ser en los diferentes niveles de la
educacion formal.

Articulo 40. Ayuda para vivienda. La Municipalidad se compromete en gestionar
dentro de los tres (3) meses siguientes contados a partir de Ia aprobacién del
presente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, la ayuda del gobierno y de
otras instituciones, nacionales o extranjeras, en el cual cada trabajador pueda
obtener al menor costo posible y acorde a su salario una casa propia, siempre y
cuando llene los requisitos o exigencias de entidades que dentro de sus
competencias respondan a las gestiones municipales.

Articulo 41. Celebracién del dia del empleado municipal. La Municipalidad se
compromete a celebrar el.dia del Empleado Municipal, y cubrira las necesidades
que demande la realizacion de dicha actividad.

Articulo 42. Convivencia navidefia Yy juguetes para los hijos de los empleados.
La Municipalidad se compromete a realizar una convivencia navidefia Unicamente
para los trabajadores Municipales, durante |a primera quincena del mes de
diciembre, cubriendo las necesidades que demande dicha actividad.

Asimismo, como parte de la motivacién del personal y para celebrar Ia navidad,
otorgarad un juguete a cada hijo de los empleados municipales que se encuentren
entre cero (0) y cinco (5) afios, Para lo cual debera registrar los datos de sus hijos
en la Gerencia de Recursos Humanos, en el plazo requerido.

Articulo 43. Maestros para alfabetizar, La Municipalidad, se compromete a
establecer un convenio de Cooperacion con el Comité Nacional de Alfabetizacion



—CONALFA—; proceso liderado por Gerencia de Cooperacién Exterior y Gerencia de -
Recursos Humanos.

Articulo 44. Pago de honificacién anual, La Municipalidad se compromete a
realizar el pago de la Bonificacion Anual para Trabajadores del Sector Privado y
Plblico (Bono Catorce), durante la primera quincena del mes de julio de cada afio.

CAPITULO V
SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES

-z

Articulo 45. Utiles, enseres, herramientas e implementos de trabajo. Con el
objeto de que los trabajadores estén protegidos contra riesgos que afecten su salud
Yy para que puedan desarrollar en mejor forma sus labores, la Municipalidad dara
oportunamente a éstos, los Utiles, enseres, herramientas e implementos de trabajo
de buena calidad y los reemplazara cuando se tornen inservibles,

a) Dos batas u overoles de buena calidad en el mes de enero de cada afio,
para aquelios trabajadores que lo necesiten y deberéan ser reemplazadas
cuando se deterioren.

b) Guantes de hule, segun la labor a desarrollar, para la manipulacién de
productos téxicos, corrosivos o en el manejo de material que por su
naturaleza puedan dafiar las manos.

¢) Mascarillas desechables con filtro de proteccién para aquelios trabajadores
que lo necesiten de acuerdo a la labor que realicen y deberan ser
reemplazadas periédicamente.

d) Capas impermeables para aquellos trabajadores que lo necesiten y deberan
ser reemplazadas cuando se deterioren.

e) Cascos de plastico o aluminio y lentes protectores para los trabajadores que
lo necesiten segtin la labor gue realicen.

Los trabajadores por sy parte utilizaran y se haran responsables del cuidado y de

mantener en buen estado los dtiles, enseres, herramientas e implementos de trabajo
que se les proporcione.

El presente se realizar en un plazo de tres (3) meses contados a partir de la firma
del presente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

Articulo 46. Servicio sanitario. La Municipalidad se compromete a implementar el
numero de servicios sanitarios necesarios en el interior del Edificio Municipal y las
demas dreas municipales externas. Se instalaran duchas en las 4reas Mmunicipales
que la naturaleza del trabajo y/o servicio que se presta asl lo requiera, los cuales se
habilitaran y se pondran al servicio de los trabajadores en un plazo de seis (6)
meses contados a partir de la firma del presente Pacto, asimismo los trabajadores
municipales se comprometen al buen uso y cuidado de los mismos.

Articulo 47. Agua apta para el consumo ‘humano. La Municipalidad conviene en
proporcionar un garrafén con agua apta para el consumo humano en todas las

oficinas o Gerencias Municipales y dareas externas para el consumo de los
empleados municipales.

Se habilitard en un plazo de dos (2) meses contados después de la firma del
presente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

Articulo 48. Botiquih y extinguidores. La Municipalidad se compromete a instalar
un botiquin de primeros auxilios en la Gerencia de Recursos Humanos, y sers Ia

encargada de mantenerlo abastecido de medicamentos necesarios para
emergencias.



La Municipalidad instalara extinguidores en las oficinas
convenga a la seguridad municipal.

La instalacion de lo anterior sera en un plazo de dos (2) meses contados a partir de
la firma del presente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

_ CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 49, Principios fundamentales contra sanciones o despidos. Los
empleados municipales deben estar garantizados contra sanciones o despidos que
no tengan como fundamento una causa legal. En consecuencia, a no ser removidos
0 despedidos de sus puestos, a menos de que incurran en las causales de despido,
previstas en la Legislacion vigente debidamente comprobadas.

Articulo 50. Medidas disciplinarias. ;Tomando como base lo dispuesio en el
articulo anterior, las medidas disciplinarias que proceda imponerse a los
trabajadores, sera de Ia siguiente forma:

a) Amonestacién verbal
b) Amonestacion escrita
C) Suspensién en el trabajo sin goce de salario hasta por un maximo de ocho

(8) dias en un mes calendario, en este caso debera oirse previamente al
interesado.

Las infracciones se determinaran como faltas y se clasificaran de acuerdo a la Ley

de Servicio Municipal, Codigo de Trabajo y al Reglamento Interno de Ia
Municipalidad.

Articulo 51. Requisitos de ingreso al servicio de carrera. Para ingresar al
servicio de carrera de Ia Municipalidad, se deben llenar los requisitos que establece
el articulo 26 de la Ley de Servicio Municipal.

Articulo 52. Derecho de ascenso o rotacién. La municipalidad otorgara la
oportunidad a sus trabajadores de ocupar las plazas disponibles, mediante ascenso
0 rotacion, con el propésito de fomentar |a carrera administrativa municipal como
una fuerza laboral capacitada y profesional, proporcionando a los trabajadores
igualdad de oportunidad para mejorar laboral y salarialmente.

Para ello los empleados municipales tendran la oportunidad de formar parte del
grupo de candidatos para las plazas nuevas o vacantes, para las que llenen el perfil

requerido y las calidades que se requieran, compitiendo con los candidatos
externos.

El proceso de reclutamiento y seleccion de personal estara bajo Ia responsabilidad
de la Gerencia de Recursos Humanos juntamente con el Sefior Alcalde Municipal.

Articulo 53. Definicién de plazas vacantes, definitivas y temporales. Se
establecen las siguientes definiciones de plazas vacantes: definitivas y temporales.

a) PLAZAS VACANTES DEFINITIVAS: son las causadas por ausencia
definitiva de los titulares de las plazas debido a ascensos, retiros u otra

”  causa de terminacién de la relacién laboral.

Asimismo, se consideran vacantes las plazas nuevas creadas por las

necesidades de servicio a la poblacién.



. b) PLAZAS VACANTES TEMPORALES: Son las causadas Por ausencia de los
- titulares.de los puestos, debido 3 vacaciones, licencias, enfermedad o
cualquier otra causa analoga que tenga por efecto la suspension temporal de

la relacién laboral o bien las que se produzcan por traslado de los

trabajadores a otras plazas, con el fin de cubrir sustituciones temporales de
otros colaboradores,

Articulo 54. Definicién de las calidades determinantes para el derecho de
ascenso. Cuando ocurran vacantes definitivas los trabajadores con puestas de

a) CAPACIDAD: Es e conocimiento tedrico o practico que posea el trabajador
de las funciones de ia plaza a ocupar, determinante de Ia aptitud necesaria
Para comprender las funciones de| Puesto que se aspira a manera de poder
desempefiarlo satisfactoriamente,

b) EFICACIA: Es |a habilidad para desempefiar e| trabajo en menor tiempo, con
MENOs errores y con superior calidad.

c) ANTIGUEDAD: Es el tiempo que el trabajador ha laborado
ininterrumpidamente al servicio de Ia Municipalidad.

d) ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: Es Ia presencia y permanencia continda de

mismas. Con bajo indice de ausentismo.
e) PROXIMIDAD AL CARGO: Es el nexo o la mayor vinculacién funcional

existente entre |a plaza que ocupa el aspirante y la plaza nueva o vacante a
llenarse

CAPITULO vII
REGIMEN DE SALARIOS

Municipalidad, debe ser equitativamente réemunerado, a excepcién de practicantes,
epesistas o colaboradores que soliciten u oferten sus servicios ad honorem por
alguna pasantia o situacién afin de su interés.

Los trabajadores municipales deben ser remunerados con base a un sistema que
garantice el principio de igualdad de salarios por igual trabajo.

Articulo 56. Salario minimo. Los empleados municipales gozaran del salario
minimo que el Organismo Ejecutivo acuerde anualmente para el sector laboral.

Sin embargo, podré reunirse con posterioridad el Sindicato para negociar un

reajuste a dicho aumento, de acuerdo a Ia disponibilidad financiera de la
Municipalidad.

Articulo §7. Aniversario del Sindicato. La Municipalidad conviene en dar medio
dia de asueto con goce de salario a los afiliados del Sindicato de trabajadores de Ia

Municipalidad, e| segundo viernes de mayo, en conmemoracién del dia de creacion
del Sindicato, a partir de las doce horas del mediodia.



Articulo 58. Guarderia. La Municipalidad, establecera qul
trabajadores municipales comprendidos entre las edades de afos, s

atendidos por la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente —
SOSEP-

Articulo 59. Indemnizacién por tiempo de servicio. La Municipalidad se
compromete a pagar indemnizacion por tiempo de servicio a cada trabajador que
finalice la relacion laboral por supresion de puesto, despido injustificado y a los
trabajadores que finalicen su relacién laboral por incorporarse al retiro voluntario por
jubilacion ante el plan de Prestaciones del Empleado Municipal. -

La indemnizacion se pagara de conformidad con lo regulado por el articulo 110 de la

Constitucion Politica y el articulo 44 literal e) de la Ley del Servicio Municipal.
Ademas por estas reglas:

a) Su importe no puede ser objeto de compensacion, venta o cesion, ni puede
ser embargado, salvo en los términos del articulo 97 del Cédigo de Trabajo;

B) Su importe puede calcularse tomando como base el promedio de los salarios
devengados por el trabajador durante los ultimos seis meses de relacion de
trabajo; )

¢) La continuidad del trabajo no se interrumpe por enfermedad, vacaciones,
licencias, huelga legal u otras causas analogas que segln el Cddigo de
Trabajo suspenden y no terminan el contrato de trabajo; vy,

d) El pago a que se refiere el presente articulo se hara efectivo de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria y financiera con que cuente la Municipalidad al
momento de Ia finalizacién de la relacidn laboral, pero en ningln tardara mas
de treinta dias habiles para hacerse efectiva.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 60. Plazo para el cumplimiento de las disposiciones del pacto. Toda
disposicion contenida en el presente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo,

que no tenga sefialado plazo para su cumplimiento, se aplicara después de dar
aviso al Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Articulo 61. Violaciones al pacto. Todos los actos o estipulaciones ejecutadas por
las partes en el presente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, en

contravencion o presuncidon de incumplimiento del mismo, se ventilara en la via
jurisdiccional.

Articulo 62. Impresién del pacto. La Municipalidad, luego de la firma del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo, se compromete a imprimir 100 ejemplares

para que estén a disposicion y consulta de los interesados. Asimismo, se publicara
en la pagina web de la Municipalidad.

Articulo 63. Vigencia. La vigencia del presente Pacto Colectivo de Corlq_lciene‘s‘

Trabajo, sera a partir de la presente fecha"yltendra vigencia por prf’ﬁlazo de dos
afios. 2
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