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LA INFRASCRITA MUNICIPAL DE COBAN, DEL DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, CERTIFICA: QUE TIENE
A LA VISTA EL PUNTO QUINTO DEL ACTA DE HOJAS MOVILES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO -
COMUDE- NUMERO: 01-2017, CELEBRADA CON FECHA TRECE DE ENERO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, EN EL
CUAL CONSTA LA APROBACION DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE DESARROLLO ~COMUDE- DEL MUNICIPIO DE COBAN, EL QUE COPIADO LITERALMENTE DICE:

“*E] CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO ~-COMUDE- DE COBAN, ALTA VERAPAZ

CONSIDERANDO
Que de conformrmdad con los articulos 119 literal b) y 224 de la constitucion politica de la republica, y lo
dispuesto en el decreto 11-2002, del Congreso de la Republica, teniendo como objetivo el Sistema de Consejos
+ de Desarrollo Urbano y Rural, especialmente el COMUDE, de organizar y coordinar la administracion ptiblica,
por medio de la participacién activa y propositiva de los diferentes sectores que conformain la poblacion.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Consejo Municipal de Desarrolle (COMUDE) como ente de enlace entre la poblacién y
el gobierno municipal el cumplimiento del decreto 11-2002, donde la naturaleza, principios y objetivos, la
dinamica de funcionalidad del sistema de Consejos, establece la plena participacién de la poblacion.

POR LO TANTO:
Con los fundamentos en lo preceptuando y lo que en efecto disponen los articules 253 incises b), cj y 255 de
la Constitucion Politica de la Repuiblica de Guatemala: el Consejo Municipal de Desarrollo en el uso de las
facultades que le confiere las citadas leyes y por consenso como se consigna en el acta No. 01-2017 punto
Quinto de fecha trece de Enero del ano dos mil diecisiete.

ACUERDA:
Aprobar lo siquiente:

MODIFICAR EL REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE COBAN ALTA VERAPAZ, para el fortalecimiento de los espacios de participacion
ctudadana,

Aprobado mediante Punto 2° Acta No. 011-2004 16 de diciembre del afio 2004 y en forma

definitiva punto 10° Acta no. 006-2005 -
CAPITULO 1
OBJETIVOS DEL REGLAMENTO
ARTICULO 1°. Objetivos:

aj Normar y orientar el funcionamiento interno de la estructura organizacional del Consejo Municipal de
Desarrollo {COMUDE) de Coban, Alta Verapaz, para alcanzar el objetivo estipulado en el articulo 3
de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Decreto 11-2002.

b} Preporcionar un instrumento que permita a los miembros del Consejo Municipal de Desarrollo, conocer
derechos y obligaciones, para toma de decisiones, mejoramiento de la organizaciéon, coordinacion,
planificacion y evaluacion del desarrollo integral del municipio.

CAPITULO I
NATURALEZA, INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE COBAN, ALTA VERAPAZ.

ARTICULO 2°.  Naturaleza y objetives del COMUDE: £l COMUDE de Cobdn, Alta Verapaz, se crea para
promover el bienestar de los vecinos, conforme la legislacion del sistema de los Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural, siendo el medio de participaciéon para la poblaciéon dentro del territorio del municipio,
fomando en cuenta principios, valores de: igualdad, libertad, solidaridad, responsabilidad, honestidad,
pluriculturalidad y multilingilismo, entre otros; permitiendoe la instauracién de un didlogo armonioso de
hombres y mujeres de los poblados del municipio para coadyuvar a fortalecer la gestion publica municipal,
en la elaboracion y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos que garanticen los derechos
de los habitanfes.



,;(L\P\ MUN/Q/
.=("€"‘G
"'{JO?' A
33
e
0

®MUNICIPALIDAD DE COBAN 'SECRETARIA MUNICIPAL G, Cop i 1.
CIUDAD IMPERIAL atanamumc:palcoban@(}mgﬂm

7955-3232 Ext. 3182

Trabajando Juntos por Coban

ARTICULO 3°. Ambito de accién: Comprende el drea urbana y rural del murnicipio de Coban, Alta
Verapaz, infegrada en Micro Regiones, Aldeas, caserios, barrios, parajes, colonias, zonas, cantones,
residencias y lotificaciones. :

ARTICULO 4°. Integracion del Consejo Municipal de Desarrolio.

a}  Alcalde Municipal, quien coordina y preside; en ausencia se designa al Concejal
correspondiente.

b}  Sindicos y concejales municipales, que designe el Consejo Municipal en el primer trimestre de
cada arno.

cl El {la) secretario {a) del COMUDE serd el/la secretario {a) municipal, segtn lo establece el
articule 48 del reglamento de la ley de consejos.

d)  Representantes titulares y suplentes de los Consejos Comunitarios de Desarroilo de I nivel son
parte del municipio, tornando en cuenta la distribucion equitativa conforme a los poblados que
represenfan.

ej  Representantes de entidades publicas con presencia local.

f) Representantes de las entidades civiles locales.

a)  Dos representantes de organizaciones de mujeres.

b} Dos representantes de las autoridades maya Q’egchi’.

c} Un representante de las cooperativas.

d}  Un representante de las asociaciones de propietarios de micro, pequerio y mediana empresa.
e}  Un representante de organizaciones de trabajadores constituidos conforme a la ley.

f Un representante de las asociaciones agropecuarias, comerciales, financieras e industriales.
gl  Un representante de cada Organizacion no Gubernamental.

h}  Des representantes de la organizacion juvenil.

i) Un representante de las universidades con cobertura en el municipio.

3l Daos representantes de organizaciones religiosas.

k) Ofras organizaciones locales que solicifen su acreditacion.

Arficulo 5° Convocaloria, representatividad y acreditacion.

a) Conwvocatoria: Corresponde al Alcalde Municipal como Coordinador del Consejo Municipal de
Desarrollo convocar a los miembros del COMUDE, con tres dias minimo de anticipacion, explicito,
tugar y hora concreto.

b} Representatividad: Tendran representacion ante el COMUDE, los miembros debidamente

acredilados de las organizaciones enunciadas en el articulo cuarto de este reglamento.

b} Acreditacion: Se aplica de acuerdo a lo establecido, en el articulo 30 del presente reglamento.

ARTICULO 6°. Relaciéon del Concejo Municipal con el Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE).

En el ejercicio de la autonomia municipal y conforme a la Ley, corresponde a la Corporacion Municipal

apoyar a los Consejos de Desarrollo en su municipio, tanto en el nivel municipal como en el comunitario

en la forma siquiente:

al Designar, mediante punto de acla, a sindicos y concejales que integraran las distinius
comisiones del Consejo Municipal de Desarrollo.

b} Identificar i convocar, para integrar el Consejo Municipal de Desarrollo, a los representantes de
ias entidades publicas.

c) Apoyar y asesorar técnica y administrativamente a los Consejos Comunitarios de Desarrolio
{COCODE]).

d) Conocer y aprobar la propuesta de politicas, planes, programas y proyectos de desarrolle
presentados por el Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE). Una vez aprobados,
presentarlos al Consejo Departamental de Desarrollo (CODEDE) y a otras instancias por medio
del Alcalde Municipal.

e) Presentar al Consejo Departamental de Desarrollo (CODEDE) y a otras instancias, los
requerimientos financieros necesarios para la ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo aprobados.

f]  Promover la incidencia de los Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODE) en la gestion
muricipal, a través de la consulta, evaluacién y monitoreo de acciones.
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Autorizar a la Direccion Municipal de Planificaciéon para dar apoyo técnico al Consejo Municipal

de Desarrollo, para el cumplimiento de objetivos. Asimismo obtener apoyo técnico de Ministerios
Yy Secretarias de Estado que integran el Organismo Ejecufivo.

Promover la programacién y elaboracién de presupuestos participativos.

Conocer y aprobar, antes de finalizar noviembre, el anteproyecto de presupuesto municipal del
siguiente afio, el cual debera integrar los compromisos acordados, en el Consejo Municipal de
Desarrollo (COMUDE).

Designar a la DAFIM para informar cada Cuatro meses, al Consejo Municipal de Desarrollo,
sobre los resultados de la gestion y el estado de ingresos y egresos del presupuesto municipal.
Informar en el primer cuatrimestre del anio al Consejo Municipal de Desarrollo, sobre la ejecucion
presupuestaria de ingresos Yy egresos, y resultados de gestion del ario anterior.

ARTICULO 7°. Duracién de cargos y actuacion Ad-honorem. Los o las representantes de organizaciones
de sociedad civil en el Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE), serd por un periodo de dos anos,
prorrogables  y revocables. Los representanies de organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, asi como los representantes de COCODE’s, por su asistencia a las sesiones no
percibiran pago alguno. Por su parte, los delegados municipales cumplen con su obligacion laboral
participando en las sesiones del Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE).

ARTICULO 8°. Organos administrativos de funcionalidad del COMUDE. Para el cumplimiento de sus
funciones, el Consejo Municipal de Desarrolle tendra los drganos siquientes:

al
]
¢

Presidencia y coordinacion,
Secretaria,
Comisiones de trabuajo,

d] Asesoria,

ARTICULO 9°. Funciones y atribuciones del Consejo Municipal de Desarrolle. Debe cumplir con las
funciones que establecen el articulo 12 de la Ley de Consejos de Desarrollo y las atribuciones que
establece el articulo 44 del reglamento de la ley de Consejos. Ademds de las establecidas por la ley son
atribuciones del COMUDE las siguientes:

a)
b}
c)
o)
e}

B

gl

Promover politicas, programas y proyectos de proteccion y promocion integral para la poblacién,
ninez, adolescencia, juventud, mujer, adulto mayor (tercera edad) y personas con capacidades
diferentes.
Promover en pleno resoluciones municipales que se consideren de acuerdo a la coyuntura local.
Analizar, evaluar o rechazar en pleno, los proyectos de infraestructura o aprovechamiento de la
riqueza natural municipal, previo a su andalisis y discusion del estudio de impacto ambiental.
Promover politicas, estrategias y planes para garantizar la proteccién y conservacién del medio
ambiente y riqueza cultural del municipio.
Coordinar con la Oficina Municipal de Planificacién acciones para mitigar los darios causados
por fenémenos naturales.
Elaborar con el apoyo técnico de la DMP, el plan operativo anual municipal y anfeproyecio de la
propuesta de inversion anual, tomando en cuenta las propuestas de los COCODE’s de primer
nivel,
Dar seguimiento, controlar y evaluar resultados de la municipalidad en los temas que le
competen, de acuerdo a lo establecido en el Cédigo Municipal.
CAPITULO IIT
PRESIDENCIA, COORDINACION, SECRETARIA Y ASESORIA DEL COMUDE

ARTICULO 10°. Presidencia y Coordinacion. La ejerce el Alcalde Municipal o el Concejal que designe
{Concejal Primero; y sucesivo en orden jerarquice cuando sea necesario, y tendra las atribuciones
siguientes:

Presidir, convocar y coordinar las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Velar por el cumplimiento de la agenda definida, para las sesiones.

Representar al Consejo Municipal de Desarrollo en lus sesiones ordinarias y extraordinarias,
del Consejo Departamental de Desarrollo (CODEDIE).

Promover la participacion libre y ordenada, respeto mutuo de las opiniones y sugerencias dadas
por integrantes del Consejo Municipal de Desarrollo, dandole el seguimiento respectivo.
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e} Dar sequimiento, control y evaluacion de las propuestas y decisiones que se consignan en el
acta del COMUDE, e informar las acciones y resultados alcanzados.{ejecutar decisiones del
COMUDE].

fl Organizar y coordinar el trabajo de los érganos administrativos de funcionalidad del Consejo
Municipal de Desarrollo o comisiones de trabajo integradas dentro del COMUDE, segiin el
articulo 8 del reglamento.

g} Iiformar al CODEDE y COCODEs sobre las politicas, programas y proyectos de desarrolio
aprobados por el COMUDE, de acuerdo con la priorizacion de necesidades presenfadas por los
COCODEs de I'y I nivel de los poblados.

hj Presentar al Concejo Municipal los requerimientos financieros para el funcionamiento del
COMUDE en el marco de la politica financiera del municipio y administrarios.

i) Propiciar la presentacion en el COMUDE de estudios de impacto ambiental previos a la

" . autorizacion de proyecios de infraestructura, exploraciéon y explotacion de los recursos que
conforman la riqueza natural del municipio.

#) Definir como punto central de la Agenda la intervencion de representantes titulares del Consejo
Comunitario de II Nivel.

k} Garantizar el derecho de voz y voto de los miembros del COMUDE acreditados.

i) Apoyar en la construecién y ejecucion de la Vision de Municipio, que deberd ser propuesta y
consensuada dentro del COMUDE. La Vision deberad ser conocida, discutida y aprobada dentro
del Concejo Municipal, para la asignaciéon de los recursos financieros necesarios para su
cumplimiento.

m) Cumplir con otros requerimientos del Consejo Municipal de Desarrolio (COMUDE}).

ARTICULO 11°. Atribuciones de la Secretaria. Serd desempeiniada por el secretario o secretaria
municipal, quien participara en las reuniones del Consejo, con voz pero sin voto. Tendra como
atribuciones las siguientes:

a} Elaborar la propuesia de Agenda del COMUDE.

b} Citar o convocar a los COCODEs para el COMUDE {para que tenga congruencia con lo que esta
escrito en el articulo de citacion).

¢l Redactar actas de sesiones ordinarias y extraordinarias y actividades propias de la Secretaria,
con su registro.

d) Dar lectura al acta del COMUDE finalizada la sesion, para que sea firmada por los miembros
acreditados.

e} Extender una copia de la certificacion del acta de las sesiones del COMUDE a los representantes
titulares, como un principio de transparencia en la gestion municipal.

1} Elaborar y dar lectura a la agenda de las sesiones de Consejo Municipal de Desarrollo con base
a propuestas de los representantes; asi como el seguimiento de compromisos adquiridos en
reuniones anteriores del COMUDE. También se hart la recepcién, de puntos aprobados por el
pleno, para ser incluidos en la agenda de la sesién siguiente.

gl Mantener un registro actualizado de representantes ante el COMUDE, en relacién a:
acreditacion, credenciales y control de asistencia.

hj Elaborar y enviar convocatoria a los representantes con tres dias de anticipacion de la reunion
de COMUDE, adjuntando agenda, en caso de distancia se podrd realizar telefonicamente y/o
correo electronico.

i}  Cumplir con otras atribuciones que le asigne el COMUDE y la coordinacion.

ARTICULO 12°. Direccion Municipal de Planificaciéon y sus atribuciones. Con la autorizacion del
Concejo Municipal, la Direccion Municipal de Planificacion (DMP), proporcionard al Consejo Municipal
de Desarroilo y a las comisiones de trabajo, el soporte técnico para el adecuado cumplimiento de sus
funciones. La Oficina Municipal de Planificacion tiene las siguientes atribuciones:

a) Velar porque se realice el recordatorio de las reuniones de COMUDE

b) Apoyar y dotar de instrumentos para la construccion y ejecuciéon de la Visién de Municipio, que
debera ser consensuada dentro del COMUDE, para poder incidir en la formulacion de polfticas,
planes, programas, y proyectos para el desarrollo integral municipal.
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‘Coordinar la evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo y del Plan Operativo Anual

correspondiente, informando al COMUDE a fin de que se tomen las medidas correctivas. Estos
planes deben integrar la Vision de Municipio construida participativamente.

Analizar y dictaminar sobre las demandas identificadas y priorizadas por los Consejos
Comunitarios de Desarrollo.

Asesorar en la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos de desarrolio del
Municiprio.

Apoyar a la Coordinacién, en las actividades de sequimiento, control y evaluacion de las
acciones de desarrollo aprobadas por el COMUDE.

Coeordinar acciones con el COMUDE, dirigidas a mitigar y soluctonar los darnos causados por

fenémenos naturales (formentas, inundaciones, sismos, deslaves).

Informar ante el COMUDE, los avances fisicos y financieros de los proyectos en ejecuciéon, asi
como la gestion de proyectos solicitados por los COCODE’s, cuando esto sea requerido por el
pleno.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 13°. Organizacion de las Comisiones de trabajo. Se organizaran las comisiones que se
considere necesarias, para la construccion purticipativa e incluyente del desarrollo del municipio,
apoyando la formuiacién de politicas, planes, programas, y proyectos de desarrollo, basado en una
rision de municipio acordada y consensuada dentro del pleno del COMUDE.

Se propone las siguientes comisiones:

1.

)
Lra

~ 0NN

Comision de Salud, Sequridad Alimentaria y Nutricional.

Comision de Educacion; (Educacion, educacion especial, educacion bilingiie intercultural,
cultura y deportes)

Comision de Servicios, infraestructura, ordenamiento territorial y mantenimiento vial.

Comision de Descentralizacion, fortalecimiento municipal, participacion ciudadana.

Comision de fomento economicoe, turismo, saneamiento ambiental y recursos naturales.
Comision de los derechos humanos y seguridad ciudadana.

Comision de la Mugjer, la nifiez y la juventud.

Comision de Auditoria Social.

Comisién de Gestion de Riesgo. (ante situaciones de desastres naturales).

() Otras comisiones que el pleno considere necesarias.

ARTICULO 14°. Funciones de las comisiones de trabajo.

a)

b}

)

d}

e}
fl

Apoyar en la elaboracion de la propuesta de vision de municipio, con el apoyo técnico
de la Direccion Municipal de Planificacion y los miembros.

Para la construccion de la Vision de Municipio, todas las comisiones, de acuerdo a su tema;
deberan presentar por lo menos un aporte para el desarrollo del municipio. Esta Vision deberd
ser practica y ajustada a lo real, considerando las necesidades de la poblacién.

Elaborar y presentar ante el COMUDE un plan anual sobre acciones de su competencia,
encaminadas al cumplimiento y construccion de la Vision de Municipio consensuada. Los planes
de trabajo deberan presentarse en el mes de nowviembre de cada ario para su revision y
aprobacion.

Realizar actividades conforme al plan de trabajo y de acuerdo a las demandas concretas del
pleno, enmarcadas en la Vision Municipio.

Emitir opinién iy desarrollar temas y asuntos relacionados a la comision por encarge del
COMUDE.

Promover, proponer, y coordinar la realizacion de investigaciones en el campo de su competencia
Yy presentar informes ante el pleno del COMUDE.

Analizar y dictaminar las propuestas elaboradas por la Direccion Municipal de Planificacion, de
acuerdo a la naturaleza de la Comision de Trabajo, antes de ser presentadas al COMUDE.
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h) Evaluar, por lo menos una vez por ano, los resultados de la gestion municipal y el desempeno
de las comisiones de trabajo del COMUDE, planificando y coordinando con la Comision de
Derechos Humanos.

i) Cumplir con otras funciones que determine el COMUDE.

ARTICULO 15. Integracion de las Comisiones de trabajo del COMUDE.

a) Coordinador. El coordinador de la comision sera el Concejal o Sindico, segun la comisién a la que
pertenece dentro del Concejo Municipal.

b} El coordinador de la comisién tendra la responsabilidad de convocar a las sesiones ordinarias o
extraordinarias de trabajo de la comision. También preparard la agenda de trabajo de cada sesion.
Asf mismo, fungird como interlocutor{a) ante el COMUDE, El Concejo Municipal y enlace entre las
diferentes comisiones del COMUDE. De igual manera, velard por la presentacion de propuestas para
su aprobacion en consenso.

¢} Un secretario. Ei secretario debe ser un miembro activo del COMUDE, que sera el responsabie de
documentar las reuniones y registrar los avances de trabajo de la comision.

d} Otros integrantes de la Comision de trabajo. La comision de trabajos del COMUDE tendra a cuantos
miembros considere necesarios; pero cada une de los integrantes debe cumplir con un rol y una
Juncion especifica, que aporten eficientemente y con responsabilidad al plan de trabajo de la comision
y por ende al cumplimiento de la Vision de Municipio.

ARTICULO 16°. Tipo de comisiones. Las comisiones de trabajo podran ser permanentes o temporales
sujetas a evaluacion, segun decisién de los propios Consejos de Desarrolio.

ARTICULO 17°. De los resultados de las comisiones. Corresponderi a los coordinadores de las
comisiones, mantener informado al Consejo Municipal de Desarrollo del trabajo encomendado y
actividades especificas.

CAPITULO V
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESAROLLO

Articulo 18. Son atribuciones y funciones del COMUDE:

a} Coadyuvar al fortalecimiento de la autonomia municipal, por medio del apoyo que brindara al Concejo
Municipal en la coordinacion de acciones de las instituciones publicas entre si y de éstas con las del
sector privado, mediante la elaboracion de planes corto, mediano y largo plazo vinculados a la Vision
de Municipio.

bl Proponer al Concejo Municipal las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo elaborados
participativamente y erunarcados dentro de la Visién de Municipio; para gue se les asigne los fondos
1ecesarios para su ejecucion.

¢} Hacer propicia la auditoria social de la gestion publica, tanto del gobierno municipal como de las
entidades del gobierno central con presencia en el municipio. Cuando sea oportuno, proponer al
Concejo Murnicipal, al Consejo Departamental de Desarrollo [CODEDE) o a las enfidades
responsables, las medidas correctivas.

dj Proponer al Concejo municipal la asignacion de recursos de preinversion e inversion publica, sobre la
base de las disponibilidades financieras y las necesidades, problemas y soluciones priorizados por
el COMUDE y los COCODES y comisiones integradas.

e} Promover, facilitar y apoyar el funcionamiento de los COCODES de Il Nivel.

f} Promover y facilitar la organizacién y participacion efectiva de las comunidades y sus organizaciones,
en la priorizacion de necesidades, problemas y soluciones para el desarrollo integral del municipio.

gl Promover sistemdticamente, fanfo la descentralizacion de la administracion publica como la
coordinacion interinstifucional en el municipio, para coadyuvar al fortalecimiento de la autonomia
murnicipal; para ese efecto apoyara al Concejo Municipal en la coordinacion de las acciones de las
instituciones publicas, privadas y promotoras del desarrollo que funcionen en el municipio.

hj Promover las politicas, programas y proyectos de proteccién y promocion integral para la ninez,
adolescencia, juventud y la mujer.

il Garantizar que las politicas, planes, programas Yy proyectos de desarrollo del municipio sean
formulados deniro del marco de la Visién de Municipio y basados en las necesidades, problemas y
soluciones priorizadas por los COCODE's. Estas demandas serdan enviadas al Concejo Municipal para
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su incorporacién en las en las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio
basados en la Vision de Municipio.

#I  Dar seguimiento al a ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del
municipio regidos por la Vision de Municipio; wverificar su cumplimiento y cuando sea oportuno,
proponer medidas correctivas al Concejo Municipal, CODEDE o a las comisiones y entidades
responsables.

kI Evaluar periddicamente la Vision de Municipio, asi come la ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos municipales de desarrollo y cuando sean oportuno, proponer al Concejo
Municipal, a las comisiones de trabajo del COMUDE, al CODEDE, u otras entidades las medidas
correctivas para el logro de las objetivos y metas previstos en los mismos.

I} Velar e informar a los miembros del COMUDE y poblacién en general sobre la ejecucion
presupuestaria de preinversion e inversion piblica cuatrimestralmente.

mj Promover la obtencion de financiamiento para la ejecucion de las poiiticas, planes, programas y
proyectos de desarrollo del municipio regidos por la Visién de Municipio.

n) Planificar y evaluar la politica fiscal anualmente, en el marco de su mandato de formulacion de las
politicas de desarrolio.

o) Reportar a las autoridades municipales o departamentales que corresponde, el desempeno de los
funcionarios piibiicos, con responsabilidad sectorial en el municipio.

p} Velar por el cumplimiento fiel de la naturaleza, principios, objetives y funmones del sistema de
Consejos de Desarrollo.

ql Evaluar el Funcionamiento y desemperic del COMUDE en materia de Participacion de actores,
Capacidad de propuesta, Funcionamiento de COCODES, organizaciones de mujeres, jovenes e
instituciones y Funcionamiento del COMUDE.

CAPITULO VI
SESIONES ¥ QUORUM DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO

ARTICULO 19°. Sesiones, calendario y sede. Las sesiones del Consejo Municipal de Desarrollo podran
ser:

Ordinarias: Estas se celebraran una vez por mes conforme lo indica la ley. Sera convocada por el
coordinador a través del Secretario (aj en coordinacién con la DMP, con tres dias de anticipacion; adjunto
a la convocatoria se enviard la agenda.

Extraerdinarias: convocada por el coordinador del Consejo de Desarrollo, cuando el caso lo amerite
o a solicitud de dos terceras partes de los miembros titulares del COMUDE.

En la sesion del mes de diciembre de cada ano se aprobara el calendario de sesiones del siguiente afio
que deberd incluir: fecha de reuniones ordinarias del COMUDE y fecha de reuniones de las Comisiones
de trabajo, quienes deben contar con el apoyo técnico y logistico de la Direccion Municipal de
Planificacion.

La suspension de la reunion serd unicamente por causa justificada fuerza mayor o por un fenémeno
natural que atente contra la integridad de los miembros del Consejo Municipal de Desarrollo.
Presupuesto: El Concejo Municipal, al inicio de cada ario debera integrar una partida presupuestaria
para el funcionamiento del COMUDE.

ARTICULO 20°. Citacion y agenda. La citacion, y la agenda para las sesiones, las enviard el secretario o
secretaria municipal, por escrito, con tres dias de anticipacion sean estas ordinarias o extraordinarias,
adjuntade la agenda respectiva. Tomando en cuenta el calendario anual aprobado ya establecida las
fechas, de las sesiones ordinarias.

ARTICULO 21°. Quorum e inicio de sesiones. Existe quérum para celebrar las sesiones del COMUDE,
cuando estén presentes las dos terceras partes de los miembros titulares que la integran. En el Caso
de falta de quérum las sesiones se realizardn con los presentes, con iguales propdésitos media hora
después de la hora convocada, en el mismo lugar y fecha, debiendo hacer constar en el acta esta
sttuacion. Los funcionarios publicos que sean convocados y que no asistan a las sesiones sin excusa
razonable, justificable o vdiida, incurriran en irresponsabilidad admirdstrativa y debe dejarse
constancia en el acta respectiva. El coordinador del COMUDE deberd notificar de las circunstancias a
ins autoridades superiores correspondientes.
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CAPITULO VIO
REGIMEN PARLAMENTARIO

ARTICULO 22°. Desarrollo y conduccion de la sesién. Se desarrollaran mediante una mesa en U, para
que facilite la participacion efectiva de los representantes, se debe desarrollar de manera simultGnea
en el idioma materno Q’eqchi’ El Coordinador del Consejo es el que conduce la sesion, por lo que tiene
la responsabilidad de motivar la participacién de los miembros, mantener la secuencia de la agenda y
el orden parlamentario; para el efecto serda auxiliado por el secretario o secretaria del Consejo. El control
de votaciones y la comunicacion de los presentes deben ser respefuosamente,

ARTICULO 23°. El andlisis de la agenda se hard por fases: informar, discutir, mocionar, argumentar

iy votar.

ARTICULO 24°. Material del tema a aprobar. Cuando se considere necesario, se facilitara material a
representante para que se informe, discuta, investigue y fundamente para que la proxima sesion, pueda
sér aprobado o no el asunto de que se trate, siendo responsabilidad de la entidad interesada.

ARTICULO 25°. De los presentes que no son representantes. Las personus que no son representanies
acreditados serdn observadores del proceso, teniendo derecho a voz pero no a veto, siempre y cuando
lo requieran.

ARTICULO 26°. Del uso de la palabra. Se concedera la palabra a quien la solicite primero con la
senial levantando la mano, si dos o mas miembros del Consejo la pidieran al mismo tiempo,
¢l Presidente establecera la precedencia.

aj Quien este en el uso de la palabra debera referirse concretamente al tema en discusion, evitar
expresiones fuera de lugar y abstenerse de hacer alusiones personales, no podra ser
interrumpidoe salvo si se saliese del tema objeto de la discusién, el Coordinador lo llamara al
orden, por iniciativa propia o a solicitud de un miembro del Consejo. En caso necesario, cuardo
hubiese duda, se decidira por mayoria si se ha faltado al orden.

b} Cuando el Coordinador lo considere oportuno o lo selicite algun miembro del COMUDE,
preguntard si el asunio estd suficienftemente discutido; si la mayoria, levantan la mano, asi lo
considera, se dara por concluido el debate.

ARTICULO 27°. Del tiempo de las sesiones.

@} Las sesiones durardn 3 horas, para tratar los asuntos incluidos en la agenda; en caso de suspension
(articulo 18 del reglamento), los asuntos pendientes se incluiran en la agenda de la siguiente sesion, en
orden prioritario a los nuevos puntos.

B  El tiempo a utilizar dentro de la sesion en puntos varios; para representantes de los poblados
{COCODESs) donde no exista COCODE DE @I Nivel, Organizaciones Gubernamentales y no
Gubernamentales, no debe excederse de cinco {5) minutos, enfocandose en el punto a tratar. Al ingresar
al salon de reunion deben solicitar ser incluidos en un punto vario, indicando el asunto a plantear.

cj Para un requerimiento mayor en una presentacion dentro de la sesion se debera realizar, mediante una
selicitud a la secretaria del Consejo Municipal de Desarrollo, para incluirse en la Agenda.

CAPITULO VIli
DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 28°. Las votaciones. Elsecretario tomara nota de las mismas y controlara la cantidad de votos
a favor y/o en contra, los que quedaran registrades en el acta.

a) Todos los miembros titulares del COMUDE, tienen voz y voto por mandato de la ley o los suplentes
que los representen, tienen derecho a votar. En caso de empate, el Coordinador o Coordinadora
ejercera doble voto,

b} Las votaciones podran ser ptiblicas o secretas. Seran ptiblicas de oficio {(verbal o escrito) y cuando las
circunstancias lo requieran, a solicitud de uno o mds miembros del COMUDE, podran ser secretas.

¢] Las votaciones publicas podran ser simultdneas o nominales. De oficio las votaciones publicas seran
simultaneas y cuando las circunstancias lo requieran, o a solicitud de uno o mas miembros del
COMUDE, podran ser nominales.

1} La votacion simultanea se realizara levantando una mano en senal de aprobacién, manteniéndola
en alto, el tiempo suficiente para hacer el computo de los votos.

2} La votacion nominal se inictard con cualquiera de los miembros del COMUDE, mediante
expresiones verbales “voté a favor” o “voto en contra®; por ultimo votara el Coordinador.
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3} Para la votacion secreta se utilizardan papeletas que se depositardn en un recipiente adecuado. El
escrutinio lo efectuard el Coordinador o Coordinadora con el auxilio del secretario o secrefaria
quien hara saber el resultado a la general

d} Si un miembro del COMUDE considera que aiin no debe entrarse a la etapa de votacion, debera
solicitar una cuestién previa, para ampliar la informacién sobre el tema y presentar las pruebas
necesarias.

1} Planteada la cuestion previa, el Coordinador o Coordinadora dard el uso de la palabra al miembro
del COMUDE que la solicito, para que la sustente. Terminada la sustentacion, el pleno del COMUDE
determinard si procede o no la cuestion previa.

2) Cuando no se obtenga la mayoria necesaria para resolver un asunto, podna acordarse un receso de
la sesién a solicitud de dos o mdis miembros del COMUDE y con el voto de la mayoria de sus
infegrantes. El tiempo de receso lo determinara el Coordinador o Coordinadora y en ningun casoe

= podra ser mayor de media hora. También puede suspenderse una sesion por causa de fuerza mayor
y se esperarG un tiempo prudencial para reanudarla. En caso persistiera el motivo de la
suspension, el COMUDE resolvera si da por terminada la sesion

CAPITULO IX
DE LOS CASOS NO RESUELTOS

ARTICULO 29°. De los casos no resueltos. Casos que no puedan ser resueltos por su magnitud, sera
necesario nombrar una comision temporal especifica o un representante que se responsabilice del
sequimiento necesario del caso. Autormaticamente sera un punto de agenda, en la proxima sesion y
conocer el resultado obtenido, por la Comisién o representante nombrado, entregando un informe del
seguimiento realizado.

) CAPITULO X
DE LA ACREDITACION DE REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES

ARTICULO 30°. Acreditacién. Para representantes titulares y suplentes se hara efectiva mediante punto
de acta, siempre que cumplan con los requerimientos establecidos en este articulo. El Coordinador
extendera a cada representante, lo que le da derecho a tener voto, en las sesiones correspondientes.

a} Los representantes suplentes que participan en las reuniones en representacion del titular,
deben presentar documento de acreditacion, previo a iniciar la sesion. Y si se presentan
acompanando al representante titular se constituiran en observadores en la sesion y no tendran
derecho a voto.

b) El Concejo Municipal debe presentar el punto de acta, donde designa a los sindicos y
concejales, que deben participar como coordinadores de las comisiones del COMUDE.

¢j Los representantes de los Consejos Comunitarios de Desarrollo/ COCODE de segundo
Nivel, titular y suplente deberan presentar, la documentacion correspondiente a la Secretaria
del COMUDE para su acreditacion.

d] Las entidades publicas presentaran el acuerdo o nombramiento donde la autoridad
departamental o regional designa al titular y suplente, adjuntando fotocopia de DPI y solicitud
para pertenecer al Consejo Municipal de Desarrolio, a Secretario del COMUDE.

e) Las entidades Civiles, en su caso presentaran para su acreditacion acta de asamblea de
eleccion del titular y suplente y una constancia de aprobaciéon {como respaldo} por parte de la
organizacion donde pertenece, adjuntando fotocopia de DPI y solicitud para pertenecer al
Consejo Municipal de Desarrollo, al Secretario del COMUDE.

. CAPITULO X1
DE LA AMPLIACION DE INTEGRACION DEL COMUDE

ARTICULO 31°. Ampliacion del Consejo Municipal de Desarrollo. Cuando el caso lo amerite podra ser
revisada la infegracion del Consejo Municipal de Desarrollo para su ampliacién segiin corresponda:
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a} De las entidades publicas. Cuando tenga presencia local una entidad publica que no cuente
con representacion y acreditacion en el COMUDE.

hj De las entidades civiles. Cuando un movimiento social io solicite y cumpla con los requisitos
establecidos, para ser acreditada.

¢) Delos Consejos Comunitarios de Desarrollo, podran ser ampliados segiin elinciso ¢} del articulo
6 de este reglamento.

d} Del Concejo Municipal, padran ser ampliados cuando la misma lo decida en sesion de Concejo
Municipal.

ARTICULO 32°. Divulgacion. El Concejo Municipal de Desarrollo establecerG mecanismos y procedimientos
que permitan divulgar lo actuado en las sesiones del COMUDE.

CAPITULO XIT

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 33°. Faltas. Para la disciplina de los representantes ante el Consejo Municipal de Desarrollo,
se establecen dos tipos de faltas, las leves y graves, estableciéndose de la siguiente manera:

Se consideran faltas leves:
a) Llegar después del inicio de la sesién del pleno, sin justificacion previa.
b} Refirarse antes de que concluya la sesién del COMUDE, sin justificacién alguna.
c) Interrumpir la reunion por el uso de un aparato de comunicacion (celulares ete.).
d) No presentarse a una sesién del COMUDE ordinaria o extraordinaria sin justificacion, ni
representacion alguna.
e} No acalar los liamadas al orden, efectuado por la Coordinacion del COMUDE.
Se consideran faltas graves:
a) Llegar en estado de ebriedad o bajo efecto de estupefacientes.
b} No cumplir con lo que le sea encomendado y requerido en las reuniones del COMUDE.
¢} Delegar mds de 3 veces a un representante, no acreditado por su institucion ante el Consejo
Municipal de Desarrollo.
d} La no asistencia a tres sesiones o mds, sea de manera consecufiva ¢ no, Yy sin representacion
alguna.
e] Provocar una confrontacion, que genere agresion fisica o verbal.
f} La acumulacion de 3 faltas leves, constituye una falta grave.
g) La poca atencion € interés cuando alguien esta en use de la palabra (murmudlo, interrupcion).
h} Abandenar ia sesion del COMUDE, en reiteradas ocasiones.
i} Elingreso de arma blanca o de fuego a las reuniones.
ARTICULO 34°. Sanciones. Una sancion es una pena asociada al cometer una falta, las que se
relacionaran al no cumplir las atribucienes, responsabilidades y funciones de los miembros. Segun lo que
resuelve el pleno del COMUDE,
aj Primero llamada de atencion verbal, por el coordinador del COMUDE.
b} Segundo llamada de atencién por escrito, por el coordinador del COMUDE.
¢} Tercere dejar constancia en acta del COMUDE y reportar donde corresponde.

ARTICULO 35°. Del derecho de defensa. Se escuchard antes de determinar la sancion a las personas
inculpadas para que expongan lo que en su defensa consideren pertinente, en cuanto a la persona
sancionada tendra derecho a una audiencia en el pleno del COMUDE, para exponer los argumentos y
pruebas pertinentes para la defenso.

CAPITULO X1II
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 36°. Resolucion de divergencias, FEl Consejo Municipal de Desarrollo resolverd en forina
conciliatoria cualquier divergencia que surja de la interpretacion o aplicacién de la Ley de Consejos, su
reglamento y este reglamento.

ARTICULO 37°. Lo no contemplado en este reglamento, sera analizado y resuelto por el COMUDE.

ARTICULO 38°. Vigencia. El presente reglamento entra en vigencia ocho dias después de ser aprobado
por el Consejo Municipal de Desarrollo en pleno del -COMUDE-. Cuando se considere necesario, se
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haran las modificaciones, las que deben ser aprobadas, por el pieno del Consejo Municipal de
Desarrollo, del municipio de Coban, Alta Verapaz.™

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CERTIFICACION
DEBIDAMENTE CONFRONTADA CON SU ORIGINAL, EN ONCE HOJAS CON MEMBRETE DE LA MUNICIPALIDAD,

EN EL MUNICIPIO DE C OBAN, DEL DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, A DIECISEIS DIAS DEL MES DE ENERO
DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

ALCALDE MUNICIPAL/COORDINADOR COMUDE
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