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LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL Y SECRETARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
DESARROLLO —-COMUDE- DE COBAN, DEL DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, CERTIFICA:
QUE PARA EL EFECTO TIENE A LA VISTA EL LIBRO PARA ACTAS DE REUNIONES DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE DESARROLLO -COMUDE- (ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS) DE COBAN,
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, CON REGISTRO NUMERO 19208-2 1, AUTORIZADO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, EN EL QUE SE ENCUENTRA EL ACTA NUMERO 05-
2022, DE FECHA VEINTIDOS DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS:

“ACTA NUMERO 05-2022: En el Municipio de Coban, Alta Verapaz, el dia viernes veintidés de
abril del ano dos mil veintidés, a las ocho horas con cincuenta y seis minutos, estan presentes
en la Tribuna Monja Blanca ubicada en el Estadio Verapaz de esta Ciudad, para celebrar
Sesion Ordinaria los sefiores: COORDINADOR DEL COMUDE: Eduardo Ariel Hasse Rosales,
Concejal Primero y Coordinador del Comude; REPRESENTANTES DEL CONCEJO
MUNICIPAL: Claudia Sofia de Leén Bac, Sindico Primero v Presidenta de la Comisién de
Finanzas; Blanca Azucena Yat, Sindico Segundo y Presidenta de la Comision de los Derechos
Humanos y de la Paz; Gerardo Liberato Omar Teni Sarg, Sindico Tercero Presidente de la
Comisién de Probidad; José Estuardo Alvarado Lopez, Concejal Segundo y Presidente de la
Comision de Educacién, Educacion Bilingiie Intercultural, Cultura y Deportes; Juaria Paola
Ponce Lopez, Concejal Cuarto y Presidenta de la Comisién De Salud y Asistencia Social;
Claudia Eugenia Reyes Coy, Concejal Sexto y Presidenta de la Comisién De Descentralizacion,
Fortalecimiento Municipal y Participacion Ciudadana y Donald Josué Mollina Chinchilla,
Concejal Décimo y Presidente de la Comision Municipal de Prevension de la Violencia y el
Delito; Haciendo la observacién que el sefior Eduardo Ariel Hasse Rosales, Concejal Primero y
Presidente de la Comisién de De Servicios, Infraestructura, Ordenamiento Territorial,
Urbanismo y Vivienda y Comisién De Fomento Econémico, Turismo, Ambiente Y Recursos
Naturales; REPRESENTANTES DE INSTITUCIONES: Dr. Vicente Adan Macz Pop, Director del
Hospital Regional de Coban; Marina Elizabeth Leal Ortiz de Hernandez, Representante
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social; David Humberto Valdez Aguilar, Representante
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion; Licda. Maria del Rosario Rodriguez
Ramirez, Representante del Ministerio Pablico, Jorge Alberto GonZalez Caniz, Representante
de la Sexta Brigada de Infanteria; Aland Estuardo Gomez, Representante de la Fabrica de
Municiones del Ejercito; Luis Fernando Pérez Nuila, Representante del Comando Regional de
Entrenamiento de Operaciones de Mantenimiento de Paz ~CREOMPPAZ-; Anderzon Eduardo
Roldan Pérez, Representante de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la
Presidencia de la Republica-SESAN-; Lcda. Angelina Chub Mo, Representante de la Unidad
para la Prevencién Comunitaria de la Violencia; Glenda Anabella Choc, Representante
Ministerio de ]’ﬁ‘.conomia; REPRESENTANTES DE COCODE DE II NIVEL: Leopoldo Diaz
Dubon, Representante del Cocode II Nivel Microrregion II Urbana Norte; Enrique Yat, Julio
Amilcar Dubén Dubdn, Representante del Cocode de II Nivel Microrregion Urbana Oeste;
REPRESENTANTES DE ENTIDADES CIVILES: Mirna Estela Bol de Bac, Representantes de
Mujeres del Municipio de Cobéan, Alta Verapaz, Edin Leonel Gomez Chen, Representante del
Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios 36 Compariia con Sede en Coban, A.V.; Celso
Ismael Ché Saquij, Representante de SID Guatemala; Luis Tiul Beb, Representante de la
Comunidad Lingiistica Q’eqchi” de la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala;
CONVOCADOS Y AUSENTES CON EXCUSA: Vianka Magaly Fernandez del Valle, Concejal
Quinto y Presidenta de la Comisién De La Familia, La Mujer, La Nifiez, La Juventud, Adulto
Mayor o Cualquier Otra Forma De Proyeccién Social y Comision de Seguridad Alimentaria y
Nutricional; Amilcar Salvador de Leén, Representante del Cocode II Nivel Microrregion 1
Urbana; CONVOCADOS Y AUSENTES SIN EXCUSA: Dr. Julio Enrique Rosales, Representante
de la Direccion Area de Salud de Alta Verapaz y MSPAS; Yadira Ahimé Ponce Kress,
Representante Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales; Edgar Eduardo Baten Quej,
Representante de Gobernaciéon Departamental; Ery Guillermo Ramos Juarez, Representante
de la Policia Nacional Civil; Cleily Sarahy Batres Hernandez, Representante de la Secretaria de
Obras Sociales de la Esposa del Presidente —SOSEP-; Edin Fernando Estrada Castro,
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Representante del Consejo Nacional de Areas Protegidas —CONAP-; Albricia Zucely Bechinie
Leiva, Representante de la Comision Presidencial por la Paz y Derechos Humanos -COPADEH-
; Carlo César Cardoza Ramirez, Representante Instituto de Fomento Municipal; Leda. Claudia
Marina Ramirez Paredes, Representante de la Secretaria de Bienestar Social de 1a Presidencia;
Coralia Yasmina Guzman Cu, Representante del Comité Nacional de Alfabetizacién ~CONALFA-
; Ing. Edgar Armando Ruiz Cruz, Representante del Centro Universitario del Norte —-CUNOR-;
Ing. Deisy Any Sucely Sagiii Rivera, Representante del Instituto Nacional de Bosques; Dulce
Flor de Maria Munguia del Valle, Representante del Ministerio de Desarrollo; Marlon Arturo
Quiroa Gamarro, Representante del Consejo Nacional de la Juventud —-CONJUVE-;
Representante Cocode II Nivel Microrregion Il Urbana Sur; José Caal Botzoc, Representante
Cocode II Nivel Microrregion IV Urbana Este; Lic. Harry Paolo Leal Porras, Representante
FEDECOVERA R.L.; Vilma Yolanda Luna Natareno, Representante de Mercy Corps; Luis
Armando Hernandez, Representante de Pastoral Social —Caritas-, Di6cesis de la Verapaz; Nanci
Fabiola Winter Tut, Representate del Refugio de la Nifiez; Se encuentran presentes Gerentes,
Directores y Funcionarios municipales, asistidos por la Licenciada Aura Violeta Rey Yalibat,
Secretaria Municipal y Secretaria del COMUDE, para dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERO: Al cumplirse con lo indicado en el Articulo 21 del Reglamento Interno del Consejo
Municipal de Desarrollo de Coban, Alta Verapaz se inicia la sesién, dejandose constancia que
de todo lo que se trate se efectuara la respectiva traduccién al Idioma Q'eqchi'. El sefior
Eduardo Ariel Hasse Rosales, Concejal Primero y Coordinador del Comude, manifiesta que va
a presidir esta reunién, en su calidad de Concejal Primero, considerando que el Ingeniero
Leonel Arturo Chacon Barrios, Alcalde Municipal, en este momento tiene una reunién virtual
con la Contraloria General de Cuentas, solicitando se acepte su excusa como corresponde. Asi
mismo se deja constancia que la Tribuna Monja Blanca del Estadio Verapaz, se ha
acondicionado y ubicado el lugar para cada miembro del Consejo Municipal de Desarrollo,
revisando temperatura, previo a su ingreso, guardando el distanciamiento respectivo,
aplicando gel antibacterial y utilizindose mascarillas, dandole de esta forma
cumplimiento a las medidas sanitarias de caracter epidemiolégico, para evitar el
contagio de la enfermedad COVID-19. SEGUNDO: El sefior Eduardo Ariel Hasse Rosales,
Concejal Primero y Coordinador del Comude, da a conocer la agenda, consultando
posteriormente quiénes estdn de acuerdo en aceptar la excusa del Ingeniero Leonel
Arturo Chacén Barrios, Alcalde Municpal para no asistir a esta reunién y Aprobar la
agenda establecida para la reunién del dia de hoy, se obtiene el voto favorable de todos
los presentes, por lo que la agenda a desarrollar es la siguiente:

i o s e i S

No.| - PUNTO : ~ RESPONSABLE

1.- |-Establecimiento del quérum e inicio de lareunién conlass Ing Leonel Arturo Chacén Barrios, Alcalde

personas presentes (Art. 21 del Reglamento Interno delMunicipal/Coordinador del COMUDE.
(Consejo Municipal de Desarrollo de Cobén, Alta Verapaz)

Z.- -Considei‘éciényaprbb:;cién del&sg-puntos de agenda; Ihg. Leonel Arturo Chacén Barrios, Alcalde
Municipal/Coordinador del COMUDE,

3.~ |- Ampliacién de la Integracién del Consejo Municipal de- Ing. Leonel Arturo Chacén Barrios, Alcalde
Desarrollo ~-COMUDE- para el afio 2022. Modificando yiMunicipal/Coordinador del COMUDE.

ampliando por consiguiente el Punto Tercero del Acta
Nimero 01-2022, punto Tercero del Acta Nimero 02-
2022, punto Tercero del Acta Ntimero 03-2022 y punto
Tercero del Acta 04-2022.

4.~ |- Presentacion de Plan Municipal de Respuesta a Desastres-Lic. Robert William Alfredo Cucul Sierra, Gerente de|
del Municipio de Coban, Alta Verapaz Programas de Seguridad Ciudadana y Coordinador de la
COMRED
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5. |-Aprobaci6n de propuesta para que los Asuntos Varios de- Ing. Leonel Arturo Chacén Barrios, Alcalde
la presente reunién de COMUDE sean atendidos en e Municipal /Coordinador del COMUDE.
Despacho Municipal.

6. |-Lectura y Aprobacién del Acta de Hojas Méviles No. 051 Ing. Leonel Arturo Chacén Barrios, Alcalde
2022 Municipal/Coordinador del COMUDE.

TERCERO: Ampliacion de la Integracioén del Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE- para
el ano 2022. Modificando y ampliando por consiguiente el Punto Tercero del Acta Ntimero 01-
2022, punto Tercero del Acta Numero 02-2022, punto Tercero del Acta Numero 03-2022 v
punto Tercero del Acta 04-2022. El sefior Eduardo Ariel Hasse Rosales, Concejal Primero y
Coordinador del Comude, da a conocer la Acreditacién No. 05-2022-GSMARN-COMUDE-, como se
detalla a continuacién:
ACREDITACION DE TITULARES Y SUPLENTES ANTE EL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO -
COMUDE-

EL INFRASCRITO GERENTE SOCIAL, MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DE LA
MUNICIPALIDAD DE COBAN, DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ.

CERTIFICA:

- - -Que tiene a la vista nombramiento para acreditacion de titulares ¥ suplentes ante el Consejo Municipal de
Desarrollo (COMUDE) del Municipio de Coban, Alta Verapaz para el afio dos mil veintidés de representantes
de Consejo Comunitario de Desarrollo de Segundo Nivel de la Microrregion V Urbana Oeste, como lo establece
el articulo 11 de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano ¥ Rural, articulo 42 y 45 inciso b) del reglamento de
Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y Reglamento Interno del Consejo Mumnicipal de Desarrollo de
Coban, Alta Verapaz. Para los efectos consiguientes quedo registrada la Acreditacién No. 05-2022-GSMARN-
COMUDE- de fecha veintiuno de abril del afic dos mil veintidds, en folios del 011 al 012 del libro de
Registro y Acreditacién de Miembros Titulares y Suplentes del Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) del
Municipio de Coban, Alta Verapaz de la Gerencia Social, Medio Ambiente vy Recursos Naturales de esta
Municipalidad, tal como se detalla a CONHNUACION: ~---nrmmmmmmm oo oo m e oo - -

REPRESENTANTES DE CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO DE SEGUNDO NIVEL

ENTIDAD NOMBRE DE ACUERDO AL CARGO DPI
DOCUMENTO PERSONAL DE
IDENTIFICACION -DPI-

Consejo Comunitario | Julio Amilcar Dubén Dubén
de Desarrollo de

Segundo Nivel Titular 1934 76134 1504
Microrregion V Urbana _
Qeste Fredy Rubén Dario Caal Yat Suplente 2433 49254 1601

Seguidamente al consultar el sefior Concejal Primero y Coordinador del Comude, guiénes
estan de acuerdo en Ampliar la Integracién del Consejo Municipal de Desarrollo -
COMUDE- para el afio 2022, conforme fue dado a conocer Yy consignado en el desarrollo
del presente punto, modificando y ampliando por consiguiente el Punto Tercero del
Acta Namero 01-2022, Punto Tercero del Acta Niimero 02-2022, Punto Tercero del Acta
Niimero 03-2022 y Punto Tercero del Acta Nitmero 04-2022, se obtiene el voto favorable
de todos los presentes debidamente acreditados. CUARTO: Presentacién del Plan
Municipal de Respuesta a Desastres del Municipio de Cobdn, Alta Verapaz. El Licenciado
Robert William Alfredo Cucul Sierra, Gerente de Programas de Seguridad Ciudadana,
manifiesta que el Plan Municipal de Respuesta a Desastres del Municipio de Cobéan, Alta
Verapaz, ha sido actualizado con la Asesoria de la Coordinadora Nacional para la Reduccién
de Desastres -CONRED-, como se detalla a continuacién:
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Plan Municipal de Respuesta
COBAN, ALTA VERAPAZ

Historial de actualizaciones

Responsable Fecha No. de paginas

o1 Leonel Arturo Chacén Barrios ‘ 12/01/2022

Responsable de ]a socializacién

Método Autorizado por

Robert William Alfredo Correo Electrénico, Capacitacién y via WhatsApp Leonel Arturo Chacén Barrios,
Cucul Sierra/ Gerente de Alcalde Municipal
programas de seguridad
ciudadana
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1. INTRODUCCION
Por su ubicacién geografica y tras distintos fendmenos que a través de la historia han impactado el territorio nacional, Guatemala
se ubica internacionalmente como el cuarto pais con mayor riesgo a desastres en el mundo v el primero a nivel continental!, sumado

a ello el incremento de vulnerabilidades desde lo fisico, educativo hasta lo institucional ponen en evidencia debilidades del pais para
actuar ante fenémenos de origen natural o provecado que pueden afectarle.

Coban es un municipio que por su topografia ha sido afectada por los embates de la naturaleza y que con el transcurrir de los afios,
el deterioro del medio ambiente cada vez es méas vulnerable de estos embates, prueba de ello son los Gltimos acontecimientos de las
depresiones tropicales ETA e [OTA.

Por ello, y dando cumplimiento a normativas internacionales como el Marco de Sendai para la Reduccion de Desastres, hasta
normativas nacionales bajo las que se desarrolla la labor del Sistema de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres
—CONRED- que priorizan la obligatoriedad a colaborar por parte de todos los sectores del pais en emergencias y desastres, la

Secretaria Ejecutiva de CONRED impulsa planes y protocolos cuya finalidad es salvaguardar la vida de guatemaltecas y
guatemaltecos ante una emergencia.

Tomando como base ¢l Plan Nacional de Respuesta -PNR-, la Coordinadora Municipal para la Reduccién de Desastres -COMRED-,
presenta el Plan Municipal de Respuesta -PMR- del municipio de Coban, Alta Verapaz, el cual con esquemas estratégicos y tacticos
permiten al Sistema CONRED actuar de una manera eficaz ante situaciones de Riesgo, Emergencia o Desastre -RED-.

El PMR desarrolla procesos de respuesta, priorizando en todo momento el respeto a competencias interinstitucionales con una

coordinacién conjunta que permita que sectores publicos y privados trabajen coordinadamente en reducir el impacto de fenémenos
naturales y provocados en Guatemala,

Con ello, bajo el esquema del PMR, la COMRED ratifica que la reduccion de desastres es una tarea de “todas ¥ todos”, sectores
publicos y privados, quienes, en cumplimiento coordinado de funciones especificas, manejo de informacién eficaz y el conocimiento
de tipos y niveles de alertas permitan que organizadamente se pueda reducir el impacto de un evento adverso a la poblacién.

2. MARCO LEGAL

2.1 Fundamento Constitucional

El reconocimiento que el Estado de Guatemala hace de organizarse para proteger a la persona y la familia, manifiesto en el Articulo
1; Deberes del Estado Articulo 2; Derecho a la vida Articulo 3; Libertad e igualdad Articulo 4; Derechos inherentes a la persona

humana Articulo 44; Preeminencia del Derecho Internacional Articulo 46 de la Constitucién Politica de la Repiiblica de
Guatemala.

2.2 Leyes y Politicas Nacionales

El Decreto No. 109-96 del Congreso de la Repiblica, “Ley de la Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres de
Origen Natural o Provocado”, establece en el Capitulo I, Articulo 1, Objeto de creacién de la CONRED, cuyo propésito es el de
"Prevenir, mitigar, atender y participar en la rehabilitacién ¥ reconstruccion por los dafios derivados de los efectos de los desastres™
en el Articulo 3, Finalidades, literal d) establece que debe “Elaborar planes de emergencia de acuerdo a la ocurrencia y presencia de
fenémenos naturales o provocados y su incidencia en el territorio nacional” ¥ en el literal ¢) “Elaborar planes y estrategias en forma
coordinada con las instituciones responsables para garantizar el restablecimiento ¥ la calidad de los servicios pitblicos y lineas vitales
en casos de desastres”; en el Articulo 4, Obligacion de colaborar; en el Articulo 6, Son érganos integrantes de la Coordinadora

"Informe de Riesgo a Desastres a Nivel Mundial de la Universidad de Naciones Unidas (WorldRiskReport 2014)
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Nacional; Articulo 11, Las Coordinadoras Regionales, Departamentales, Municipales y Locales se regiran y funcionaran de acuerdo
a su normativa aprobada por la Secretaria Ejecutiva y su Consejo Técnico.

Acuerdo Gubernative No. 49-2012, “Reglamento de la Ley de la Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres de
Origen Natural o Provocado”: Articulo 8, Funciones del Consejo Nacional inciso d) Aprobar el Plan Nacional de Respuesta, sus
revisiones y modificaciones. Articulo 38, inciso g) Disponer y actualizar oportunamente el Plan Nacional de Respuesta que respanda
a las necesidades y optimice los recursos y esfuerzos interinstitucionales e intersectoriales dentro del sistema CONRED. Articulo 42,
inciso f) Elaborar, complementar, actualizar e implementar el Plan Nacional de Respuesta conjuntamente con la Direccion de Gestion
Integral de Reduccién del Riesgo a Desastres y la Direccién de Planificacién v Desarrollo Institucional y Articulo 60, Coordinacién
interinstitucional., inciso j) Asistir técnicamente en la elaboracién de planes de respuesta para reduccién de riesgo a desastres de
las instituciones que asi lo requiera, inciso k) Analizar y validar la sefializacién de seguridad en edificios publicos y privados, asi
como los planes y rutas de evacuacién;

Decreto No. 7 de la Asamblea Constituyente de la Repiiblica de Guatemala, “Ley de Orden Piblico” en sus Articulos 14y 15
instituye el Estado de Calamidad Piiblica como una facultad del Organo Ejecutivo con el fin de evitar en lo posible los dafios de
cualquier calamidad que azote al pais o a determinada regién, asi como para evitar o reducir sus efectos. Tales disposiciones legales

definen medidas especificas que el Presidente de la Republica puede tomar para controlar los efectos derivados de una calamidad
publica,

Decreto Ley No. 106 “Cédigo Civil” Libro I, Capitulo III Del Parentesco, articulos del 190 al 198.
Decreto No. 12-2002 “Cédigo Municipal” Capitule III De los Alcaldes, Sindicos y Concejales; articulos 52 y 53, inciso 5
Decreto No. 11-2002 “Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural” Capitulo Il “Integracién y Funciones” articulos 7 y 8.

Politica Nacional para la Reduccién de Riesgo a los Desastres en Guatemala, la cual contempla en su inciso VII. Lineas de Accién
de la Politica, Eje Estratégico “Preparacién de Capacidades y Condiciones para el Manejo del Riesgo a Desastre y el Desastre”, dentro

de sus lineas de accién se determina que se debe cumplir con Protocolos Nacionales e Institucionales para la respuesta a emergencias
o desastres.

2.3 Acuerdos Internacionales
Marco Sendai para la Reduccién del Riesgo a Desastres: fue aprobado en la Tercera Conferencia Mundial de las Naciones Unidas
sobre la Reduccién del Riesgo de Desastres, el 18 de marzo del afio 2015 en Sendai, Miyagi, Japon, dentro del cual se contemplan 4

prioridades de accién de las que se puede citar la prioridad No.3 Nivel Nacional ¥ Local inciso a; prioridad No. 4 Nivel Nacional ¥
Local inciso a y e, cumpliendo con la meta.

3. MARCO ESTRATEGICO

3.1 Alcance del plan

El Plan Municipal de Respuesta -PMR- de Cobéan, Alta Verapaz establece las acciones de coordinacién a nivel municipal de acuerdo
a las estructuras organizativas para brindar una respuesta ante emergencias y desastres de forma escalonada.

Con base a lo anterior, el PMR establece los ejes de accién siguientes:

a. Estructura organizativa para atender Situaciones de Riesgo, Emergencia o Desastre Situacién -RED-.

b.  Definicién de funciones y responsabilidades de las secciones funcionales.

¢.  Establece los mecanismos de coordinacion para manejar emergencias o desastres.
3.2 Propésito
Describir la metodologia para que la Coordinadora Municipal para la Reduccién de Desastres asista a la poblacién durante
emergencias y desastres, proporcionéndole atencién inmediata mediante la aplicacién oportuna de procedimientos de intervencién
dirigidos a reducir los efectos del evento ¥ a facilitar la recuperacién, asi como el aprovechamiento al maximo de todos los recursos
¥ evitando la duplicidad de esfuerzos.

3.3 Objetivos
a.  Proporcionar a las instituciones que conforman la COMRED, una herramienta que oriente el curnplimiento de las funciones,
procedimientos y acciones que deben desarrollarse durante una situacién RED segiin su competencia.

b. Garantizar la intervencién planificada y ordenada de las autoridades que conforman la Coordinadera Municipal para la
Reduccion de Desastres.

¢.  Optimizar tiempo y recursos disponibles durante las operaciones estratégicas y tacticas de respuesta.

d. Priorizar acciones de respuesta de acuerdo a una identificacién oportuna de problemas para reducir los efectos de un evento
adverso.

3.4 Estrategias
La respuesta a una emergencia o desastre requiere de las estrategias siguientes:

a.  Una accién interinstitucional y multidisciplinaria, que, de manera efectiva, permita a las diferentes instancias que conforman
la COMRED, responder a las necesidades derivadas del evento en forma efectiva y satisfacer las necesidades urgentes de la
poblacién afectada de forma escalonada (COLRED, COMRED, CODRED, CORRED, CONRED).

b.  Apegarse a la base legal de las instituciones involucradas para trabajar bajo una sistematizacién de acciones y procesos en un
manejo y control de operaciones que garantice la regpuesta a situaciones RED de forma satisfactoria.

¢ Establecer los tipos de respuesta (estratégico v tactico) a una situacién RED, de acuerdo a su nivel (COLRED, COMRED,
CODRED, CORRED, CONRED).

d. Contar con un Centro de Operaciones de Emergencia Municipal -COEM-, para facilitar las coordinaciones y toma de decisiones
optimizando los recursos institucionales durante la respuesta a una emergencia o desastre, o
e. Implementar la metodologia del Sistema de Comande de Incidentes -SCI-. )

4. ORGANIZACION

Cuando la atencién de un incidente necesita del esfuerzo de diferentes institucicnes, cualquiera sea la dimensién o complejidad de
este o el namero de instituciones participantes, se requiere un trabajo coordinado para asegurar una respuesta mediante el uso
efectivo, eficaz, eficiente y seguro de los recursos. Los decisores deben tomar en cuenta las circunstancias siguientes:
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Aceptar la interdependencia de las instituciones que manejan.

1

2 Comprender que trabajar integrados en la preparacién optimiza la capacidad para responder de manera adecuada.
3. Coordinar el uso efectivo de todos los recursos disponibles.
4
5

Formalizar una estructura de gestién y operacién que proporcione direccién, eficacia y eficiencia a la respuesta.

El Sistema de Comando de Incidentes -SCI-, es la metodologia organizativa para establecer esa estructura a la que se refiere
el numeral 4.

La respuesta escalonada establecida para una Situacién de Riesgo, Emergencia o Desastre -RED- en el territorio nacional, esta
concebida como una estructura coordinada orientada a la toma de decisiones criticas en los diferentes niveles y de acuerdo
con su competencia (Articulos 6, 7 ¥ 9 del Decreto No. 109-96 y su Reglamento.)

En el presente caso es el Alcalde Municipal de Coban, Alta Verapaz quien tiene la conduccion politica-estratégica de la situacién a

nivel municipal por lo que el PMR estipula la responsabilidad ciudadana, la respuesta escalonada, tipos y niveles de coordinacién
para la toma de decisiones.

4.1 Tipos de Organizacién

4.1.1 Organizacién Tactica

Es la organizacién que se implementa para brindar respuesta en &l lugar dende sucede el evento dentro del territorio municipal. Son
acciones operativas que se realizan para atender la demanda de necesidades inmediatas y emergentes sobre la atencidn (rescate de
personas, atencién de heridos, atencién a eventos que involucran materiales peligrosos entre otros).

4.1.2 Organizacion Estratégica
Esta organizacion es de tipo administrativo de la emergencia, es desarrollada por las autoridades institucionales del nivel municipal

para atender las necesidades que surgen de las operaciones tacticas ¥ la gestién de recursos para atender de forma oportuna las
necesidades de la poblacién afectada.

4.2 Niveles

4.2.1 Politico-Estratégico

En este nivel se realiza el proceso de toma de decisiones politicas del mas alto nivel para el ambito Nacional, Regional, Departamental
¥ Municipal; garantizando el cumplimiento de leyes, reglamentos ¥ convenios, estableciendo y desarrollando las politicas de atencion

a la poblacién. Para ello promueve la participacién interinstitucional sin perjuicio de las leyes y convenios nacionales como
internacionales relativos a la tematica.

El nivel Politico-Estratégico Nacional es presidido por el Ministro de la Defensa Nacional ¥ en caso de declaratoria de alerta color rojo
o en Estado de Calamidad Publica, sera el Presidente de la Republica quien presidira el Consejo Nacional; en el nivel regional es el
Coordinador del Consejo de Desarrollo; en el nivel Departamental es el Gobernador Departamental y en el nivel municipal es el

Alcalde Municipal, dictando y dirigiendo la politica del Estado en situaciones de emergencia o desastre nacional, tomando decisiones
del mas alto nivel, asi como decidir las acciones de recuperacion.

Estructura Organizativa Nivel Politico-Estratégico

: . Junta y Secretaria - Secretaria Ejecutiva
Consejo Nacional de de la CONRED de la CONRED
la CONRED

Coordinadora Municipal
para la Reduccion de Departamental para
Desastres la Reduccion de
Desastres

Coordinadora Coordinadora

Regional para la
Reduccion de
Desastres

Figura 1: Esquema y estructura Organizativa de la CONRED v linea de mando Nivel Politico Estratégico

4.2.2 Técnico-Ejecutivo

El nivel Técnico-Ejecutivo tiene como principal propésito implementar la politica de accién ¥ las disposiciones emanadas del
Consejo Nacional para la Reduccién de Desastres a través de las Coordinadora para la Reduccion de Desastres jurisdiccionales,
cuyas instituciones estan integradas en secciones y funcicnes.

Su objetivo es promover la integracién de las instituciones de forma ordenada y responder efectiva, eficaz y eficientemente a la
poblacién afectada, minimizando los dafios a las personas, sus pertenencias e infraestructura.

4.3 Respuesta Escalonada
AlmomentodeunasituaciénRED, seactivalaCOLREDparadaruna respu
estalocalinmediata, perosiéstasobrepasalas capacidades se solicita el /
apoyo de la municipalidad correspondiente.

Se activa la COMRED para atender a una o varias
comunidades gue registren darios por una situacién RED, si
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ésta sobrepasa la capacidad de respuesta se solicita el
apoyo del siguiente escalén.

Cuando se registran darios en uno o varios municipios, se
activa la CODRED, pero si la situacién RED sobrepasa las
capacidades de respuesta del departamento se solicita apoyo
al siguiente escaldn.

La CORRED se activa cuando uno o varios
departamentos de su jurisdiccidn registran darnos por
una situacion RED, si ésta sobrepasa la capacidad de
respuesta se solicita el apoyo g nivel nacional.

Figura 2: Esquema respuesta escalonada.

4.4 Estructura de la Coordinadora Municipal para la Reduccién de Desastres -COMRED- para atender situaciones —
RED-

Para poder atender situaciones de Riesgo, Emergencia o Desastre es indispensable que se desarrolle una estructura homogénea de

las Coordinadoras para la Reduccidén de Desastres con la finalidad de mantener lineamientos definidos y congruentes entre una
estructura organizativa y otra.

Cada una de las secciones se diferencia por colores para facilitar su ubicacién dentro la estsuctura organizativa:

Seccion de Seccidn de : Seccidn de
Planificacion Operaciones i Administracién y
Finanzas
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4.6 Responsabilidades y Funciones
4.6.1 Responsabilidades
4.6.1.1 Poblacién en general

a.

Articulo 4 Ley de CONRED Decreto No. 109-96 Todos los ciudadanos estan obligados a colaborar, salvo impedimento

debidamente comprobade. Los Organos del Estado, las entidades auténomas y descentralizadas de &

ste y en general los
funcionarios y autoridades de la administracion pablica,

quedan obligados a participar en todas aquellas acciones que se
les requiera.

b. Las personas naturales o juridicas, entidades particulares y de servicio lo realizaran conforme su competencia v
especialidad.

Todas las instituciones antes indicadas deben prestar la colaboracion que de acuerdo con la Ley de CONRED les sea
requerida.

Articulo 4 Ley de CONRED Decreto No. 109-96

4.6.1.2 Responsabilidad ciudadana

La poblacién en general debe velar por el bien propio y de sus parientes establecidos en el Decreto Ley No. 106 Codigo Civil,
déandole prioridad & las actividades signientes:

poge

4.6.2
4.6.2

a
b.

c.

d.
4.6.2

L

Preparar su mochila de 72 horas.

Mantenerse informado de la evolucion de eventos que pueden generar peligro en su comunidad.
Realizar la cadv evacuacién ante una Situacién de Riesgo, Emergencia o Desastre -RED-.
Seguir las instrucciones de las autoridades jurisdiccionales.

Funciones
il Nivel Politico-Estratégico Municipal
Aprobar el Plan Municipal de Respuesta, sus revisiones y modificaciones.
Proponer a los organismos e instituciones del Estado, las acciones necesarias para atender adecuadamente las emergencias
que se presenten dentro del &mbito de su competencia, de acuerdo con la gravedad del evento; en casc de una situacién RED,
someter a consideracion la Declaratoria de Estado de Calamidad Publica u otra necesaria, a través de los canales

correspondientes, en el grado que estime, conforme a la gravedad del evento ocurrido.

Declarar las alertas institucionales o a nivel municipal de su jurisdiccién.

Tomar las decisiones politicas en torno a la Situacién de Riesgo, Emergencia o Desastre -RED- que se presente en su territorio.
2 Nivel Técnico-Ejecutivo Municipal

Coordinacién General: La coordinacién municipal esta a cargo del Alcalde Municipal de Coban, Alta Verapaz.

Implementar los procedimientos de interrelacion de las instituciones que conforman la COMRED y que se desarrollen efectiva,
eficaz y eficientemente,

Establecer la organizacién para administrar los procedimientos y Protocolos de Respuesta a nivel municipal con base a las
politicas y lineamientos que ofrece la Secretaria Ejecutiva de la Coordinadora Nacional de Reduccién de Desastres-SE-
CONRED-.

Asegurar que el proceso para determinar las necesidades sea efectiva, eficaz y eficiente, fundamentado en informacién
actualizada y confirmada para identificar las prioridades.

Interpretar cualitativa y cuantitativamente los resultados de la Evaluacién de D

afios y Andlisis de Necesidades-EDAN- y tomar
decisiones en situaciones criticas. o
Garantizar el uso correcto de las herramientas oficiales de manejo de informacién que desarrolla la SE-CONRED para
situaciones RED.

Mantener informado, de acuerdo a su competencia, al nivel de toma de decisiones politicas.
Informar a la poblacién en general a través de los medios de comunicacién disponibles.
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Cuando la Coordinadora Municipal sobrepase la capacidad de respuesta, esta debe proporcionar a la Coordinadera
Departamental de manera detallada e inmediata, toda la informacién que describa cualitativa y cuantitativamente la amplitud
de los dafios a las personas, los bienes y los servicios; asi como la naturaleza y cantidad de asistencia que necesiten con
prioridad para hacer frente a su responsabilidad ante la poblacién, con la finalidad de agilizar el apoyo.

La COMRED, dependiendo de la necesidad mantendré activa la sala de situacién total o parcialmente,

*  Eldirector de la COMRED asignara la Jefatura de una Seccién a una institucién del sistema segln su competencia, capacidad
instalada o su nivel de experiencia en la tematica.

. El Alcalde Municipal debe de velar por la creacién de Planes de Respuesta Locales.
4.6.3 Funciones Especificas para Instituciones que conforman la COMRED
Para facilitar las actividades que se deben realizar durante una situacion RED se establece funciones que se desarrollan de
acuerdo a la naturaleza de cada institucién v a la necesidad de responder de forma estratégica, para ello las instituciones del
Estado de Guatemala que conforman la COMRED se organizan como instituciones rectoras e instituciones de apayo.

4.6.3.1 Institucion Rectora
Es la institucién responsable de dirigir y asegurar que se realicen las actividades asignadas a la funcién, esto no significa que es la

Gnica en realizar el trabajo, sino que trabaja ¥ coordina a las instituciones de apoye que deben fortalecer las acciones que se deben
desarrollar de forma conjunta.

4.6.3.2 [nstituciones de Apoyo

Son las instituciones que tienen la misma responsabilidad que la institucién rectora en la atencién a una situacién RED, con la
diferencia que estas actian de conformidad con las directrices de la institucién rectora.

En la situacién en que no se tenga presencia de la institucién rectora, el director de la estructura organizativa a nivel Municipal
designara un rector de comun acuerdo con las demas instituciones.

4.7 Instituciones Rectoras y de Apoyo de las Secciones Yy Funciones del Nivel Técnico Ejecutivo del PMR
Coordinacion de Municipalidad
1 Recursos MINEDUC
Humanos
5 Administracién de Albergues Munieipalidad MINEDUC, MIDES, SOSEP, MDN,
g MIDES
'2‘ Administracion de Municipalidad
3 2.1 A‘bergE“es colectivos de MINEDUC, MIDES, SOSEP
2 mergencia
g ¥ temporales
A 2.2 Albergues de Transicion Municipalidad MDN, MIDES
3 Atencion en Salud Municipalidad N/A
(fisica y mental)
2 Trsreching, Sitaiion Municipalidad . COPREDEH, SEPPGRD?M, CONJUVE,
5 Combate de Incendios Mamenalidan SRl e b
MAGA
Combate de Municipalidad
5.1 Incendios N/A
Estructurales
5.0 Combate de Incendios Municipalidad MDN,INAB, MARN, Zona vial
S i Forestales 7 de caminos, MAGA,
o a 6 Buisqueda v Rescate Municipalidad MDN
L
¢ | » Atencion Pre-Hospitalaria Municipalidad CRG
=5
o Incidentes con Municipalidad CBM, Zona vial 7 de caminos ,
8 Materiales PNC, MDN, MP, CONAP,
Peligrosos CRG
Administracién de Municipalidad !
g9 Morgues PNC, MP, RENAP, MSPAS, CRG
Temporales
10 Seguridad y Orden Piblico Municipalidad MDN, MP, PMT
i Municipalidad Zona vial 7 de caminos, DGAC,
1T Gestion de Transporte MINGOB
12 Gestion de Maquigarila ¥y Municipalidad MDN
quipo
13 Gestidon de Alimentos Municipalidad SE-CONRED, MAGA, MIDES
14 Administraciéon de Municipalidad Municipalidad, MINEDUC,

Administracion

~ Centros de Acopio

Restablecimiento
de Servicios de
Energia
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471 Rectores y Apoyo de Unidades Staff del Nivel Téenico-Ejecutivo del Plan Municipal de Respuesta
| No. | Unidad de Staff Institucion Rectora

1 Seguridad : Municipalidad N/A
2 Informacion Municipalidad N/A
2 Enlace Municipalidad N/A

4.7.2 Sala de Situacion
La sala de situacién forma parte del Staff del Nivel Técnico-Ejecutive del Plan Municipal de Respuesta en la Unidad de
Informacién; para su funcionamiento se describe de la siguiente manera:

4.7.2.1 Estructura de funcionamiento de la Sala de Situacién
Area Funcion
2 Programacion Documentacién
3 1 Estadistica
4 Informacién Sis tizacitn

4.7.3 Funciones de la Direccién
4.7.3.1 Funciones del Director

Leonel Arturo Chacén Barrios/ Alcalde Municipal

Dirigir la coordinacién para brindar el cumplimiento a las instrucciones de la toma de decisiones
establecidas por el Consejo Nacional para la Reduccion de Desastres y de la Junta y Secretaria
Ejecutiva de la Coordinadora Nacicnal para la Reduccién de Desastres.
+  Dirigir las actividades de Ia coordinacién en su nivel durante una situacién RED.
Responsabilidades #  Velar que el proceso de analisis y determinacion de necesidades sea eficiente y eficaz.
*  Recomendar la gestién de asistencia y Ayuda Humanitaria a nivel internacional.

S
=
(]
o]

Funciones del Coordinador
Robert William Alfredo Cucul Sierra/ Gerente De Programas De Seguridad Ciudadana
Dirigir las actividades de respuesta estratégica ante una situacién RED,
¢ Coordinar las actividades de emergencia en una situacién RED,
Responsabilidades e  Velar que ¢l proceso de analisis y determinacion de necesidades sea efectiva, eficaz y eficiente.
Asegurar la respuesta a todos los requerimientos procedentes del evento adverso.

+
9
w
w

Funciones del Staff

Municipal 1
Robert William Alfredo Cucul Sierra/Gerente de Programas de Seguridad Ciudadana.
el _d_e Seguﬂ_dad Evaluar las condiciones de los eventos para priorizar situaciones peligrosas e inseguras.
P ‘ Establecer y desarrollar medidas de seguridad.

; e Detener o prevenir acciones inseguras. -
Oficial de

.Inforn.:acién e  Sistematizacién de informacién en situaciones RED.
: : ®  Sccializacién de la informacion.

Oficial de Enlace =
Estuz : Convocar a Funcionarios Enlace de las instituciones que conforman la COMRED.,
Mantener un directorio actualizado de los representantes de cada una de las instituciories.

4.7.3.4 Responsabilidades y Funciones de la Sala de Situacién
R T W Municipal

Delia Liliana Doersch Ochoa/ Directora de Disefio e Imagen
o N/A
Mantener monitoreo de ia evolucion de eventos con incidencia en el pais para ofrecer informacion
- oportuna sobre los mismos al grupo de toma de decisiones. !

Mantener monitoreo a través del equipamiento tecnolégico de los fenémenos que puede‘lﬁ a:fectar al
pais.

Emitir informacién oportuna a través de los medios de comunicacién establecidos hacia las
autoridades correspondientes.

Desarrollar recomendaciones hacia el grupo de toma de decisiones sobre las acciones a realizar
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segilin la posible evolucion de un evento.
Actualizar la informacion generada a través de Ia Bvaluacion de Dafios ¥ Analisis de Necesidades —
EDAN- en los formatos oficiales de la SE-CONRED.

Blaborar informes periodicos sobre condiciones del municipio con relacién al evento que esté
afectando el territorio,

gramacion

Eduardo Enrique Machuca Gil / DMP
N/A
¢  Desarrollar planes a corto, mediano y largo plazo para atender las necesidades provenientes de un

evento adverso que afecte al territorio municipal,
Asesorar al grupo de tomna de decisiones para la implementacisn de una programacion de proyectos
para la atencion de la poblacion afectada por un evento adverso en el municipio.

®  Evaluar y brindar seguimiento al desarzollo de planes y proyectos en atencién a una situacion
RED.

~ Municip
Estuardo Enrique Cahuec

Maas /| GSMARN
N/A

®  Desarrollar el sistema funcional de documentacién oficial de las actividades de respuesta realizadas
durante la afectacién de un evento adverso.

*  Realizar el archivo de toda la informacién proveniente de las actividades de respuesta generadas por
una situacién RED.

¢  Facilitar la informacién documentada para iniciar la fase de reconstriceidn.

stica

| Jose Carlos Veliz Ochoa / Jefe PMSC ;
Estuardo Enrique Cahuec Maas/Gerente Medio Ambiente ¥ Recursos Naturales
N/A
¢  Desarrollar el sistema funcional de estadistica oficial de las actividades de Tespuesta
realizadas durante la afectacién de un evento adverso. f
*  Facilitar la informacién de estadistica para iniciar la fase de reconstruccion,

Funcién de Sistematizacion

m Calixto Rodolfo Tun / Director de Comunicacién Social .

T TR N/A

' |+ Elaboracion de informes de los eventos que tengan influencia en el territorio jurisdiccional.
Responsabilidades ¢  Elaboracién de informes especificos para el grupo de toma de decisiones.
} L]

Verificar la actualizacion de la estadistica proveniente de los eventos activos.

4.7.4 Funciones de la Seccién de Planificacién
Jefe de la Seccibn de Planificacién: Eduarde Ariel Hasse Rosales / Concejal I

4.8.2.1 Funcién 1: Coordinacién de Recursos Humanos

_m_

Irma América Pop Calel / Gerente de Recursos Humanos

MINEDUC

¢  Coordinar el recurso humano disponible segiin especialidad, capacidad y disponibilidad.

e  Priorizar asignaciones, segiin requerimientos.

Responsabilidades ®  Mantener informacién actualizada del personal voluntario activo.

Nota: Todo el personal requerido durante una situacién de Riesgo Emergencia o Desastre-RED- debe
ontar con su equipo de proteccidén personal EPP.

4.7.4.1 Funcién 2: Administracién de Albergues: Liliana Victoria Caal Chen de C
Genero, Ninez y Adolescencia
Funcién 2.1 Administracién de Albergues Colectivos de Emergencia y Temporales

R RoHnsmAntnnioGuehOnntulEnmgadndthnﬂaddeSeguﬂdadﬂﬁmntu{ay
ector ]
Nutricional
MINEDUC, MIDES, SOSEP

¢  Gestionar la habilitacion, administracion y cierre de albergues en situaciones RED. :
Generar la estadistica y el control de personas albergadas bajo los formatos establecidos en el
R manual de albergues.
S iicu e Gestionar y priorizar las necesidades en albergues.

¢  Establecer las prioridades de atencion (alimentacién, salud, educacion, entre otros) en
albergues.

hub/ Directora de la Oficina de la Mujer,
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Informar, educar y aplicar las normas de convivencia en albergues,
Coordinar la aplicacién de sanciones correspondientes, a las personas albergadas que no
cumplan las normas de convivercia ¥ la legislacién nacional.

Organizar las comisiones de trabajo de las personas albergadas, segiin manual de albergues.
Brindar asistencia técnica,

Funcién 2.2 Administracion de Albergues de Transicién -AT-

LR AR V70 S SRRl T T | P T TR

Iy Cesar Baudilic Quim Cu / encargado de la Unidad de perfilacién de Proyectos de la
rortoniimplenentactin) Gerencia Social Medio Ambiente y Recursos Naturales
Apoyo (Implementacion) MDN, MIDES

¢  Proporcionar terreno para la construceion de AT.

®  Evaluar la viabilidad de los terrenos propuestos por la autoridad municipal, para la
construccion de los AT.
Responsabilidades de e  Gestionar materiales para la construccion de AT,
implementacion »  Construccion de AT.
¢  Coordinar el traslado de personas de los albergues temporales hacia AT.
Nota: Las autoridades municipales son las responsables de brindar el acceso a servicios basicos
(agua, electricidad, fosas sépticas, entre otros,)
Rector(Administracion SOSEP
Apoyo (Administracion) MINEDUC, MIDES, SOSEA
Coordi.na:losprocedimientosadmim'stt'a.tivospamjaentregadeATalapoblacic’m

Generar la estadistica y ¢l control de personas albergadas bajo los formatos establecidos
en el manual de AT.

Gestionar y priorizar las necesidades en los AT,

Responsabilidades de Establecer las prioridades de atencién (alimentacién, salud, educacién, entre otros) en
Administracion los AT.

Informar, educar y aplicar las normas de convivencia en los AT.

Coordinar la aplicacién de sanciones correspondientes, a las personas albergadas que no

cumplan las normas de convivencia y la legislacién nacional.

° Brindar asistencia técnica.

4.7.4.2 Funcién 3: Atencién en Salud ‘Fisicai Mentali

Rector Juaria Paola Ponce Lopez/Concejal Cuarto
N/A
Coordinacién y atencién en salud fisica y psicosocial.
Promocién en salud.
Gestion del recurso humano en salud.
Gestion de equipos y suministros de salud.
Manejo de las estadisticas de personas atendidas durante la emergencia.
Manejo de las estadisticas de la administracion de la emergencia en salud.
Coordinar la atencion epidemiolégica en el area de la emergencia o desastre.
Brindar y recibir asistencia técnica en salud.
Coordinar y administrar centros de acopic especificos de medicamentos.

Responsabilidades

e ¢ o & & B 9 & @

4.7.4.3 Funcion 4: Derechos Humanos

AT, 5 b e I T S T T i | R e T

T T RetaE 2 ) Blanca Azucena Yat/ Sindico Segundo

COPREDEH, SEPREM, DEMI, CONJUVE, PGN

° Recomendar privada o pliblicamente a los funcionarios la medificacién de un
comportamientc administrativo objetado.

¢  Emitircensurapublicaacomportamientosencontradelosderechosconstitucionales.

*  Resolucién de conflictos.

¢ Investigar y denunciar comportamientos administrativos lesivos a los intereses de la
poblacién,

® Promover acciones o recursos judiciales o administrativos en los casos en que sea
procedente, en donde se vulnere a la poblacién.

Brindar asesoria y acompanamiento en las situaciones que vulneren los derechos humanos
de la poblacion.

Promover acciones encaminadas a brindar acceso a condiciones minimas (agua, seguridad
alimentaria y nutricién, alojamiento y salud) para las personas.

Responsabilidades

4.7.5 Funciones de la Seccién de Operaciones
Jefe de Ia Seccién de Operaciones: José Estuardo Alvarado Lépez

4.7.5.1 Funcién 5: Combate de Incendios: Joel Anibal Meléndez Chinchilla/Director UGAM
4.7.5.2 Funcién 5.1 Combate de Incendios Estructurales

Nivel
Sociedad Civil

® Establecer la estructura organizativa para desarrollar las actividades tacticas en campo, con

Responsabilidades la implementacién del Sistema de Comando de Incidentes-SCI-.
Realizar un andlisis de las condiciones del evento adverso y solicitar el apoyo necesario para
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atenderlo.

Establecer las condiciones de seguridad para el personal que apoye en la atencién al evento,
Establecer que la institucién que da la primera respuesta asuma el mando ¥ las demas
instituciones deberan de integrarse al SCL

Funcidn 5.2Combate de Incendios Forestales

G T A MR £ S R R L T T, R e
4—.7.5.4 Hugo Jose Vaidez de la Cruz / Director Ambiental v de Recursos Ambientales

FOyQ

¢  Establecer la estructura organizativa para desarrollar las actividades tacticas en campo para
la atencién de incendios forestales implementando el Sistema de Comando de Incidentes-SCI-.

. Coordinar y gestionar personal para el combate de incendios forestales con instituciones de

soporte.

Gestionar herramientas y recursos para el combate de incendios forestales.

Realizar un monitoreo permanente de incendios forestales durante la temporada (diciembre a

junio).

Desarrollar la estadistica de la informacién generada de forma integral.

Apoyo estratégico y tictico con las instituciones de soporte.

CoordinarevaluacionesparacuamiﬁcarIosdaﬁosocasionadosydarunarespuesta eficaz.

*CONAP sera rector en el caso de que sea un area protegida.

Funcién 6: Evacuacion, Bﬁsauedai Rescate

Max Valerio Fernandez Acevedo/ Jefe de la Policia Municipal de Transito
Donald Josué Molina Chinchilla/ Concejal Decimo

Responsabilidades

e & & @

Cuerpos de Socorro

® Establecer la estructura organizativa para desarrollar las actividades tacticas en campo,

e  Coordinar actividades de evaluacién de estructuras colapsadas donde se presume la existencia
de victimas.

Desarrollar actividades para buisqueda, localizacién y rescate de victimas.

Brindar asistencia técnica.

Coordinarlaa.sistenciahumanitariadeequiposinternacionalesqueapoyen la labor.

Coordinar la gestidn de equipo ¥ recursos a los equipos de blisqueda y rescate.

Responsabilidades

e o & @

4.7.5.6

Funcién 7: Atencion Pre-Hospitalaria
hI_
Selvin Fernando Can Chiquin/ Auriliar Gestor
CVB, Cruz Roja Guatemalteca CRG
e  Brindar asistencia con los protocolos institucionales.
¢  Coordinar acciones para establecer el area de concentracion de victimas ACV, si fuera

necesaria.
Responsutitidaies : Gestionar equipos o recursos especiales de atencién prehospitalaria.

Realizar coordinaciones en el rea de concentracién de victimas establecida para la movilizacidén
a centros asistenciales.

¢  Monitorear la informacion de los datos de personas atendidas.
¢  Establecer comunicacién con los centros asistenciales.

4.7.5.7 Funcién 8: Incidentes con Materiales Peii'irosos

Francisco Sinacdn Caal Rosales / Gerente de Proyectos
PMT, MDN, MP, CONAP

Activar los protocolos para la atencién de eventos de materiales peligrosos.

Brindar asistencia técnica para responder a incidentes con materiales peligrosos.
Coordinar atencién adecuada a victimas.

Identificar los materiales peligrosos, grado de contaminacién, dafios al ambiente y darle
respuesta inmediata a cualquier incidente con materiales peligrosos.

Establecer las necesidades de asistencia internacional para la respueste.

Coordinar la gestion de equipo y recursos a los equipos de respuesta y asistencia.

4.7.5.8 Funcién 9: Administracién de Morgues Temporales
hﬁ_
Victoria Santa Cruz Cii/ Asesora de Cultura y Educacién

PMT, MP, RENAP, MSPAS

¢  Coordinar y ejecutar actividades operativas para recopilar datos para generar informacién y
consolidar las estadisticas oficiales de las defunciones derivadas del desastre.

Coordinar las acciones y actividades para identificar cadaveres. i

Gestionar y habilitar instalaciones designadas para ser utilizadas como morgues temporales.

Oficializar el consolidado de defunciones.

Establecer los perimetros de seguridad necesarios para garantizar las operaciones.

Gestionar asistencia técnica para el manejo de cualquier actividad relacionada a morgues
temporales.
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