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““DECIMO: Consideracién del Oficio 00198—2020/DARN/AARB/aarb, por el cual el Ingeniero Allan Antonio Ramirez
B4, Director Ambiental y de Recursos Naturales, con el Visto Bueno del Licenciado Estuardo Enrique Cahuec Maas,
Gerente Social, Medio Ambiente y Recursos Naturales, presenta el PLAN DE TRABAJO de Ia Direccion Ambiental ¥
Recursos Naturales, tomando en cuenta que facilitara la Gestion Ambienta] a nivel institucional y promoveran mejoras

a implementarse por parte de la Direccién Ambiental de Recursos Naturales, se determina que es favorable,su
aprobacién. Para mejor referencia Se consigna a continuacién el PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION
AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES:

PLANDE TRABAJO
(Linea estratégica de Intervencién)
i Periodo de Gobierno 2020-2024

DIRECCION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES
Municipalidad de Coban.

L INTRODUCCION
La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo 97 de medio Ambiente y Equilibrio Ecologico,
municipalidades y los habitantes del territorio nacional estén obligados a propiciar el desarrollo soci

comtaminacion del ambiente ¥ mantenga el equilibrio ecolégico”; vinculado a lo anterior expuesto, el plan de Gobierno de ia Municipalidad de Cobén,
reconoce al medio ambiente como base de la vida y por lo tanto, como fundament i
biodiversidad, residuos solidos, recursos forestales ¥ suelo que conforman el municipio.

ambientales.

II. ANTECEDENTES
Plan de Gobierne Municipal Coban, A.V. 2020 - 2024

El plan de gobiemno mutiicipal toma conciencia sobre la importancia de contar con un instrumento de pl
planes, programas ¥ proyectos municipales, reconociendo al medio ambiente como base de la vida partiendo del mar:
PFlan Nacional de Desarrollo K’atun Nuestra Guatemala 20372.

Ejes transversales
* Equidad de Género en todos los espacios
¢ Inclusién a personas con discapacidad
¢ Fomentodela transparencia y modernizacién institucional en todos Jos servicios municipales.

Ejes tematicos de la Gestién Ambiental — Forestal a nivel Institucional.
¢  Bienestar Humano
* Fomento Productivo econdémico

Legislacién que respalda el cumplimiento de acciones ambientales:
¢ Plan Nacional de Desarrollo Katim 2032
Constitucion Politica de Ia Republica de Guatemala
Politica Nacional de Cambio Climatico
Decreto 12-2002. Cédigo Municipal
Decreto No. 90-07. Codigo de Salud
Decreto no. 68-86. Ley de Proteccién ¥ Mejoramiento del Medio Ambiente
Acuerdo gubemativo 236-2006, Reglamento de las descargas y retiso de las aguas residuales la disposicion de lodos.
Acuerdo Gubemativo 189-20 17. Politica Nacional de Educacién Ambiental de Guatemala
Acuerdo Gubemativo No, 281-2015. Politica Nacional para la gestion integral de residuos y desechos solidos.
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1. Lineas estratégicas de accion ambiental vinculadas al Plan de Gobierno Municipal 2020 - 2024,
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Bienestar Humano

Objetivo:

Consolidar y coordmar el sistema mumcrpal de .s'a!ud educaaén y segurtd'ad al:menmrm

Promocién y ejecucién de jornadas comunitarias y urbanas escolares en la

PROGRAMAS | temética de: :
EDUCATIVOS | Educacién Ambiental y Forestal orientada al cuidado del medio ambiente.
Programas Interinstitucionales de Educacién Ambiental
Aetividades de Educacion y Concientizacién anbiental orientadas a la
Pl _conservacidn del recurso hidrico, forestal y manejo de los desechos
; sélidos, dirigidas al sector educativo y poblacion en general.
mr::;‘i:::n Actividades de FEducacion y concientizacidén sobre el manejo de los

Desechos Sélidos en dreas comerciales municipales.

Actividades de Educacidn y concientizacién sobre el manejo de Ios
Desechos liquidos en dreas sin cobertura de alcantarillado..

- Eje Tematico:

Fomento Productivo y' Econémico

Objetivo:

Fomentar v ges.!‘zonar acciones. para me_,rarm' el med:o amb:ente a través de espacros y.
‘oportunidades en la creacién de proyectos forestales, furismo comunitario y urbarno.

Rescate y promocién de los recursos namm[es enfocando al turismo

F oA i urbano y comunitario rural,
Desarrollo de propuestas para m:plememar proyectos de lurismo urbano
A y rural.
e Acciones de reforestacidn como medrda de restauracidén a las dreas
vinculadas en
e degradadas y de importancia ambiential,
= * Promocién de Incentivos Forestales en dreas de Importancia Hidrica.
GESTIONDEL | . ; ‘
Pro i g MEDIO | Proteccién y mantenimiento a cuerpos de agua que abastecen a la
rpgrama. o AMBIENTE Y | poblacion cobanera, concientizemdo el vital uso del liguido.
FORESTAL :
2 Limpieza a cuerpos de agua que atraviesan el municipio
Acciones Reforestacién de riveras de rios y dreas de recarga hidrica.
vinculadas en S ; i
respuesta Vinculacion de dreas a planes de manejo o incentivos forestales.
Sre GES;'I;%;%) EL " |: Implementacion de proyectos forestales a través de la creacién de viveros
| Programa: municipales y comunitarios, buscando especies adecuadas a cada micro
‘ AMBIENTE Y i
FORESTAL ‘
Acciones Produccion de plantas forestales y ornamentales en vivero Municipal
Ymcata e Implementacion de viveros Comumitarios Interinstitucionales
respuesta g : o
GESTION DEL i B -
Py i - MEDIO Induccién y apoyo. a la poblacién para la elaboracién de planes de
o 4 AMBIENTE Y | manejo forestal, saneamientos forestales y licencias de consumo familiar.
FORESTAL :
Biisqueda de convenios Interinstitucionales con objetivos vinculados a la
restauracion forestal y proteccion de cuencas
Acciones Vinculacion de dreas terrrtormles a planes de manejo forestal e
vinculadas en incentivos forestales.
respuesta’’ Atencidn a talas de drboles para consumo y por situaciones de riesgo.
Asesoria técnica y gestion comunitaria para el desarrollo de proyectos
ag oforestaies
:  Gestion del ' T
: A B 2 Coordinary velar por la limpieza y proreccrén de afluentes de agua que
P"‘?g"a'“‘? : medio ambiente recorren la ciudad de Cobdn.
y forestal
Identificacion de descargas vy Evaluacién del manejo de los desechos
% liquidos en dreas sin cobertura de alcontarillado.
Acciones
i Acciones de limpieza y mantenimiento a las riveras de rios y cuerpos de
vinculadas en
agua que atraviesan el municipio.
respuesta
Disefio de ordenanza munmicipal para regular la descarga de aguas
residuales a cuerpos de agua.
GESTION DEL
g A - MEDIO || Capacitaciones a centros educarrvas de programas ambientales y
g AMBIENTEY | forestales. :
FORESTAL ;
Programas Interinstitucionales de Educacién Ambiental
Ao Actividades de Educacién y Concientizacién ambiental orientadas a la
cciones ; ; ;
3 conservacion del recurso hidrico, forestal y manejo de los desechos
vinculadas en oy A : ; S
respuesta sélidos, dirigidas al sector educativo y poblacion en general.

Actividades de. Educacion 'y concientizacién sobre el manejo de los
Desechos Sélidos en dreas comerciales municipales.

2. CRONOLOGIA DEL DESARROLLO DE INTERVENCIONES AMBIENTALES
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é Cmnogramade ejeéucié:n deI 'pla.l"l._‘de_“ti’ablﬁjo; L s _,‘Pez;i_od_& de ejecucion mensual

: Actividad ~ LRl SR R e [ silig ls be L 7 U s o' | 12
/| Planificacion y priorizacién de acciones en la temética Ambiental

Planificacién y priorizacién de actividades de produccion en vivero
municipal

Busqueda y gestién de recursos para el desarrollo de actividades previstas.
Preparacién del sitio y realizacion de actividades iniciales deproduccion
de plantas forestales, omamentales y Frutales.
Coordinacion interinstitucional para el desarrollo de actividades de
educacién ambiental con el sector educativo del municipio.
Apertura de Acciones de Educacion Ambiental dirigidas al sector
educativo (proyectos, campaiias, iniciativas, actividades, etc.)
‘| Apertura de Acciones de Educacién Ambiental dirigidas al sector
comercial y de transporte (proyectos, campafias, iniciativas, actividades,
| etc.).

8.} Coordinacién y planificacién para la atencion a Incendios Forestales

9 | Evaluaci6n de la problematica generada por la disposicion inadecuada de
| los Desechos Liquidos.
-] Limpieza y proteccién de Rios y Cuerpos de Agua en el Municipio.
.| Apoyo a Jardinizacion de dreas Municipales.
Limpieza de 4reas verdes en terrenos Municipales y evaluacién de usos
| Desarrollo de actividades de reforestacién y restauracién de areas de
importancia ambiental
| Elaboracioén de informes, planes operativos, memoria de labores, otros.

3. Actividades operativas de atenecién y servicio Ambiental — Forestal

"Dadas las necesidades y anaplitud del campo de intervencion, la Direccién ambiental contempla de manera paralela y permanente a las acciones
vinculadas, el desarrollo de intervenciones de servicio para la poblacién, de las cuales pueden enlistarse las siguientes.

S aiats
Inspecciones de Campo en respuesta a solicitudes y denuncias
ambientales
3 kmjﬁcfm" y dLl’lng‘ el Atencién a requerimientos de tala de drboles (Que generan riesgo o
funczonanuenéo eficiente de Cumplimiento de las . para consumo ﬁ.![]l‘lllﬂf): :
las dreas de trabaljo funciones técnicas y de Elaboracion de Informes para trémites de licencias forestales y
" 1?3?‘:1011&(1“2 C(')zllac‘l'ts del atencién vinculadas con los Ordenes de tala por drboles en riesgo. :
deavicades y n;e;:] = 1 eq recursos naturales y Acompaflamiento y Seguimiento al cumplimiento de Compromisos
cuenta la normativa Ambiental ambiental Bri,n@ar Opinién Técmca de Estud.ios de Impacto Ambiental
i provenientes del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -
gente. :
MARN-
Visitas de Campo para Evaluacion de Proyectos en Ejecucion.

4. Metas de cumplimiento ambiental.

et
R st dors B Recuperacion del 50% del drea invadida en rios
P Reatrdsuny n urbanos Y extraccion del 75% de solidos en
solidos flotantes 2024
cuerpos de agua.
Proteceion y manejo de bosques por medio de 500 hectéreas inscritas a incentivos Forestales
incentivos forestales en tierras de importancia como medida de adaptacién y mitigacién al 2024
hidrica y valor ambiental. cambio climitico
Educacién y sensibilizacién ambiental ditigida | 50% de centros educativos del casoo urbano dol
al sector educativo de nivel primaria, Municipio en sensibilizacién y reconocimiento 2024
bachillerato y diversificado. de la situacién actual de los recursos naturales
Produccion de plantas forestales, frutales, Produccion de 500,000 plar_Jtas para r!:f;taurac;én
de 4reas degradadas y jardinizacion del 2024
omamentales. Wl
municipio _ I
- = -
Atenci6n a incendios Forestales Reducsion a.{ e .dEl POUmEdio de cusos e 2024
incendios reportados

5. Ejecucién del Plan:

La ejecucion y disefio de cada programa debers quedar asignada a la Direccién Ambiental debido al alcance que posee en el reconocimiente de

necesidades en los dmbitos detallados anteriormente, para los procesos de ejecucidn de planes, estos serdn considerados a partir de una planificacion estratégica
municipal que involucre la participacién de las dependencias relacionadas en el Ambito a abordar.

El Plan de trabajo contiene programas y proyectos cuya ejecucién requiere de cooperacién técnica y financiera intemnacional; De esta manera, es
prionitario realizar las gestiones necesarias con el fin de poder desarrollar y llevar a cabo las acciones planificadas.

Se prevé, asimismo, la intervencién de instituciones con responsabilidades es
relacién y apoyo de trabajo del Ministerio de Ambiente v Recursos Naturales

Protegidas, “CONAP™, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y alimentacién *
incidencia en el municipio.

pecificas asignadas, para el presente plan se considera la estrecha
“MARN?, Instituto Nacicnal de Bosques “INAB”, Consejo Nacional de Arcas
MAGA”, Ministerio de Educacioén, La Academia, Sector Privado y ONG’s con
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Actividades de Atencién v Servicio
Deflulcién de lneas estratégicas, Planificacién, Perfllacién v Diseiio de planes
Desarrollo y ejecucién de Acciones
Seguimiento y Monitoreo de actividades

Obtencidn de Resultados.

El Ingeniero Leonel Arturo Chacén Barrios, Alcalde Municipal, manifiesta que se les adjunté EL PLAN DE TRABAJO
de la Direccion Ambiental y Recursos Naturales, solicitandole al Gerente Social, Medio Ambiente y Recursos Naturales,
proceda a explicar la propuesta. El Licenciado Estuardo Enrique Cahuec Maas, Gerente Social, Medio Ambiente y
Recursos Naturales, procedid a dar una amplia explicacion del PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION
AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES DE LA MUNICIPALIDAD DE COBAN, ALTA VERAPAZ. El sefior
Alcalde Municipal consulta /si alguien tiene alguna duda? No existiendo ninguna intervencién. Seguidamente al
consultar el sefior Alcalde Municipal quiénes estdn de acuerdo en aprobar EL PLAN DE TRABAJOQ DE 1.4
DIRECCION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES DE LA MUNICIPALIDAD DE COBAN, ALTA
VERAPAZ, dado a conocer y consignado en el desarrollo del presente punto de Acta, se obtiene el voto favorable de los
sefiores Leonel Arturo Chacén Barrios, Claudia Sofia de Leén Bac, Blanca Azucena Yat, Gerardo Liberato Omar Teni
Sarg, Eduardo Ariel Hasse Rosales, José Estuardo Alvarado Lépez, Yenner Ronald Alvarado Ax, Juaria Paola Ponce

, Lopez, Vianka Magaly Fernandez del Valle, Claudia Eugenia Reyes Coy, Rafael Emesto Diaz Aitkenhead, Pablo
Enmanuel Rosales Droege, Leonel Waldemar Garcia Stalling y Donald Josué Molina Chinchilla, en su orden Alcalde
Municipal, Sindico Primero, Sindico Segundo, Sindico Tercero, Concejal Primero, Concejal Segundo, Concejal Tercero,
Concejal Cuarto, Concejal Quinto, Concejal Sexto, Concejal Séptimo, Concejal Octavo, Concejal Noveno v Concejal
Décimo respectivamente. Derivado de lo anterior el Concejo Municipal por unanimidad ACUERDA a) Aprobar EL
PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES DE LA
MUNICIPALIDAD DE COBAN, ALTA VERAPAZ, dado a conocer y consignado en el desarrollo del presente
punto de Acta. b) Requerir a la Gerencia Social, Medio Ambiente y Recursos Naturales, para que con el apoyo de las
demas Gerencias, Direccién y Unidades Municipales, proceda a darle seguimiento a las actividades establecidas en EL
PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES DE LA MUNICIPALIDAD
DE COBAN, ALTA VERAPAZ, aprobado por el Concejo Municipal. ¢) Certifiquese remitiendo copia a la Gerencia
Municipal, Gerencia Social, Medio Ambiente y Recursos Naturales, Direccion Municipal de Planificacién, Gerencia de
la Administracién Financiera Integrada Municipal, Gerencia de Programas y Cooperacion Externa, Gerencia de
Recursos Humanos, Gerencia de Servicios, Gerencia de Agua y Saneamiento, Gerencia de Programas de Seguridad
Ciudadana, Juzgado de Asuntos Municipales Unidad de Informacién Piblica Municipal, Direccion Ambiental y
Recursos Naturales, Unidad de Presupuesto, Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesoreria, Unidad de Compras, para
su conocimiento y demds efectos, debiéndose agregar copia en el expediente del PLAN DE TRABAJO DE IA
DIRECCION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES DE LA MUNICIPALIDAD DE COBAN. ALTA VERAPAZ y de
la Gerencia Social, Medio Ambiente y Recursos Naturales, como futura referencia.”™ -

2020 2023

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CERTIFICACION,
DEBIDAMENTE CONFRONTADA CON SU ORIGINAL, CONTENIDA EN CUATRO HOJAS CON MEMBRETE

DE LA MUNICIPALIDAD DE COBAN, A CATORCE DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNQ.
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